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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

ANUNCIO

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

Mediante Resolucién 2358/2025 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdémica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 8 de abril de 2025, se ha procedido a aprobar
el listado provisional de admitidos y excluidos, de la convocatoria de una plaza de Oficial Maquinista, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre, asi como
para la configuracidn de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la siguiente Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, de la convocatoria de una plaza
de Oficial Maquinista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en
turno libre, asi como para la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en
la oferta de empleo publico de 2023:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

N

10

11

12

13

17

18

DNI/NIE

*HKQTHOF*

**8860$**

****3749*

**8905***

***2795**

*D QO Hkkk

****9458*

*DQQ ] kskkk

***8840**

*HkQIQ7 KKk

****3498*

R R R kot

***3173**

*2888****

R (VYA

*8529****

Fkk33FQok K

**8225***

Primer Apellido
ARAYA
BATISTA
BETANCOR
BETANCOR
BOIX

BOIX
CABRERA
CASTILLO
DE VERA
DENIZ

DIAZ
ESPINEL
FRAGIEL
GARCIA

GIL
GONZALEZ
HERNANDEZ

HERNANDEZ

Segundo Apellido
CARMONA
RAMOS
GONZALEZ
SANCHEZ
CURBELO
CURBELO
BRITO
GARCIA
DE LEON
VERONA
CABRERA
REYES
CABRERA
MESA
SOCORRO
CABRERA
PERDOMO

MARTIN

Nombre

TEXENERY

BENJAMIN

JOSE LUIS

JUAN MANUEL

FELIPE SANTIAGO

JOSE ANTONIO

RUBEN DAVID

FRANCISCO ANTONIO

JOSE MANUEL

JUAN MANUEL

RAUL

JONATAN SANTIAGO

JUAN JESUS

CARLOS JAVIER

MANUEL DE LOS REYES

OLIVER CRISTHIAN

DANIEL

FRANCISCO LUIS
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19 HHAEZIEO* HERNANDEZ PERDOMO JOSUE
20 *AEGBYYH A HERNANDEZ RAMOS SALVADOR SEGUNDO
21 HAREKDT29%* HERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE JUAN
22 *BO2THAAN HERNANDEZ UMPIERREZ JOSE RAMON
23 HEART584% LEON FERNANDEZ AYOZE
24 *8536%*** MELIAN HIERRO JOSE JONAY
25 HEADOZSHH MOSEGUEZ HERNANDEZ YERAY ALEJANDRO
26 *H529FHA* NAVARRO UMPIERREZ JUAN ALEXIS
27 wAREES5404* PADILLA ALONSO ISIDRO
28 HEQRTSHA* RODRIGUEZ CASTILLO GREGORIO JESUS
29 HEEQ5]5H* RODRIGUEZ SANCHEZ ERIK
30 *8528HHA* SANTANA OJEDA JAVIER ZENEZUY
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS
N DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Motivos de exclusién
1 HAKDQSTH* AKEVA DAVILA TOM EDIBE No aporta titulacién requerida,
Tasas por derecho a examen
2 HE5QT 4R CERDENA ROBAYNA ADRIAN No aporta titulacién requerida
3 *HEEBOO* MESA ORAMAS ARCADIO ROMAN No aporta el carnet de conducir
4 *H5342%%% MORALES PADILLA ANTONIO MIGUEL No aporta titulacién requerida
5 HAEILSHF YEN TAVIO YAKI AITHAMY Tasas por derecho a examen

(*) Cuando el motivo de exclusion sea “Tasas por derecho de examen”, el aspirante que no haya realizado el
pago en el plazo de la convocatoria podra subsanar justificando que en dicho plazo estaba exento de pago, segtiin
el articulo 5.2 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas de personal
al servicio del Cabildo de Fuerteventura (BOP ntimero 98 de 30 de julio de 2010), en caso de desempleo, aportando
los siguientes justificantes:

* Certificado de demandante de empleo un mes antes de la convocatoria.
* Certificado de no percibir rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.

* Certificado de no haber rechazado ofertas de empleo adecuadas, ni que se haya negado a participar en acciones
de promocioén, formacién o reconversiones profesionales.

Segundo. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucidn, para que los aspirantes excluidos aporten la documentacién requerida para poder acceder al proceso
selectivo (Ofertas de Empleo- Convocatorias- https://cabildofuer.convoca.online — Mis inscripciones).

Tercero. De conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de las Bases Generales, el listado provisional de
admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios
y en la pagina web del Cabildo Insular de Fuerteventura.
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El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, tinicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a nueve de abril de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE AREA DE HACIENDA, PROM. ECONOC., REC, HUM., DEP. Y MOV. S., Nuria
Cabrera Méndez.

94.074

ANUNCIO

1.330

Mediante Resolucion 2357/2025 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdmica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 8 de abril de 2025, se ha procedido a aprobar
el listado provisional de admitidos y excluidos, de la convocatoria de una plaza (1) de personal laboral fijo denominada
Oficial Primera Retén, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2 mediante el sistema de concurso-oposicién por
el turno libre, asi como la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, en el sentido
siguiente:

Primero. Aprobar la siguiente Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, de la convocatoria de una plaza
(1) de personal laboral fijo denominada Oficial Primera Retén, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2 mediante
el sistema de concurso-oposicién por el turno libre, asi como la configuracién de la lista de reserva, para el
Cabildo de Fuerteventura, incluida en la Oferta de Empleo Ptiblico de 2023:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

N DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

1 ***QTO6** ARAYA CARMONA TEXENERY

2 **8OOS5H** BETANCOR SANCHEZ JUAN MANUEL
3 HHEATEYI* CABARCOS SECO DIEGO

4 HESQTDHA® HERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE JUAN

5 HHADQFBHE NAVARRO UMPIERREZ JUAN ALEXIS

6 *QBOHAHk PEREZ HERNANDEZ DAMASO DAVID

7 HAAREDTS2H SOSA BRITO CEFERINO
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LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

N DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Motivos de exclusion
1 #2839%*HE DENIZ VERONA JUAN MANUEL No aporta carnet de conducir C
2 **%8O0g** HERNANDEZ RAMOS SALVADOR SEGUNDO No aporta carnet de conducir C

Segundo. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucidn, para que los aspirantes excluidos aporten la documentacién requerida para poder acceder al proceso
selectivo (Ofertas de Empleo- Convocatorias- https://cabildofuer.convoca.online — Mis inscripciones).

Tercero. De conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de las Bases Generales, el listado provisional de
admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios
y en la pagina web del Cabildo Insular de Fuerteventura.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccidn contencioso administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, inicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a nueve de abril de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE AREA DE HACIENDA, PROM. ECONOC., REC, HUM., DEP. Y MOV. S., Nuria
Cabrera Méndez.

94.071

ANUNCIO

1.331

Mediante Resolucién 2354/2025 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdémica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 8 de abril de 2025, se ha procedido a aprobar
el listado provisional de admitidos y excluidos, de la convocatoria de una (1) plaza de funcionario/a de carrera
denominada Técnico/a Superior del Organo Ambiental, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, mediante el
sistema de concurso-oposicién por el turno libre, asi como la configuracién de la lista de reserva, para el Cabildo
de Fuerteventura, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la siguiente Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, de la convocatoria de una plaza
de funcionario/a de carrera denominada Técnico/a Superior del Organo Ambiental, perteneciente al Grupo A,
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Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposicidn por el turno libre, asi como la configuracién de la
lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de 2022:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

N DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

1 FEKDO2TH* CABRERA MARTIN NAIRA

2 **5093%** FIGUEROA FIGUEROA CLAUDIA

3 *H5265%** GOZALO MATALLANA AMANAY

4 FHEEQTTIH JORGE ALONSO SARA

5 HHGTS2HHE MORO PINTO YOLANDA

6 **%9106%* ORTIZ LUQUE SARA

7 *853(Hokkk RODRIGUEZ GONZALEZ SILVIA ROSA

8 HHEEDTS]* SOSA BRITO MARIA ANTONIA
9 *BTOTHAH* SUAREZ GARCIA CARLOS

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

N DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Motivos de exclusién
1 HAE]3QQHH DELGADO MONTESDEOCA LETICIA Tasas por derecho a examen
2 FEEXQTO6* SAEZ MOLES ANA BELEN No aporta titulacién requerida

(*) Cuando el motivo de exclusion sea “Tasas por derecho a examen”, el aspirante que no haya realizado el
pago en el plazo de la convocatoria podra subsanar justificando que en dicho plazo estaba exento de pago, segtin
el articulo 5.2 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas selectivas de personal
al servicio del Cabildo de Fuerteventura (BOP ntimero 98 de 30 de julio de 2010), en caso de desempleo, aportando
los siguientes justificantes:

* Certificado de demandante de empleo un mes antes de la convocatoria.
* Certificado de no percibir rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.

* Certificado de no haber rechazado ofertas de empleo adecuadas, ni que se haya negado a participar en acciones
de promocién, formacién o reconversiones profesionales.

Segundo. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucidn, para que los aspirantes excluidos aporten la documentacién requerida para poder acceder al proceso
selectivo (Ofertas de Empleo- Convocatorias- https://cabildofuer.convoca.online — Mis inscripciones).

Tercero. De conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de las Bases Generales, el listado provisional de
admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios
y en la pagina web del Cabildo Insular de Fuerteventura.
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El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, inicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a nueve de abril de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE AREA DE HACIENDA, PROM. ECONOC., REC, HUM., DEP. Y MOV. S., Nuria
Cabrera Méndez.

94.075

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
1.332
Anuncio del Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria, relativo a emplazar a los interesados en el procedimiento
ordinario nimero 0000091/2025, seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Numero Seis de Las
Palmas de Gran Canaria, promovido por Hz Agricola, S.L.. y Comunidad de Regantes Presa de la Cumbre.

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Numero Seis de Las Palmas de Gran Canaria, calle M4laga,
nimero 2, Torre 1, 3* Planta, se sustancia el procedimiento ordinario nimero 0000091/2025, seguido a instancia
de dofia Josefa Trejo Navarro, contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de Gran
Canaria, de fecha 11 de diciembre de 2024, en el expediente de referencia 15502024, en el que se estima el
Recurso de Alzada interpuesto por dofia Josefa Trejo Navarro frente al Acuerdo de la Asamblea General
Ordinaria de la Comunidad de Regantes, adoptado en sesién celebrada el 29 de julio de 2024.

En cumplimiento de lo solicitado por el Juzgado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, por medio de la
presente resoluciéon SE EMPLAZA a cuantos aparezcan como interesados para personarse y comparecet, si asi
lo estiman conveniente, en el citado Procedimiento, en el plazo de NUEVE (9) DIAS, contados a partir de su
notificacidn, ante dicho érgano jurisdiccional.

En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de abril de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, P.D. EL VICEPRESIDENTE (Decreto niimero 188, de 04/10/2019), Miguel Antonio Hidalgo
Sanchez.

93.940
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.333
Por medio del presente, se hace de publico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote, en sesion celebrada el dia 7 de abril de 2025, a la vista del expediente administrativo nimero
19500/2024, adopt6 acuerdo que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“..0)

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que han de regir la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provisiéon como personal laboral de dos plazas del empleo
profesora / profesor de lenguaje musical, una plaza del empleo profesora / profesor especialidad de piano, una
plaza del empleo profesora / profesor especialidad de trompa, y una plaza del empleo profesora / profesor especialidad
de guitarra y timple, pertenecientes al Grupo 2.

Las plazas son las siguientes:

\Y GRUPO OPE CODIGO DESCRIPCION

L II 2022 292 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L II 2022 369 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L II 2022 295 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L I 2023 881 Profesora / Profesor Trombén

L II 2024 443 Profesora / Profesor Musica

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas
vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en
el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es
y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DOS PLAZAS
DEL EMPLEO PROFESORA / PROFESOR ESPECIALIDAD DE LENGUAJE MUSICAL, UNA PLAZA DEL
EMPLEO PROFESORA / PROFESOR ESPECIALIDAD DE PIANO, UNA PLAZA DEL EMPLEO PROFESORA
/ PROFESOR ESPECIALIDAD DE TROMPA, Y UNA PLAZA DEL EMPLEO PROFESORA / PROFESOR
ESPECIALIDAD DE GUITARRA Y TIMPLE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal laboral
dos plazas del empleo profesora / profesor especialidad de lenguaje musical, una plaza del empleo profesora /
profesor especialidad de piano, una plaza del empleo profesora / profesor especialidad de trompa y una plaza
del empleo profesora / profesor especialidad de guitarra y timple, pertenecientes a las vacantes en la plantilla
de personal de este Cabildo de Lanzarote.
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Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacién
vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

\Y GRUPO OPE CODIGO DESCRIPCION

L II 2022 292 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L II 2022 369 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L II 2022 295 Profesora / Profesor Miusica Grado Medio
L II 2023 881 Profesora / Profesor Tromb6n

L II 2024 443 Profesora / Profesor Musica

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, a lo dispuesto en los Criterios
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por turno libre que convoque el Cabildo
Insular de Lanzarote en ejecucion de las ofertas de empleo publico ordinarias, aprobados por acuerdo del Consejo

de Gobierno Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
ndmero 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademas de las que, en su caso, resulten de aplicacion:

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del

Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.
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- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.
- Convenio laboral de aplicacién del Cabildo Insular de Lanzarote.

Asimismo, serdn de aplicacién aquellas normas legales posteriores que modifiquen o sustituyan las anteriormente
sefaladas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacién y ordenacién de Recursos Humanos.

Ademds, con caricter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacion:

Profesora / profesor de musica, especialidad lenguaje musical

- Impartir las clases correspondientes a la especialidad de lenguaje musical, asi como las funciones relacionadas
con la practica docente bajo necesidades del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote: Musica y
Movimiento, Canto Moderno, coro, piano, etc.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
Profesora / profesor de miisica, especialidad piano:

- Impartir las clases correspondientes a la especialidad de piano, asi como las funciones relacionadas con la
préctica docente bajo necesidades del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote: agrupaciones de
piano, piano complementario y pianista repertorista.
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- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
Profesora / profesor de musica, especialidad trompa:

- Impartir las clases correspondientes a la especialidad de trompa, asi como las funciones relacionadas con la
practica docente bajo necesidades del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote: diferentes
instrumentos de viento metal, agrupacion, musica de cdmara, etc.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
Profesora / profesor de musica, especialidad guitarra y timple:

- Impartir las clases correspondientes a la especialidad de guitarra y timple, asi como las funciones relacionadas
con la practica docente bajo necesidades del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote: Sesiones
de Musicoterapia, etc.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo:

a) Tener nacionalidad espaiiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del Titulo Superior de Misica o otros titulos equivalentes que habiliten para
la docencia en la especialidad que se opte, u otros titulos equivalentes que habiliten para la docencia; o en condiciones
de obtenerlo antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

A estos efectos se considera titulacion equivalente para la ensefianza en la especialidad expedido al amparo
del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, y de conformidad con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, asi como del Real Decreto 1542/1994, de 8 de julio por el que se establecen las equivalencias entre
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los titulos de Misica anteriores a la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, y de conformidad con el Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, sobre Reglamentacién general
de los Conservatorios de Musica.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién.

Serd vélido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse
su equivalencia mediante certificado expedido por el érgano competente.

Acceso al empleo publico a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad.

Serd requisito para el acceso al empleo publico que implique contacto habitual con personas menores de edad,
y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenada la persona seleccionada, por sentencia firme, por
algin delito contra la libertad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacidn sexual, prostitucién y explotacidn sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacién y documentos que han de acompaifiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar
solicitud de participacion exclusivamente de forma telemética y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard automéaticamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacién original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral fijo, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
Asimismo, el interesado deberd asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para
tomar parte en el proceso selectivo, quedara automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa
al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

- Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta teleméatica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacién en el plazo de subsanacién
de la lista provisional.

La solicitud de participacidn deberd ir acompafiada, necesariamente del justificante que acredite el abono de
la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote
(B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso, las bonificaciones
0 exenciones que correspondan:

Para el grupo II el importe de la tasa por derecho de examen es de 30 euros.
A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicién de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutardn
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccioén.

2. También tendran una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segtn certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompaiiard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencion del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del
titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacién de la autoliquidacién en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta,
debiendo presentar el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telemadtica.

La falta de pago de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusién en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora
supondra la sustitucion de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacién de datos, deberdn acompaiarse los siguientes
documentos:
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1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademads, la siguiente documentacion:
I. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberd
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacidn del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del ejercicio deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

3) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, siempre que asi lo fijen las Bases especificas
en los términos sefialados en la regla anterior.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién
con ocasion de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido més de cinco afos desde su presentacion. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, as{
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

5.2 Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
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Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn inicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacién

La admision de solicitudes se tramitard telemdticamente a través de internet, en la pigina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacién que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacidn fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dard lugar a tramite de
subsanacidn a fin de que se presente por medios electrénicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
diez (10) dias de no subsanarse.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.

Con la presentacién de instancias los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacién provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictara resolucion,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisién, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacién de la referida resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendrd la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademds, también se considerara subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacién de la documentacion referida a la acreditacién de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacién de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:
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* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion reseiiada no podrd ser aportada en ningiin otro momento
posterior.

c) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién serdn definitivamente excluidos/as de la
participacién en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacidn definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictard resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara ptiblica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacién de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcion Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la padgina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es .

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacion minima de diez (10) dias habiles.

6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via administrativa,
y contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefialado, contra la resolucién que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podrd interponer recurso
de reposicidn, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicidn debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal laboral, en ningiin caso el nimero de miembros del Tribunal serd
inferior a cinco.
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Todos sus miembros tendran voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dara fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre
impar.

Su composicién serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del 6rgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacidén de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencion, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién aquellas contrataciones que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, seran sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucion del 6rgano convocante.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de 1a Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.
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La actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendrd derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimiré el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con
las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando
al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habrédn de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente
y serdn valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este dltimo caso a la persona cényuge o que guarde una andloga relacién
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.

También se podrdn considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicién
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicién deberd ser comunicada, con
al menos 24 horas de antelacion, mediante la sede electronica del Cabildo Insular de Lanzarote.
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En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo en los dos
dias hébiles siguientes, acompaifiando a la comunicacién la documentacién que acredite de forma fehaciente la
imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacion previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio que conforma la fase de oposicion.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la persona aspirante afectada la realizacién
del ejercicio, el cual debera tener lugar como méximo en los quince dias habiles siguientes al dia previsto para
su celebracion. En caso contrario, decaerd en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente
al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién, segtn lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Pablico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicion, encuentra su justificacién en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacién de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no s6lo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no s6lo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucién y es condicion de obligada relevancia, en atencidn a criterios tales como los
de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la Administracion Puablica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador basico no puede prescindir del concurso oposicién como sistema de seleccion. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacién otorgada a quienes posefan servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mads afios de servicios prestados acreditasen, con el mdximo indicado), no excluye de la competicién a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracion ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos, correspondiendo 6 puntos
(60%) a la fase de oposicion y cuatro (4) puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes. La puntuacion maxima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser superior al
60% de la puntuacién total del proceso selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicién en su conjunto si la calificacién final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.
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Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicion sera previa
a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que tendrdn cardcter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso de teléfonos méviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de las pruebas.

Constard de tres ejercicios, que serdn obligatorios y eliminatorios. Primer ejercicio: consistird en la contestacion
de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versardn sobre las materias comunes y especificas
que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (60) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccién se aplicard la siguiente férmula:

[(Numero Aciertos - (Numero Errores / 3)) / 50] x 10

Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro, relacionados con
la parte especifica del temario. Se valorara especialmente la capacidad para ajustarse a la cuestion planteada y
la claridad en la exposicién, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, la adecuada exposicion de los
conocimientos y la presentacion, asi como la ortograffa.

Se realizard en un tiempo maximo de 120 minutos. Cada uno de los temas desarrollados sera calificado de
cero (0) a diez (10) puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea igual
o superior a 5 puntos. La calificacién del ejercicio resultard de la media aritmética simple entre ambos.

Tercer ejercicio: El tribunal calificador determinard previamente la fecha de celebracion del examen, el
tiempo maximo de duracién de la prueba y la resolucién de una tnica prueba practica que consta de dos partes
relacionadas con la especialidad a impartir que tendré por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del
aspirante y su dominio en las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Serd obligatorio su grabacidn, respetando
su autenticidad y privacidad, haciendo solo uso para los fines establecidos en esta convocatoria. Se debera obtener
en cada parte una calificacion igual o superior a 5 puntos para la superacion del ejercicio.

ESPECIAL LENGUAJE MUSICAL

* Entonacion y acompafiamiento al piano de una partitura propuesta por el Tribunal, asi como la realizacién
de un dictado musical a dos o mas voces con una duracién aproximada de 10-15 minutos.

* Exposicién en un periodo maximo de 10 minutos de una leccién practica basica, en castellano, de la actividad
docente y resolucién de cuestiones didécticas planteadas. Los materiales necesarios para impartir tal leccién
deberan ser aportados por el aspirante.

ESPECIALIDADES PIANO, TROMPA, GUITARRA Y TIMPLE

* Interpretacién de un programa de libre eleccién que incluya obras de diferentes épocas y estilos con una
duracién aproximada de 10-15 minutos. Es responsabilidad del opositor aportar el acompafiamiento que precise.
El tribunal, en cualquier momento, cuando lo considere conveniente, puede dar por concluida la interpretacion
del aspirante.
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* Exposicién en un periodo maximo de 10 minutos de una leccidn practica basica, en castellano, de la actividad
docente, sobre la materia objeto de cada especialidad y resolucién de cuestiones did4cticas planteadas por el
tribunal. Los materiales necesarios para impartir tal leccién deberdn ser aportados por el aspirante.

La calificacidn final de la fase de oposicidn serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del proceso selectivo.

9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposiciodn, se calificard con un méximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los tres
ejercicios, quedara automaticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberdn figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard piblico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho
publico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de cuatro (4) dias hébiles,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se haran
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinard autométicamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hara ptblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacion de las pruebas, determinaré la exclusion
automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.
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9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacion en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccidn de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador
el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracién de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicidn, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendré caricter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacién maxima
de esta fase no podra ser superior al 40% de la puntuacién total.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo méaximo de diez (10) dias hébiles a partir de la publicacidn de los resultados de la fase oposicidn,
presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

Para ello deberdn presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomdndose en consideracidn los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara
un anuncio en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de méritos de la fase de concurso conforme a los criterios generales:

Se valorardn, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:

I. Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos)

II. Formacién (médximo 1,0 puntos)
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III. Superacién de procesos selectivos (maximo 0,5 puntos)
Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valorardn con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracién las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria.

Se considerardn servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valorardn los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracién
Publica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social o la realizacion de practicas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea, tomandose en consideracién
el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada.

Formacién: Maximo 1 punto.
Se valorard hasta un maximo de 1 punto, conforme al siguiente baremo, 0,0020 puntos por cada hora:

- El haber recibido como impartido, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por el Cabildo
Insular de Lanzarote, el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), los Institutos autonémicos de
Administracion Publica (ICAP...), las Administraciones Piblicas en general, las Universidades, las Organizaciones
Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, corporaciones de derecho Publico (Colegios
profesionales, COSITAL,..), asociaciones de entidades locales , tales como la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias (FEMP), otras Federaciones autondmicas de Municipios y Provincias (FECAM, CEMCIL,..),
siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

- Ademas, se valorard de forma individualizada con una puntuacién de 0,10 puntos, pudiéndose alcanzar la
puntuacién méaxima de 1 punto, cada publicacién o trabajo de investigacién cientifica o académica; mencién
honorifica o premio; y mérito profesional relacionado con actuaciones musicales, conforme al siguiente detalle:

* Las publicacién de articulo o trabajo de investigacion cientifica o académica. Se acreditard con la presentacion
de certificacion de la entidad editora (publica o privada) de haber participado en la publicacién (en el caso de
no hallarse todavia impreso) o copia del documento publicado donde se constate: el nombre del interesado, titulo
del articulo, paginas e identificacién de la publicacién (portada, indice y ficha técnica de la publicacién, donde
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aparezca afio, editorial y depdsito legal y/o ISBA de la edicidn), siempre que se encuentren relacionados con
las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

* La mencién honorifica o premio. Se acreditard mediante certificacion o diploma expedido por la entidad
educativa u organizacién cultural promotora del evento y donde se constate: nombre del interesado, denominacién
de la actividad cultural o educativa, entidad organizadora y fecha de realizacion, siempre que se encuentren relacionados
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

* En el caso del mérito profesional relacionado con actuacién musical (tal como participacidn en concierto,
espectdculo o audicién del aspirante, colaboracion técnico-artisticas, etc..). Se debera acreditar con fotocopias
compulsadas perfectamente legibles del programa de mano o del folleto al completo, donde pueda comprobarse
los siguientes datos: nombre del aspirante y su repertorio o participacién musical (instrumento, piezas musicales
a interpretar, compositores, etc...) en el mismo, entidades organizadoras del evento, fecha (dia, mes y afio), asi
como el lugar y ciudad donde se realizé la actividad musical, siempre que se encuentren relacionados con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

- También podré alcanzarse la puntuacién méxima de 1 punto, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias. No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencion de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como requisito de acceso
al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

En el caso de que la formacién no esté redactada en castellano, ésta deberd venir acompafada de la
correspondiente traduccién jurada en lengua castellana, para poder ser considerada como mérito a valorar.

Superacion de procesos selectivos:

Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacién de procesos selectivos en el mismo Empleo,
Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria
profesional laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

* (0,50 puntos por la superacion completa de un proceso selectivo destinado a la provision definitiva de plazas.

* 0,25 puntos por la superacion parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacion de aquellos
procesos destinados a la configuracién de listas de reserva.

Se valoraran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al tltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacién
de una prueba de oposicion.

No se valoraran aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracion en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as, se determinard en
las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a convocar, mediante la presentacion de la
siguiente documentacidn una vez superada la fase de oposicién:
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1. Experiencia profesional

Para la valoracién de los méritos de la experiencia profesional se debera aportar vida laboral actualizada ademas
de certificado de servicios prestados en las Administraciones Puiblicas, conforme al modelo ANEXO I previsto
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempeiio efectivo de las funciones. Dicho
certificado serd expedido por el empleado puiblico con potestad de fe puiblica conforme a las normas de
organizacién y funcionamiento de la correspondiente Administracién.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacion del tipo de funciones y tareas desempefiadas.

II. Formacion

La acreditacion se realizard mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona, las horas de
duracién o créditos equivalentes, la temadtica, la fecha de emision y el organismo emisor. No se valoraran los
cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion, tampoco se valorardn los diplomas
relativos a asistencia a jornadas o congresos.

III. Superacién de procesos selectivos

Para la valoracién de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacion
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucién o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante debera aportarse certificado
de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracion.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacién final del proceso selectivo serd el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicidn y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se deberd realizar
la ponderacién de la puntuacién de la fase de oposicién respecto del 60% de la puntuacién total, sumando la
puntuacion total de la fase de concurso.

En el caso de que dos o mds aspirantes hubieren obtenido la misma calificacién final, el empate se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

2°) A la mayor puntuacién en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.
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DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacion de personas seleccionadas, por orden de la calificacién final obtenida, cuyo niimero no podra exceder
del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de contratacién como personal laboral fijo
al érgano competente.

Las personas propuestas para la contratacién en régimen laboral, dentro del plazo de veinte (20) dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista de aprobados, deberan aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta que no presentara la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las
condiciones o no reuniera los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automatica exclusion, no
pudiendo ser contratado como personal laboral fijo, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

11.2. Contratacién como personal laboral fijo.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard la formalizacién de la
contratacién como personal laboral fijo de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicha contratacién se
publicara en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo, siempre
que el érgano de seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su contratacidn, el érgano convocante podrd requerir del 6érgano de seleccidn relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacién como personal laboral
fijo.

El que sin causa suficientemente justificada, no formalizara su contrato por escrito, en cualquiera de las modalidades
de contratacion de personal prevista en la legislacion laboral, decaerd de todos los derechos derivados de este
proceso selectivo.

Con el inicio de la relacion laboral comenzara a computarse el periodo de prueba, conforme a lo establecido
en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacidn y en la legislacioén laboral. En caso de no superacién del
periodo de prueba, se producir la extincién de la relacion laboral, asi como la pérdida de cuantos derechos
pudieran derivarse de su contrataciéon como personal laboral fijo.

DECIMOSEGUNDA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser contratados
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como personal laboral fijo, como consecuencia de no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes
que hayan superado la totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista de Reserva, especifica a la categoria
laboral que se haya concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con caracter preferente a fin de
cubrir cualquier necesidad de las previstas en el articulo 11.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacién obtenida
por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacidn del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacién se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicion.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se aplicaran los criterios de desempate previstos en la base décima.

En ningin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicién.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo se consideraran vélidos a efectos de llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar cualquier variacion de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccidon reguladora
para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote.

En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de personal laboral, plazas
del empleo objeto de razén, se entenderdn extinguidas dichas listas. La constitucién de la lista de reserva del
presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracién expresa por el
érgano competente.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote que se generen, también podran ser utilizadas para la
cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos, Cabildos
Insulares u otra administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un (1) mes, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.
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Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrén interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

DECIMOCUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la participacion del personal en
los servicios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos
de los servicios prestados por empresas externas, la activacién de los mismos puede requerir que el interesado
preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caricter personal; en todo caso
la activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacién de tales condiciones es plenamente voluntaria para
el interesado. Los datos contenidos en este fichero podrén ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote o servicio que corresponda.

ANEXO LI

PROGRAMA DE TEMAS

GRUPO 1I - Personal Laboral — Profesora / profesor de musica: especialidad lenguaje musical (60 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de gobierno, administracién y
representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
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municipios. Atribucidn de competencias autonémicas. El Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de Lanzarote.
Organos de gobierno, disposiciones generales y naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo de Gobierno
Insular.

Tema 4. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Publica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Publica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacién
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los 6rganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 7. La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Principio de autonomia local.

Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados ptiblicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 9. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y recursos.

Tema 11. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de protecciéon
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accion preventiva. Plan
de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacion de la accién preventiva. Formacién, informacidn, consulta
y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas
Tema 13. Hoja de ruta para la educacion artistica (UNESCO).

Tema 14. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

Tema 15. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién: Capitulo VI del Titulo 1.

Tema 16. Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece
la organizacién y equivalencias de las ensefanzas artisticas profesionales.

Tema 17. Ensefianzas de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio de 1992 por la
que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza).
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Tema 18. Condiciones de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio de 1992 por la
que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza).

Tema 19. Registro de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio de 1992 por la que
se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de Miisica y Danza).

Tema 20. ; Qué es una escuela de musica? Historia de las escuelas de musica. Implantacién actual en Canarias.

Tema 21. La ensefianza musical reglada y no reglada. Caracteristicas diferenciales dentro del panorama de la
educacién musical en Espaiia.

Tema 22. Contextualizacién histérica de la Escuela Insular de Misica y el Conservatorio Elemental de
Lanzarote. Trayectoria de ambos centros desde su reconocimiento por la Consejeria de Educacién del Gobierno
de Canarias hasta la actualidad. Creacién del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote. (CIEM) .

Tema 23. Ensefianza especializada de carécter no reglado en la Escuela Insular de Musica de Lanzarote. Ensefianza
especializada de caracter reglado en el Conservatorio Elemental de Musica de Lanzarote. Orientacion hacia los
estudios profesionales de miisica.

Tema 24. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de
Lanzarote (1): Ambito de aplicacién y objeto. El claustro.

Tema 25. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de
Lanzarote (2): Del profesorado. De la tutoria. Del alumnado.

Tema 26. Decreto 179/1994, de 29 de julio, de regulacién de Escuelas de Misica y Danza de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias: 4mbito de aplicacion, objetivos, ordenacion de las
ensefianzas de las Escuelas de Musica y/o Danza. Del profesorado y su contratacion. De los 6rganos de gobierno
de los centros. De la organizacién interna de los centros.

Tema 27. Organos unipersonales y colegiados de Gobierno del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de
Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus posteriores actualizaciones.

Tema 28. Organos unipersonales y colegiados de Coordinacion del Centro Insular de Ensefianzas Musicales
de Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus posteriores actualizaciones.

Tema 29. El Proyecto Educativo de Centro. Estructura y puntos fundamentales. El Proyecto Educativo de Centro
como marco referencial en la prictica educativa del centro.

Tema 30. La Programacién General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia como elemento
organizativo del curso escolar.

Tema 31. La Memoria General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia como resumen de
las actividades realizadas y como herramienta de evaluacién del curso escolar.

Tema 32. Itinerarios en el Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote segtn las posteriores
actualizaciones: Asignaturas obligatorias y optativas, su importancia para la consecucién de los objetivos
generales del centro.

Tema 33. El ingreso al Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote segtin las posteriores actualizaciones:
Sistema de acceso y criterios de finalizacion y promocién de etapas.

Tema 34. El uso de las instalaciones del Centro Insular de Ensenanzas Musicales de Lanzarote: Cabinas, instrumentos
y material del Centro.
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Tema 35. Los conciertos de alumnos en una Escuela de Miusica y en un Conservatorio Elemental. Su
importancia en la educacién musical.

Tema 36. La pedagogia de grupo en la ensefianza musical. Caracteristicas, beneficios y dificultades de la pedagogia
de grupo.

Tema 37. Desarrollo evolutivo en las distintas etapas del proceso de aprendizaje musical. Factores psicoldgicos
y fisiolégicos y su importancia en el enfoque pedagdgico segtin la especialidad. Especificidades en el caso del
alumnado adulto.

Tema 38. Principios bdsicos de las siguientes corrientes pedagdgico-musicales del siglo XX: Dalcroze,
Koddly, Orff y Willems.

Tema 39. Metodologia musical, caracteristicas y aplicacion del método: Dalcroze. Kodély. Orff. Willems.

Tema 40. Alumnado con NEAE en las escuelas de musica. Enfoques especificos. Posibilidades de integracion
en el aula y en distintas agrupaciones instrumentales.

Tema 41. El aprendizaje de la miisica como elemento socializador de la persona. El enfoque sociolégico de
la ensenanza musical en el trabajo del aula, el repertorio y las actuaciones publicas.

Tema 42. Las agrupaciones en una Escuela de Musica y en un Conservatorio Elemental. Tipos de agrupaciones.
Elaboracion de materiales musicales apropiados: el arreglo musical en funcién del perfil del alumnado. Estrategias
pedagdgicas en el tratamiento de un conjunto instrumental.

Tema 43. El analisis del contexto en las escuelas de musica: Caracteristicas del entorno, caracteristicas del
centro educativo, caracteristicas del aula y caracteristicas especificas del grupo-clase.

Tema 44. Las tecnologias de la informacion y comunicacién aplicadas a la ensefianza y el aprendizaje musical.

Tema 45. Interdisciplinariedad en los estudios de Lenguaje Musical en el Centro Insular de Ensefianzas
Musicales de Lanzarote: la relacién que conforman entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 46. El lenguaje musical: Evolucién histérica. Los grandes pedagogos: andlisis de sus biografias
relacionadas con el lenguaje musical. Métodos y sistemas actuales de pedagogia musical. La investigacién musical:
herramientas cuantitativas y cualitativas actuales.

Tema 47. La lectura musical: Lectura horizontal y vertical, la lectura intervélica sin clave, lectura a primera
vistay lectura articulada. Importancia de la escritura musical: escritura melddica y escritura armonica. Las grafias
no convencionales en la escritura y en la lectura musical.

Tema 48. La voz y su fisiologia. Respiracidn, relajacién y vocalizacién tanto en la voz hablada como en la
voz cantada. Clasificacién y extension de las voces. La voz en la infancia y en la adolescencia. Caracteristicas
especificas y su problemiética. Cuidado de la voz e influencias de las alteraciones fisicas en ella. La voz del
profesor de Lenguaje Musical: cuidado y mantenimiento.

Tema 49. Entonacion, afinacién y empaste. La entonacién imitada y la entonacién consciente. Importancia
de la entonacién acompaiiada y de la entonacion a capella.

Tema 50. La audicién comprensiva. Did4ctica de la audicién: técnicas y recursos utilizados para la audicion
de elementos ritmicos, melddicos, y otros

Tema 51. El tempo musical. La determinacién del tempo antes de su expresion en términos. La agdgica.
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Tema 52. El ritmo. Trayectoria y evolucion del ritmo a partir del siglo XX. La equivalencia y su implicacién
en la ritmica, Valoracion especial y grupos ritmicos irregulares. Polimetrias y polirritmias. Modificacién de la
acentuacion métrica. Musica sin compds. Su aplicacion en la did4ctica del lenguaje musical.

Tema 53. La modalidad: evolucién histérica. Evolucién desde la tonalidad hasta la disolucién tonal. Tipos de
escalas a lo largo de la historia. El intervalo: Consonancia y disonancia. Su aplicacidn en la didactica del lenguaje
musical.

Tema 54. Pluralidad de formas y estilos en la miisica contemporanea. Procedimientos generadores de la forma.
Su aplicacién en la didactica del lenguaje musical.

Tema 55. La notacidon musical: Evolucién histérica desde los neumas a las notaciones actuales. La expresion
musical: signos o términos de uso habitual, tanto tradicionales como no convencionales que afectan a la
interpretacion.

Tema 56. El transporte: Funcidn, tipos, técnicas y aplicaciones en la practica musical. Su aplicacion en la didéctica
del lenguaje musical.

Tema 57. La monodia y la melodia. Simultaneidad de las lineas melddicas. La importancia de la melodia en
el lenguaje musical. Su aplicacidon en la diddctica del lenguaje musical. Los acordes: origen tipologias y
funcionalidad. Las cadencias: origen, tipos y funcionalidad.

Tema 58. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del
alumnado para que encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 59. La musica y las diferentes corrientes artisticas: cine y artes plasticas.
Tema 60. Estructura de las ensefianzas de Lenguaje Musical en las escuelas de musica.

La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento de la
realizacion de estos.

ANEXO LI
PROGRAMA DE TEMAS
GRUPO II - Personal Laboral — Profesora / profesor de musica: especialidad piano (60 temas)

Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de gobierno, administracion y
representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
municipios. Atribucién de competencias autondmicas. El Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de Lanzarote.
Organos de gobierno, disposiciones generales y naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo de Gobierno
Insular.

Tema 4. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracion Publica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Puiblica. Tipologia de
Administraciones Publicas.



6738 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, lunes 14 de abril de 2025

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los érganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 7. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Principio de autonomia local.

Tema 8. Los empleados ptblicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados publicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 9. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 10. La transparencia de la actividad puiblica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y recursos.

Tema 11. Proteccién de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accién preventiva. Plan
de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacién de la accién preventiva. Formacién, informacién, consulta
y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas
Tema 13. Hoja de ruta para la educacion artistica (UNESCO).

Tema 14. Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

Tema 15. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién: Capitulo VI del Titulo 1.

Tema 16. Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece
la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

Tema 17. Ensefianzas de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio de 1992 por la
que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza).

Tema 18. Condiciones de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio de 1992 por la
que se regulan las condiciones de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza).

Tema 19. Registro de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio de 1992 por la que
se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de Misica y Danza).

Tema 20. ; Qué es una escuela de miisica? Historia de las escuelas de misica. Implantacién actual en Canarias.
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Tema 21. La ensefianza musical reglada y no reglada. Caracteristicas diferenciales dentro del panorama de la
educacion musical en Espaiia.

Tema 22. Contextualizacién histérica de la Escuela Insular de Musica y el Conservatorio Elemental de
Lanzarote. Trayectoria de ambos centros desde su reconocimiento por la Consejeria de Educacién del Gobierno
de Canarias hasta la actualidad. Creacién del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote. (CIEM) .

Tema 23. Ensefianza especializada de caracter no reglado en la Escuela Insular de Miisica de Lanzarote. Ensefianza
especializada de carécter reglado en el Conservatorio Elemental de Musica de Lanzarote. Orientacién hacia los
estudios profesionales de miisica.

Tema 24. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de
Lanzarote (1): Ambito de aplicacién y objeto. El claustro.

Tema 25. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de
Lanzarote (2): Del profesorado. De la tutoria. Del alumnado.

Tema 26. Decreto 179/1994, de 29 de julio, de regulacion de Escuelas de Miusica y Danza de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias: 4mbito de aplicacidn, objetivos, ordenacion de las
ensefianzas de las Escuelas de Musica y/o Danza. Del profesorado y su contratacién. De los 6rganos de gobierno
de los centros. De la organizacién interna de los centros.

Tema 27. Organos unipersonales y colegiados de Gobierno del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de
Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus posteriores actualizaciones.

Tema 28. Organos unipersonales y colegiados de Coordinacion del Centro Insular de Ensefianzas Musicales
de Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus posteriores actualizaciones.

Tema 29. El Proyecto Educativo de Centro. Estructura y puntos fundamentales. El Proyecto Educativo de Centro
como marco referencial en la practica educativa del centro.

Tema 30. La Programacién General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia como elemento
organizativo del curso escolar.

Tema 31. La Memoria General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia como resumen de
las actividades realizadas y como herramienta de evaluacion del curso escolar.

Tema 32. Itinerarios en el Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote segtn las posteriores
actualizaciones: Asignaturas obligatorias y optativas, su importancia para la consecucién de los objetivos
generales del centro.

Tema 33. El ingreso al Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote segtin las posteriores actualizaciones:
Sistema de acceso y criterios de finalizacion y promocién de etapas.

Tema 34. El uso de las instalaciones del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote: Cabinas, instrumentos
y material del Centro.

Tema 35. Los conciertos de alumnos en una Escuela de Musica y en un Conservatorio Elemental. Su
importancia en la educacién musical.

Tema 36. La pedagogia de grupo en la ensefianza musical. Caracteristicas, beneficios y dificultades de la pedagogia
de grupo.
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Tema 37. Desarrollo evolutivo en las distintas etapas del proceso de aprendizaje musical. Factores psicoldgicos
y fisiolégicos y su importancia en el enfoque pedagdgico segiin la especialidad. Especificidades en el caso del
alumnado adulto.

Tema 38. Principios basicos de las siguientes corrientes pedagdgico-musicales del siglo XX: Dalcroze,
Koddly, Orff y Willems.

Tema 39. Metodologia musical, caracteristicas y aplicacion del método: Dalcroze. Kodély. Orff. Willems.

Tema 40. Alumnado con NEAE en las escuelas de musica. Enfoques especificos. Posibilidades de integracién
en el aula y en distintas agrupaciones instrumentales.

Tema 41. El aprendizaje de la miisica como elemento socializador de la persona. El enfoque sociolégico de
la ensenanza musical en el trabajo del aula, el repertorio y las actuaciones publicas.

Tema 42. Las agrupaciones en una Escuela de Musica y en un Conservatorio Elemental. Tipos de agrupaciones.
Elaboracién de materiales musicales apropiados: el arreglo musical en funcién del perfil del alumnado. Estrategias
pedagdgicas en el tratamiento de un conjunto instrumental.

Tema 43. El analisis del contexto en las escuelas de musica: Caracteristicas del entorno, caracteristicas del
centro educativo, caracteristicas del aula y caracteristicas especificas del grupo-clase.

Tema 44. Las tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas a la ensefianza y el aprendizaje musical.

Tema 45. Interdisciplinariedad en los estudios de Piano en el Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote:
la relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 46. La digitacion. Criterios sobre digitacion a través de las diferentes épocas y estilos.

Tema 47. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de cimara con piano: Acompafiamiento
del canto, duos, trios, cuartetos y otros. Evolucién a lo largo de las diferentes épocas. El piano como instrumento
orquestal.

Tema 48. El piano como instrumento acompaifiante. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacién, tanto
en musica como en danza.

Tema 49. La improvisacion musical en la clase de instrumento: Metodologia, actividades y recursos.

Tema 50. El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas. Criterios pedagégicos
para la seleccidn y aplicacion del repertorio en los diferentes niveles. Problemaética especifica, teniendo en cuenta
las caracteristicas de edad y dedicacién de estos alumnos. Adecuacién de la técnica y la programacién a sus
necesidades.

Tema 51. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos, dos pianos, y repertorio
con orquesta de dificultad minima.

Tema 52. Caracterfsticas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico
del Posromanticismo: las escuelas nacionales y su aportacién a la literatura pianistica a lo largo de la segunda
mitad del siglo XIX y comienzos del XX. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 53. Estructura de las ensefianzas de guitarra en las escuelas de musica.

Tema 54. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura instrumental, del repertorio pianistico
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después de 1950. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacién. Principales tendencias y compositores
El piano contempordneo en Espaiia: compositores y repertorio. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 55. La musica y las diferentes corrientes artisticas: cine y artes plasticas.
Tema 56. La lectura a primera vista: técnicas, estrategias, andlisis aplicado y métodos.
Tema 57. Miedo escénico: concienciacion corporal en la actuacién musical. Estrategias de trabajo en el aula.

Tema 58. La memoria musical: su importancia. La memoria muscular. La memoria auditiva. La memoria visual.
El desarrollo de la memoria musical (como parte de la técnica instrumental).

Tema 59. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la musica con las corrientes
estéticas y con las demds artes. Responsabilidad del docente en su valoracién, preservacion y transmision a las
actuales y a las futuras generaciones.

Tema 60. La creatividad aplicada al piano: el desarrollo de la creatividad en los conservatorios y escuelas de
miusica. La improvisacién musical como técnica pedagdgica.

La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento de la
realizacién de estos.

ANEXO LIII

PROGRAMA DE TEMAS

GRUPO II - Personal Laboral — Profesora / profesor de musica: especialidad trompa (60 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como dérganos de gobierno, administracién y
representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
municipios. Atribucién de competencias autonémicas. El Reglamento Orgédnico del Cabildo Insular de Lanzarote.
Organos de gobierno, disposiciones generales y naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo de Gobierno
Insular.

Tema 4. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Publica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Puiblica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacién
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los érganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.
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Tema 7. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Principio de autonomia local.

Tema 8. Los empleados ptiblicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados publicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 9. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 10. La transparencia de la actividad puiblica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y recursos.

Tema 11. Proteccién de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de protecciéon
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accién preventiva. Plan
de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacién de la accién preventiva. Formacion, informacién, consulta
y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas
Tema 13. Hoja de ruta para la educacion artistica (UNESCO).

Tema 14. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

Tema 15. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién: Capitulo VI del Titulo 1.

Tema 16. Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece
la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

Tema 17. Ensefianzas de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio de 1992 por la
que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza).

Tema 18. Condiciones de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio de 1992 por la
que se regulan las condiciones de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Misica y Danza).

Tema 19. Registro de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio de 1992 por la que
se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de Miisica y Danza).

Tema 20. ; Qué es una escuela de miisica? Historia de las escuelas de musica. Implantacién actual en Canarias.

Tema 21. La ensefianza musical reglada y no reglada. Caracteristicas diferenciales dentro del panorama de la
educacién musical en Espaiia.

Tema 22. Contextualizacién historica de la Escuela Insular de Musica y el Conservatorio Elemental de
Lanzarote. Trayectoria de ambos centros desde su reconocimiento por la Consejeria de Educacién del Gobierno
de Canarias hasta la actualidad. Creacion del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote. (CIEM) .



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, lunes 14 de abril de 2025 6743

Tema 23. Ensefianza especializada de caracter no reglado en la Escuela Insular de Musica de Lanzarote. Ensefanza
especializada de carécter reglado en el Conservatorio Elemental de Misica de Lanzarote. Orientacién hacia los
estudios profesionales de miisica.

Tema 24. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de
Lanzarote (1): Ambito de aplicacién y objeto. El claustro.

Tema 25. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de
Lanzarote (2): Del profesorado. De la tutoria. Del alumnado.

Tema 26. Decreto 179/1994, de 29 de julio, de regulacion de Escuelas de Musica y Danza de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias: dmbito de aplicacion, objetivos, ordenacion de las
ensefianzas de las Escuelas de Musica y/o Danza. Del profesorado y su contratacién. De los 6rganos de gobierno
de los centros. De la organizacién interna de los centros.

Tema 27. Organos unipersonales y colegiados de Gobierno del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de
Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus posteriores actualizaciones.

Tema 28. Organos unipersonales y colegiados de Coordinacion del Centro Insular de Ensefianzas Musicales
de Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus posteriores actualizaciones.

Tema 29. El Proyecto Educativo de Centro. Estructura y puntos fundamentales. El Proyecto Educativo de Centro
como marco referencial en la practica educativa del centro.

Tema 30. La Programacién General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia como elemento
organizativo del curso escolar.

Tema 31. La Memoria General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia como resumen de
las actividades realizadas y como herramienta de evaluacién del curso escolar.

Tema 32. Itinerarios en el Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote segtn las posteriores
actualizaciones: Asignaturas obligatorias y optativas, su importancia para la consecucién de los objetivos
generales del centro.

Tema 33. El ingreso al Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote segtin las posteriores actualizaciones:
Sistema de acceso y criterios de finalizacion y promocién de etapas.

Tema 34. El uso de las instalaciones del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote: Cabinas, instrumentos
y material del Centro.

Tema 35. Los conciertos de alumnos en una Escuela de Musica y en un Conservatorio Elemental. Su
importancia en la educacién musical.

Tema 36. La pedagogia de grupo en la ensefianza musical. Caracteristicas, beneficios y dificultades de la pedagogia
de grupo.

Tema 37. Desarrollo evolutivo en las distintas etapas del proceso de aprendizaje musical. Factores psicolégicos
y fisiolégicos y su importancia en el enfoque pedagdgico segin la especialidad. Especificidades en el caso del
alumnado adulto.

Tema 38. Principios basicos de las siguientes corrientes pedagdgico-musicales del siglo XX: Dalcroze,
Koddly, Orff y Willems.
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Tema 39. Metodologia musical, caracteristicas y aplicacién del método: Dalcroze. Kodély. Orff. Willems.

Tema 40. Alumnado con NEAE en las escuelas de musica. Enfoques especificos. Posibilidades de integracion
en el aula y en distintas agrupaciones instrumentales.

Tema 41. El aprendizaje de la misica como elemento socializador de la persona. El enfoque socioldgico de
la ensefianza musical en el trabajo del aula, el repertorio y las actuaciones publicas.

Tema 42. Las agrupaciones en una Escuela de Musica y en un Conservatorio Elemental. Tipos de agrupaciones.
Elaboracion de materiales musicales apropiados: el arreglo musical en funcién del perfil del alumnado. Estrategias
pedagégicas en el tratamiento de un conjunto instrumental.

Tema 43. El analisis del contexto en las escuelas de muisica: Caracteristicas del entorno, caracteristicas del
centro educativo, caracteristicas del aula y caracteristicas especificas del grupo-clase.

Tema 44. Las tecnologias de la informacion y comunicacién aplicadas a la ensefianza y el aprendizaje musical.

Tema 45. Interdisciplinariedad en los estudios de Trompa en el Centro Insular de Ensefianzas Musicales de
Lanzarote: la relacién que conforman entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 46. Historia general de los instrumentos de viento metal: origenes y antecesores de la trompa moderna.
Evolucién histérica de la trompa: La trompa natural o de mano y sistema de valvulas y su aplicacién en la trompa.

Tema 47. La trompa moderna: descripcion de sus caracteristicas constructivas, mantenimiento y conservacion.
Instrucciones bésicas sobre montaje y conservacién. Selecciéon de boquilla para los diferentes tipos de trompa.
Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

Tema 48. Principios fisicos de la produccion del sonido en los instrumentos de viento metal. Caracteristicas
sonoras. Fundamentos tedricos de los sonidos arménicos y afinacién en la trompa.

Tema 49. Técnicas de concienciacion corporal: relajacién fisica y mental, concentracion, habitos posturales,
respiracion, control y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 50. Descripcién y funcionamiento del aparato respiratorio: aspectos anatdmicos y fisiomecdnicos mas
importantes en relacion con la técnica de la trompa. Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicion sentada
y erguida.

Tema 51. La técnica de la trompa: principios fundamentales. Formacién de la columna de aire y su control
en la técnica general de la trompa. Formacién de la embocadura. Emisién del sonido utilizando los miisculos
faciales, de la lengua, de los labios y de otros elementos.

Tema 52. La articulacion en la trompa: diferentes tipos de ataque, dificultades en la precision.

Tema 53. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos de la trompa. Estudio comparativo
de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas y aportaciones de los grandes
instrumentistas y pedagogos.

Tema 54. Los diferentes métodos, colecciones de estudios y otros. Valoracién de su utilidad para el aprendizaje
de los diferentes aspectos de la técnica.

Tema 55. La trompa en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones y
evolucién a lo largo de las diferentes épocas.
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Tema 56. La lectura a primera vista: técnicas, estrategias, andlisis aplicado y métodos.
Tema 57. Miedo escénico: concienciacion corporal en la actuacién musical. Estrategias de trabajo en el aula.

Tema 58. Caracteristicas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio para
trompa del Renacimiento, Barroco y Clasicismo: obras para trompa solista, muisica de cdmara y orquesta. Repertorio
para trompa de caza.

Tema 59. Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del repertorio para
trompa del Romanticismo, Posromanticismo, Nacionalismo e Impresionismo: obras para trompa solista, musica
de cdmara y orquesta.

Tema 60. Caracterfsticas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio para
trompa desde el inicio del siglo XX hasta nuestros dias: obras para trompa solista, muisica de cimara y orquesta.
Aproximacién a la misica contemporédnea y a los nuevos recursos compositivos, formales y de notacidn.

La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicidn sera la vigente en el momento de la
realizacién de estos.

ANEXO LIV

PROGRAMA DE TEMAS

GRUPO 1I - Personal Laboral — Profesora / profesor de musica: especialidad guitarra y timple (60 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de gobierno, administracién y
representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
municipios. Atribucién de competencias autondmicas. El Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de Lanzarote.
Organos de gobierno, disposiciones generales y naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo de Gobierno
Insular.

Tema 4. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Publica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Puiblica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 6. Régimen juridico del sector ptiblico: disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento
del sector puiblico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los érganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 7. La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Principio de autonomia local.
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Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados ptiblicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 9. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y Tecursos.

Tema 11. Proteccion de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accién preventiva. Plan
de prevencidn, evaluacion de riesgos y planificacion de la accidn preventiva. Formacién, informacién, consulta
y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas
Tema 13. Hoja de ruta para la educacién artistica (UNESCO).

Tema 14. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

Tema 15. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién: Capitulo VI del Titulo 1.

Tema 16. Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece
la organizacién y equivalencias de las ensenanzas artisticas profesionales.

Tema 17. Ensefianzas de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio de 1992 por la
que se regulan las condiciones de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza).

Tema 18. Condiciones de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio de 1992 por la
que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza).

Tema 19. Registro de las Escuelas de Misica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio de 1992 por la que
se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de Miisica y Danza).

Tema 20. ;Qué es una escuela de musica? Historia de las escuelas de musica. Implantacion actual en Canarias.

Tema 21. La ensefianza musical reglada y no reglada. Caracteristicas diferenciales dentro del panorama de la
educacion musical en Espaiia.

Tema 22. Contextualizacién histérica de la Escuela Insular de Misica y el Conservatorio Elemental de
Lanzarote. Trayectoria de ambos centros desde su reconocimiento por la Consejeria de Educacién del Gobierno
de Canarias hasta la actualidad. Creacion del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote. (CIEM).

Tema 23. Ensefianza especializada de carécter no reglado en la Escuela Insular de Musica de Lanzarote. Ensefianza
especializada de carécter reglado en el Conservatorio Elemental de Miusica de Lanzarote. Orientacidn hacia los
estudios profesionales de musica.
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Tema 24. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de
Lanzarote (1): Ambito de aplicacién y objeto. El claustro.

Tema 25. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de
Lanzarote (2): Del profesorado. De la tutoria. Del alumnado.

Tema 26. Decreto 179/1994, de 29 de julio, de regulacién de Escuelas de Miusica y Danza de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias: dmbito de aplicacion, objetivos, ordenacion de las
ensefianzas de las Escuelas de Musica y/o Danza. Del profesorado y su contratacién. De los 6rganos de gobierno
de los centros. De la organizacidn interna de los centros.

Tema 27. Organos unipersonales y colegiados de Gobierno del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de
Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus posteriores actualizaciones.

Tema 28. Organos unipersonales y colegiados de Coordinacion del Centro Insular de Enseflanzas Musicales
de Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus posteriores actualizaciones.

Tema 29. El Proyecto Educativo de Centro. Estructura y puntos fundamentales. El Proyecto Educativo de Centro
como marco referencial en la prictica educativa del centro.

Tema 30. La Programacién General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia como elemento
organizativo del curso escolar.

Tema 31. La Memoria General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia como resumen de
las actividades realizadas y como herramienta de evaluacién del curso escolar.

Tema 32. Itinerarios en el Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote segun las posteriores
actualizaciones: Asignaturas obligatorias y optativas, su importancia para la consecucién de los objetivos
generales del centro.

Tema 33. El ingreso al Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote segtn las posteriores actualizaciones:
Sistema de acceso y criterios de finalizacién y promocién de etapas.

Tema 34. El uso de las instalaciones del Centro Insular de Ensenanzas Musicales de Lanzarote: Cabinas, instrumentos
y material del Centro.

Tema 35. Los conciertos de alumnos en una Escuela de Musica y en un Conservatorio Elemental. Su
importancia en la educaciéon musical.

Tema 36. La pedagogia de grupo en la ensefianza musical. Caracteristicas, beneficios y dificultades de la pedagogia
de grupo.

Tema 37. Desarrollo evolutivo en las distintas etapas del proceso de aprendizaje musical. Factores psicolégicos
y fisiol6gicos y su importancia en el enfoque pedagdgico segun la especialidad. Especificidades en el caso del

alumnado adulto.

Tema 38. Principios basicos de las siguientes corrientes pedagdgico-musicales del siglo XX: Dalcroze,
Kodaly, Orff y Willems.

Tema 39. Metodologia musical, caracteristicas y aplicacién del método: Dalcroze. Koddly. Orff. Willems.

Tema 40. Alumnado con NEAE en las escuelas de musica. Enfoques especificos. Posibilidades de integracion
en el aula y en distintas agrupaciones instrumentales.
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Tema 41. El aprendizaje de la miisica como elemento socializador de la persona. El enfoque sociolégico de
la ensenanza musical en el trabajo del aula, el repertorio y las actuaciones publicas.

Tema 42. Las agrupaciones en una Escuela de Mdsica y en un Conservatorio Elemental. Tipos de agrupaciones.
Elaboracion de materiales musicales apropiados: el arreglo musical en funcién del perfil del alumnado. Estrategias
pedagdgicas en el tratamiento de un conjunto instrumental.

Tema 43. El analisis del contexto en las escuelas de musica: Caracteristicas del entorno, caracteristicas del
centro educativo, caracteristicas del aula y caracteristicas especificas del grupo-clase.

Tema 44. Las tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas a la ensefianza y el aprendizaje musical.
Tema 45. La improvisacién musical en la clase de instrumento: Metodologia, actividades y recursos.

Tema 46. La musica y las diferentes corrientes artisticas: cine y artes plasticas.

Tema 47. Estructura de las ensefianzas de guitarra en las escuelas de musica.

Tema 48. Interdisciplinariedad en el Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote: la relacién que
conforman entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 49. Caracteristicas sonoras de la guitarra. Afinacién. Formas convencionales y no convencionales de
produccién del sonido.

Tema 50. Principios fundamentales de la técnica moderna de la guitarra.

Tema 51. La guitarra moderna: descripcion de sus elementos caracteristicos. Mantenimiento, conservacion y
accesorios.

Tema 52. Estructura de las ensefianzas de timple en las escuelas de musica.

Tema 53. Interdisciplinariedad en los estudios de timple en las escuelas de miisica: la relacién que conforman
entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 54. Caracteristicas sonoras del timple. Afinacién. Formas convencionales y no convencionales de
produccién del sonido.

Tema 55. Principios fundamentales de la técnica moderna del timple.

Tema 56. El timple moderno: descripcién de sus elementos caracteristicos. Mantenimiento, conservacién y
accesorios.

Tema 57. La musicoterapia en las escuelas de miisica.
Tema 58. Musicoterapia de iniciacién y Musicoterapia de continuidad en las escuelas de musica.

Tema 59. Funcién terapéutica de los elementos esenciales de la misica. La sesién de Musicoterapia en las
escuelas de musica.

Tema 60. Musicoterapia en el desarrollo temprano.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicidn serd la vigente en el momento de la
realizacién de estos.
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ANEXQ I

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Nombra y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apeliida: Segundoe apellide:

Mombre:; DNI. {indicar letra NIF):
Domnicilio:

Localidad: Provincia: Caodigo postal:
Telafono midwvil; Teléfono fijo:

3. Relacion de documentacion gque alega para la fase de concurso:

Méritoe alegado/acreditado Ohsoersaciones

Ella aspirante consiente la cosidn de los datos acreditades de oficio por |
Corporacion, asi como los datos gue constan en la docurmnentacion anexa al Tribunal
Calficader, guodandos prohibida su difusién por cualquicr medio o precedimicnts,
debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracidn
de los mérnitos aportadoes por losfas aspirantcs.

En a, de de 2.0

Firrm:
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Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con cardcter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicidon no podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serda de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

(..)”

Arrecife, a ocho de abril de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
(Decreto de Presidencia niimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023), Miguel Angel Jiménez
Cabrera.

92.487

ANUNCIO
1.334
Por medio del presente, se hace de publico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote, en sesion celebrada el dia 7 de abril de 2025, a la vista del expediente administrativo nimero
22774/2024, adopt6 acuerdo que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“(...)

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que han de regir la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provisiéon como personal laboral de una plaza del empleo
Trabajadora / Trabajador Social, perteneciente al Grupo 2.

La plaza es la siguiente:
\Y GRUPO OPE CODIGO DESCRIPCION
L II 2024 274 Trabajadora / Trabajador Social

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas
vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en
el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es
y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.
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BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DE UNA PLAZA
DEL EMPLEO TRABAJADORA / TRABAJADOR SOCIAL, PERTENECIENTE AL GRUPO 2.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal laboral
una plaza del empleo Trabajadora / Trabajador Social, perteneciente a la vacante en la plantilla de personal de
este Cabildo de Lanzarote.

La plaza objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

\Y% GRUPO OPE CODIGO DESCRIPCION
L II 2024 274 Trabajadora / Trabajador Social
SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, a lo dispuesto en los Criterios
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por turno libre que convoque el Cabildo
Insular de Lanzarote en ejecucion de las ofertas de empleo ptiblico ordinarias, aprobados por acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
ndm. 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademds de las que, en su caso, resulten de aplicacion:

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.-
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

- Convenio laboral de aplicacion del Cabildo Insular de Lanzarote.

Asimismo, serdn de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o sustituyan las anteriormente
sefnaladas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacién y ordenacion de Recursos Humanos.

Ademas, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacién:

- Efectida tareas de gestion, redaccion de informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones
propias de la Seccién.

- Desarrolla atribuciones de gestion administrativa derivadas del ejercicio de sus funciones profesionales.

- Colabora con su inmediato superior en la planificacion y gestion administrativa del Servicio al que estd adscrito,
ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado.

- Se mantiene permanentemente actualizado en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el més cualificado servicio.
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- Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos profesionales.

- Participa en la implantacion y evaluacion de proyectos de mejora operativa.

- Desarrolla y ejecuta la planificacion operativa que le corresponde por su puesto de trabajo.
- Desarrollo de programas y la coordinacién con asociaciones y entidades.

- La orientacién y el asesoramiento en materia social y/o educativa a la ciudadania y/ o personas usuarias del
servicio donde este adscrito.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacion del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa.d)

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social o Titulacién equivalente,
o Titulos de Grado correspondientes seglin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién.

Serd valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse
su equivalencia mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

Acceso al empleo publico a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad.
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Sera requisito para el acceso al empleo publico que implique contacto habitual con personas menores de edad,
y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenada la persona seleccionada, por sentencia firme, por
algtn delito contra la libertad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Para acceder a la convocatoria es indispensable estar en posesiéon del Permiso de Conduccién B, en vigor.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No
podrén ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1. Solicitud de participacién y documentos que han de acompafiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar
solicitud de participacién exclusivamente de forma telemadtica y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard automdticamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al camplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacién original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral fijo, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, el interesado deberd asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para
tomar parte en el proceso selectivo, quedard automaticamente excluido del mismo, pasdndose el tanto de culpa
al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacién de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento:

Datos de Identidad (DNI, NIE).
Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemadtica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion en el plazo de subsanacion

de la lista provisional.

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente del justificante que acredite el abono de
la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
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en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote
(B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso, las bonificaciones
0 exenciones que correspondan:

Para el grupo II el importe de la tasa por derecho de examen es de 30 euros.
A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutaran
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendrdn una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segun certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompafiaré a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, en su art.
12.1c, se establece una exencion del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacion del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del
titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberdn ingresarse mediante cumplimentacién de la autoliquidacién en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta,
debiendo presentar el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusién en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora
supondr la sustitucién de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en la respectiva convocatoria.

En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacién de datos, deberan acompaiarse los siguientes
documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién

la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademads, la siguiente documentacion:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
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II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacidn de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacién del listado provisional de admitidos y excluidos.

Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberédn presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

3) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, siempre que asi lo fijen las Bases especificas
en los términos sefialados en la regla anterior.

4) Para acceder a la convocatoria es indispensable estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién
con ocasion de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afos desde su presentacién. En caso contrario,
deberd aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, as{
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de las bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn inicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

5.3. Lugares y forma de presentacién

La admisién de solicitudes se tramitard telemdaticamente a través de internet, en la pagina web
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https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacién que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dard lugar a trdmite de
subsanacién a fin de que se presente por medios electrénicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
diez (10) dias de no subsanarse.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacién provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacién de la referida resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendrd la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademads, también se considerard subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacién de la documentacion referida a la acreditacidn de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacién de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.



6758 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, lunes 14 de abril de 2025

c) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
d) Permiso de Conduccion B.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién serdn definitivamente excluidos/as de la
participacién en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacidn definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara ptiblica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcion Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hard piiblica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicion, todo ello con una antelacién minima de diez (10) dias hébiles.

6.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

Laresolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondr fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefalado, contra la resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podrd interponer recurso
de reposicidn, ante el mismo dérgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercerd la Presidencia, tres Vocalias y una Secretarfa, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal laboral, en ningin caso el nimero de miembros del Tribunal serd
inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dard fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habrd de ser siempre
impar.

Su composicidn serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccidn serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacidn de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del érgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.
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Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencion, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién aquellas contrataciones que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempeiien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de 1a Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendrd derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
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el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con
las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando
al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso habrédn de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberdn acreditarse de forma fehaciente
y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c¢) Fallecimiento u hospitalizacién de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este tltimo caso a la persona cényuge o que guarde una andloga relacion
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el 4mbito del proceso selectivo.

También se podrdn considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicién
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicion deberd ser comunicada, con
al menos 24 horas de antelacion, mediante la sede electronica del Cabildo Insular de Lanzarote.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo en los dos
dias habiles siguientes, acompaifiando a la comunicacién la documentacién que acredite de forma fehaciente la
imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacién del ejercicio que conforma la fase de oposicién.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la persona aspirante afectada la realizacion
del ejercicio, el cual deberd tener lugar como maximo en los quince dias hébiles siguientes al dia previsto para
su celebracidn. En caso contrario, decaera en su derecho.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, lunes 14 de abril de 2025 6761

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente
al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién, segin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicidn, encuentra su justificacién en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacién de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no s6lo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no s6lo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucién y es condicién de obligada relevancia, en atencion a criterios tales como los
de eficacia en la prestacién de servicios por parte de 1a Administracién Piblica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador basico no puede prescindir del concurso oposicién como sistema de seleccion. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacion otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mads afios de servicios prestados acreditasen, con el mdximo indicado), no excluye de la competicién a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracién ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos, correspondiendo 6 puntos
(60%) a la fase de oposicion y cuatro (4) puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes. La puntuacién méaxima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser superior al
60% de la puntuacién total del proceso selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podrdn superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicidn en su conjunto si la calificacion final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicion serd previa
a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que tendran caracter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacidn de estas bases se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitiré el uso de teléfonos méviles,
que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.
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Constard de tres ejercicios, que serdn obligatorios y eliminatorios. Primer ejercicio: consistird en la contestacion
de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, més 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versardn sobre las materias comunes y especificas
que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (60) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccién se aplicard la siguiente féormula:

[(Nimero Aciertos - (Ntimero Errores / 3)) / 50] x 10

Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro, relacionados con
la parte especifica del temario. Se valorard especialmente la capacidad para ajustarse a la cuestioén planteada y
la claridad en la exposicidn, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, la adecuada exposicién de los
conocimientos y la presentacién, asi como la ortografia.

Se realizard en un tiempo maximo de 120 minutos. Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de
cero (0) a diez (10) puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea igual
o superior a 5 puntos. La calificacion del ejercicio resultara de la media aritmética simple entre ambos.

Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos practicos, durante un periodo de 180 minutos,
a elegir de entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias relacionados con las
materias especificas contenidas en el temario que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas.
Se debera obtener en cada supuesto una calificacion igual o superior a 5 puntos para la superacion del ejercicio.

La calificacién final de la fase de oposicion serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del proceso selectivo.

9.1. Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificacion y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificara con un maximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los tres
ejercicios, quedara automaticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberdn figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard publico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho
publico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo méximo de cuatro (4) dias hébiles,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Deber4d tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Cabildo.

9.2. Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido.
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9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hara ptblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinard la exclusion
automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador
el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o0 marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacién mixima
de esta fase no podrd ser superior al 40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de diez (10) dias hébiles a partir de la publicacién de los resultados de la fase oposicién,
presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.
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Para ello deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomdndose en consideracién los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara
un anuncio en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de méritos de la fase de concurso conforme a los criterios generales:

Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacién:
1. Experiencia profesional (mdximo 2,5 puntos)

II. Formacién (méaximo 1,0 puntos)

III. Superacion de procesos selectivos (mdximo 0,5 puntos)

Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valorardn con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracién las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valorardn los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracién
Piblica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social o la realizacién de practicas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea, tomdndose en consideracion
el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara

exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada.

Formacién: Maximo 1 punto.
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Se valoraré el haber recibido como impartido, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por el
Cabildo Insular de Lanzarote, el Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP), los Institutos autonémicos
de Administracién Pablica (ICAP.,...), las Administraciones Publicas en general, las Universidades, las
Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua, corporaciones de derecho Publico
(Colegios profesionales, COSITAL,...), asociaciones de entidades locales, tales como la Federacion

Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autonémicas de Municipios y Provincias
(FECAM, CEMCIL,...), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria, y se otorgard hasta un maximo de 1 punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo A2 y Grupo I de Personal Laboral: 0,0020 puntos por cada hora.

También podra alcanzarse la puntuacién maxima de un punto, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacion con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias. No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencién de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como requisito de acceso
al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

Superacién de procesos selectivos:

Se otorgard hasta un méximo de 0,5 puntos por la superacién de procesos selectivos en el mismo Empleo,
Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria
profesional laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

- 0,50 puntos por la superacién completa de un proceso selectivo destinado a la provisién definitiva de plazas.

- 0,25 puntos por la superacion parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacién de aquellos
procesos destinados a la configuracién de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al tiltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacién
de una prueba de oposicion.

No se valorardn aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracion en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as, se determinard en
las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a convocar, mediante la presentacion de la
siguiente documentacién una vez superada la fase de oposicién:

1. Experiencia profesional

Para la valoracién de los méritos de la experiencia profesional se deberd aportar vida laboral actualizada ademads
de certificado de servicios prestados en las Administraciones Publicas, conforme al modelo ANEXO I previsto
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
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del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones. Dicho
certificado serd expedido por el empleado ptiblico con potestad de fe piblica conforme a las normas de
organizacién y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacion del tipo de funciones y tareas desempefiadas.

II. Formacion

La acreditaciéon se realizard mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona, las horas de
duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emision y el organismo emisor. No se valorardn los
cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién, tampoco se valorardn los diplomas
relativos a asistencia a jornadas o congresos.

III. Superacién de procesos selectivos

Para la valoracién de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacion
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucién o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante debera aportarse certificado
de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracion.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacion final del proceso selectivo serd el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicion y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se deberd realizar
la ponderacién de la puntuacién de la fase de oposicién respecto del 60% de la puntuacién total, sumando la
puntuacion total de la fase de concurso.

En el caso de que dos o més aspirantes hubieren obtenido la misma calificacién final, el empate se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

2°) A la mayor puntuacién en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:
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Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo niimero no podra exceder
del de plazas convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de contratacién como personal laboral fijo
al 6rgano competente.

Las personas propuestas para la contratacién en régimen laboral, dentro del plazo de veinte (20) dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la lista de aprobados, deberdn aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta que no presentara la
documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las
condiciones o no reuniera los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automadtica exclusién, no
pudiendo ser contratado como personal laboral fijo, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

11.2. Contratacién como personal laboral fijo.

Una vez aportada la documentacidn acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard la formalizacién de la
contratacién como personal laboral fijo de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicha contratacién se
publicari en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo, siempre
que el érgano de seleccidn haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su contratacién, el 6rgano convocante podrd requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacién como personal laboral
fijo.

El que sin causa suficientemente justificada, no formalizara su contrato por escrito, en cualquiera de las modalidades
de contratacién de personal prevista en la legislacion laboral, decaera de todos los derechos derivados de este
proceso selectivo.

Con el inicio de la relacion laboral comenzara a computarse el periodo de prueba, conforme a lo establecido
en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion y en la legislacién laboral. En caso de no superacion del
periodo de prueba, se producird la extincién de la relacién laboral, asi como la pérdida de cuantos derechos
pudieran derivarse de su contratacién como personal laboral fijo.

DECIMOSEGUNDA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser contratados
como personal laboral fijo, como consecuencia de no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes
que hayan superado la totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista de Reserva, especifica a la categoria
laboral que se haya concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con cardcter preferente a fin de
cubrir cualquier necesidad de las previstas en el articulo 11.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacién obtenida
por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.
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Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacién del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacioén se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicidn.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se aplicardn los criterios de desempate previstos en la base décima.

En ningtn caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccién anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicién.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo se consideraran vélidos a efectos de llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar cualquier variacién de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccidon reguladora
para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote.

En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caricter de personal laboral, plazas
del empleo objeto de razén, se entenderan extinguidas dichas listas. La constitucion de la lista de reserva del
presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracion expresa por el
érgano competente.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote que se generen, también podran ser utilizadas para la
cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos, Cabildos
Insulares u otra administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso- administrativo en el plazo de un (1) mes, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefensidén o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.
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El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

DECIMOCUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE n°® 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la participacion del personal en
los servicios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de selecciéon. Siendo algunos
de los servicios prestados por empresas externas, la activacion de los mismos puede requerir que el interesado
preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caricter personal; en todo caso
la activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacién de tales condiciones es plenamente voluntaria para
el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histdricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicién a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electronico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote o servicio que corresponda.

ANEXO I PROGRAMA DE TEMAS
GRUPO II - Personal Laboral - Trabajadora / Trabajador Social (60 temas) Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacidn territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de gobierno, administracion y
representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
municipios. Atribucién de competencias autondmicas. El Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de Lanzarote.
Organos de gobierno, disposiciones generales y naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo de Gobierno
Insular.

Tema 4. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Pudblica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Publica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.
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Tema 6. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los 6rganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 7. La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.

Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados publicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 9. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y Tecursos.

Tema 11. Proteccion de datos de caricter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccién
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accion preventiva. Plan
de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacién de la accién preventiva. Formacién, informacién, consulta
y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas

Tema 13. Cédigo Deontoldgico aprobado en Asamblea General Extraordinaria de Colegios Oficiales de
Trabajo Social y Asistentes Sociales celebrada el 9 de junio de 2012: Descripcién y dmbito de aplicacion. Aplicacién
de principios generales de la profesion. Derechos y deberes de los/las Trabajadores/as Sociales. Confidencialidad
y secreto profesional. Las Comisiones Deontoldgicas.

Tema 14. Real Decreto 877/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Consejo General
de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales: Funciones. De la Junta de
Gobierno.

Tema 15. Ley 17/2015 de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Definiciones de las disposiciones
generales. Definicién en la respuesta inmediata a las emergencias.

Tema 16. Plan Director de Cooperacion Espafiola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global (2024-
2027): Educacién para el desarrollo sostenible y la ciudadania global.

Tema 17. Ley 45/2015, de 14 de octubre de Voluntariado: Objeto y &mbito de aplicacién. De las Administraciones
Piblicas. Del Fomento y reconocimiento de la accién voluntaria.

Tema 18. Ley 1/2023, de 20 de febrero de cooperacién para el desarrollo sostenible y la solidaridad global:
La politica espafiola de cooperacién para el desarrollo sostenible. Principios objetivos y prioridades de la
politica espafiola de cooperacion para el desarrollo sostenible.

Tema 19. Decreto 63/2000 de 25 de abril, por el que se regula la ordenacién, autorizacion, registro, inspeccién
y régimen de infracciones y sanciones de centros para personas mayores y sus normas de régimen interno: Centros
de atencidn social y sociosanitaria. Registro de entidades, centros y servicios de atencién a personas mayores.
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Tema 20. Bases reguladoras de las prestaciones econdmicas de emergencia social destinadas a garantizar el
derecho a la proteccion social de personas y/o unidades familiares en situacién de vulnerabilidad socioeconémica
publicadas en el BOP de Las Palmas n.° 18, de 10 de febrero de 2021: Objeto. Beneficiarios y requisitos. Procedimiento
de concesidn.

Tema 21. Reglamento de control interno del Cabildo Insular de Lanzarote publicado en el BOP de Las Palmas
n.° 23, de 21 de febrero de 2020: Subvenciones.

Tema 22. Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Lanzarote publicada en el BOC de Canarias
n.° 94, de 10 de mayo de 2021: Objeto, concepto de subvencidn y dmbito subjetivo de aplicacion. Del Reintegro
de Subvenciones.

Tema 23. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Objeto y &mbito de aplicacion. Derecho
subjetivo a los servicios sociales. El sistema piblico de servicios sociales.

Tema 24. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Las personas usuarias y profesionales
del sistema publico de Servicios Sociales. Derechos y obligaciones de las personas usuarias del sistema ptiblico
de servicios sociales. Derechos y obligaciones de las personas profesionales del sistema publico de servicios
sociales.

Tema 25. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Catdlogo de servicios y prestaciones
del sistema publico de Servicios Sociales. Definicion del catdlogo de servicios y prestaciones. Prestaciones del
sistema publico de servicios sociales. Acceso a las prestaciones y servicios del sistema publico de servicios
sociales.

Tema 26. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Niveles de Atencién del sistema ptiblico
de servicios sociales. Servicios sociales de atencion primaria y comunitaria. Servicios sociales de atencion especializada.
Atencion a las urgencias y emergencias sociales.

Tema 27. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Competencias de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Competencias de los Cabildos Insulares. Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 28. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas. Objeto. Prestaciones. Equipamiento.

Tema 29. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacién de las administraciones publicas. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

Tema 30. Estrategia para la igualdad de mujeres y hombres (2013-2020) de Gobierno de Canarias. Finalidad.
Principios. Ejes estratégicos.

Tema 31. Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Medidas de
prevencion y sensibilizacion. Derecho a a la asistencia integral especializada y accesible: Alcance y garantia
del derecho.

Tema 32. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito. Derechos basicos. Proteccion de
las victimas.

Tema 33. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: objeto y principios rectores. derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 34. Protocolo de coordinacién interinsular para la atencién a las victimas de la violencia de género en
la comunidad auténoma de Canarias (2018). Objetivos. Principios. Actuaciones de los servicios especializados
en violencia de género que competen a los Cabildos Insulares.
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Tema 35. Pacto de Estado contra la violencia de género. Ejes de actuacion. Eje 1: La ruptura del silencio mediante
el fomento de las acciones de sensibilizacién de la sociedad y de la prevencion de la violencia de género. Eje
4: Intensificacién de medidas de asistencia y proteccion a las y los menores.

Tema 36. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacién de dependencia: Objeto. Definiciones. Principios de la Ley. Titulares de derecho.

Tema 37. Ley 8/2021 de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesos para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: De las medidas de apoyo a las personas con
discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 38. Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud Periodo 2022- 2026: La evolucién de los
problemas de salud mental. La rehabilitacién y reinsercién social: la intervencién basada en la recuperacion.
Objetivo general 1.2. Erradicar la discriminacién y favorecer la inclusién social con perspectiva de género.

Tema 39. Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencidn, asistencia e insercién social en materia de
drogodependencias: Competencias de la Administracién Local. La prevencién de las drogodependencias. De
la coordinacién y de la participacién social.

Tema 40. Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencidn, asistencia e insercién social en materia de
drogodependencias: Objetivos generales. Criterios de actuacién. Competencias de los Cabildos y Ayuntamientos.

Tema 41. Ley 15/2003, de 8 de abril, de la Mediacion Familiar. La mediacién familiar. Concepto y finalidad.
Conlflictos objeto y principios informadores de mediacién familiar. Los mediadores familiares y las entidades
de mediacion.

Tema 42. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores. Finalidad. Objeto de la ley. Ambito
de aplicacién. Derechos de los menores. Principios rectores de la actuacién administrativa.

Tema 43. Decreto 159/1997, de 11 de junio, de transferencias de competencias de la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias a los 144 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero
7, lunes 16 de enero de 2023 Cabildos Insulares. Competencias de las administraciones ptiblicas en la atencién
integral a los menores. Competencias de del Gobierno y de la Consejeria que tenga atribuida la materia de atencién
a los menores. Competencias de los Cabildos Insulares y de los Ayuntamientos.

Tema 44. Plan Integral del Menor de Canarias. Principios y filosofia. Criterios. Objetivos.

Tema 45. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencién integral a los menores. Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccidn a la infancia y adolescencia. Actuaciones en situacién de riesgo.
Concepto. Principios orientadores. Medidas. Procedimiento de declaracién. Colaboracién en la ejecucién de
las medidas.

Tema 46. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencién integral a los menores. Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que
se regulan las actuaciones de amparo de los menores en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Situacién de desamparo: concepto de desamparo; medidas de amparo; procedimiento; notificaciéon y comunicacién
de la resolucion; resistencia a la ejecucién de las medidas. Tutela: asuncién de la tutela; atencién inmediata;
ejercicio de la tutela; promocion de la tutela ordinaria. Guarda: asuncién de la guarda; guarda voluntaria;
extincion de la guarda voluntaria; procedimiento para la guarda voluntaria.

Tema 47. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencién integral a los menores. Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que
se regulan las actuaciones de amparo de los menores en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Acogimiento y adopcién. Acogimiento familiar. Acogimiento residencial. Adopcion.
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Tema 48. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencién integral a los menores. Decreto 40/2000, de 15 de marzo,
por el que se aprueba el reglamento de organizacion y funcionamiento de los centros de atencién a menores en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Los centros de proteccion. Centros de acogida inmediata:
Concepto, Objeto, Capacidad, Personal. Centros de menores: Concepto, Objeto, Capacidad, Personal. Organizacion,
funcionamiento y régimen disciplinario de los centros de Atencién a Menores.

Tema 49. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de organizacién y funcionamiento
de los centros de atencién a menores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias: Organizacién de
los Centros de atencion a menores. Profesionales y equipos multidisciplinares.

Tema 50. Decreto-ley 23/2020, de 23 de diciembre, por el que se modifica la normativa de atencién a la infancia
para adaptar los centros de atencién inmediata como dispositivos de emergencia para el acogimiento de menores
extranjeros no acompafiados: Principales modificaciones.

Tema 51. Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia: Objeto y fines de la Ley. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Del
dmbito de los servicios sociales.

Tema 52. Discapacidad. Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social. Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacién, para establecer y regular
la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacién. Objeto. Definiciones. Principios. Especial
referencia a la accesibilidad cognitiva.

Tema 53. Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia de pensiones no contributivas,
laLey 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas:
Pensién de invalidez en su modalidad no contributiva. Normas comunes a las pensiones de invalidez y jubilacién
en sus modalidades no contributivas.

Tema 54. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que aprueba su reglamento: Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Objeto
y naturaleza. Comunicacién de subvenciones concurrentes.

Tema 55. La convencion de los derechos del nifio. Principios fundamentales de las Naciones Unidas. El comité
de los Derechos del nifio. Protocolo facultativo de la convencién de los derechos del nifio relativo a un
procedimiento de comunicaciones.

Tema 56. La intervencién de los servicios sociales en situaciones de urgencia y emergencia social. Funciones
y tareas del trabajador social. Tipos de emergencias.

Tema 57. Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. La tipologia de Ethos. Funciones
del trabajador social.

Tema 58. Ingreso minimo vital. Normativa reguladora. Definicién. Requisitos. Procedimiento.

Tema 59. El diagnéstico social, Maite Martin Mufioz. Indicadores sociales. Tipologias Diagndstico Social.
Indicadores.

Tema 60. La entrevista y el informe social. Definicion del informe social segtin Cédigo Deontolégico del Trabajo
Social. La entrevista en el trabajo social. Contenido del Informe Social.

La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicién serd la vigente en el momento de la
realizacion de estos.
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ANEXQ I

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Nombre v fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer ap:llids: Segunde apellide:

Maombre: DNI. {indicar letra NIF):
Domnicilio:

Localidad: Provincia: Codigo postal:
Telafono mawil: Telafono fijo:

3. Relacion de documentacion gque alega para la fase de concurso:

Mérite alegadofacreditado Ohsoersaciones

Ella aspirante consicnte la cosidn de les datos acreditades de ofice por la
Corporacion, asi como los datos gue constan en la docurmentacion anexa al Tribunal
Calficader, guodands prohibida su difusién por cualquier medie o precedimicnts,
debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracion
de los mérites aportades por los/as aspiranics.

En a, de de 2.0

Firrma:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, lunes 14 de abril de 2025 6775

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podra interponer con caricter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de RECURSO DE REPOSICION no podri interponer RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimaci6n presunta. El plazo para la interposicién del RECURSO DE REPOSICION serd de UN MES, si
el acto fuera expreso. Si no lo fuera, podrd formular RECURSO DE REPOSICION en cualquier momento a
partir del dia siguiente a aquel que se produzca el acto presunto.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podrdn instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

...
Arrecife, a ocho de abril de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
(Decreto de Presidencia niimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023), Miguel Angel Jiménez
Cabrera.

92.473

CONSORCIO DEL AGUA DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.335
El Sr. Presidente del Consorcio del Agua de Lanzarote,

HACE SABER: Que la Asamblea General del Consorcio del Agua de Lanzarote, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 24 de febrero de 2025, ha acordado:

PRIMERO. Delegar las competencias de contratacion de LA ASAMBLEA DEL CONSORCIO DEL AGUA
DE LANZAROTE EN EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO DEL AGUA DE LANZAROTE, ajustdndose a
lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, para
la agilidad y celeridad de los tramites respecto a la contratacién durante la vigencia de la declaracién de
Emergencia Hidrica de Lanzarote y La Graciosa y sus posibles prérrogas, con la finalidad de poder atender las
obligaciones de gestién en beneficio de los ciudadanos con un mayor grado de eficacia.

La delegacion comprende el ejercicio de las competencias establecidas en la Disposicién Adicional Segunda,
Apartado 2, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, como érgano de contratacién
respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesidn de obras, los contratos
de concesidn de servicios y los contratos administrativos especiales, durante el periodo indicado.
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La presente delegacion de competencia de contratacidn abarca e incluye tanto el acto de adjudicacién, como
el resto y generalidad de actos de trdmite y resolutorios del procedimiento, incluyendo la aprobacién de gasto
y la inspeccion y control de la ejecucién del contrato.

En el caso de contratacidn de obras, se delegan asimismo las facultades inherentes a la aprobacién del proyecto
de obra, comprobacion del replanteo y aprobacion de certificacion final de obra.

La delegacion del ejercicio de competencias de la Asamblea del Consorcio del Agua de Lanzarote en la Presidencia
abarca asimismo la atribucion a que se refiere el articulo 22.2.m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, relativa a la
concertacién de operaciones de crédito y operaciones de tesoreria (articulo 10.t de los Estatutos del Consorcio).

SEGUNDO. Publicar el acuerdo de delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico cursando
efecto a partir del dia siguiente al de su adopcidn.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Lanzarote, a nueve de abril de dos mil veinticinco.
EL PRESIDENTE, Oswaldo Betancort Garcia.

93.116

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.336

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con niimero 11447/2025, de 1 de abril,
por la que se aceptan las renuncias de dos miembros del Tribunal Calificador correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion de (1) plaza de Técnico/a Medio de Relaciones Laborales, personal
laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante
el sistema de concurso, segun las D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; asi como designacion de
dos nuevos miembros del Tribunal Calificador.

ANTECEDENTES DE HECHO.

1. Resolucioén de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 7835/2025, de 7 de marzo, por la que
se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que
ha de regir el Proceso de Estabilizacién de una (1) plaza de Técnico/a Medio de Relaciones Laborales, personal
laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante
el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre con publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 34/2025, de 19 de marzo.
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II. En fecha 16 de marzo de 2025, y con nimero de Registro de Entrada 39788, dofia Milagros Lépez Guerra,
provista de DNI nimero **1848***, ]a cual fue designada como secretaria titular del tribunal calificador del
presente proceso selectivo, presenta escrito de renuncia.

III. En fecha 18 de marzo de 2025, y con nimero de Registro de Entrada 41402, dofia Adelaida Pérez Lorenzo,
provista de DNI nimero **8008***, la cual fue designada como vocal suplente del tribunal calificador del presente
proceso selectivo, presenta escrito de abstencion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
a) Normativa aplicable:
- Constitucién Espaiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP).
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(ROGA), en su version consolidada de 28 de junio de 2024.

b) Consideraciones juridicas.
Primera. Acerca del principio de imparcialidad que debe regir en todos los procesos selectivos.

Para proteger el principio de imparcialidad en los procesos selectivos, los miembros de los 6rganos de
seleccion deberdn abstenerse si concurren las causas del articulo 23 de la LRJSP.

Igualmente, las personas aspirantes pueden recusarlos si concurre en ellos alguna causa de abstencién en cualquier
momento de la tramitacidn del expediente.

Segtn el referido articulo 23 de la LRJSP, son motivos de abstencién y recusacion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtn interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
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de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento,
la representacion o el mandato.

c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos dltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

(...

Segunda. Respecto a las renuncias presentadas por dos miembros del tribunal calificador del presente
procedimiento selectivo.

En cuanto a la renuncia, cabe decir que es una figura distinta de la abstencién y recusacion, aunque con los
mismos efectos, es una forma de apartarse de un Organo de seleccion para el que se ha sido nombrado miembro.
Es imposible abarcar toda la posible casuistica que puede dar lugar a la renuncia, pero, en general, podemos
decir que pueden ocasionar la renuncia todas aquellas causas o motivos distintos de los que justifican la
abstencién y la recusacion, pero con sus mismos efectos en cuanto a la separacién de un miembro del Organo
de seleccidn.

a) Al solicitar la renuncia por escrito la secretaria titular del érgano de seleccién, tal y como consta que ha
hecho la interesada, dofia Milagros Lépez Guerra, en su escrito dirigido a esta Corporacion, debe procederse a
su aceptacion y nuevo nombramiento de secretario/a titular, con el fin de garantizar el buen funcionamiento y
gestion del proceso selectivo referenciado.

En este supuesto, cabe aceptar la renuncia de la interesada segin alega en su escrito, ya que se trata de un
motivo que le impide el ejercicio de las funciones que cabe esperar de un miembro de un tribunal calificador.

b) Al solicitar la abstencion por escrito la vocal suplente del 6rgano de seleccidn, tal y como consta que ha
hecho la interesada, dofia Adelaida Pérez Lorenzo, en su escrito dirigido a esta Corporacion, debe procederse
a su aceptaciéon y nuevo nombramiento de vocal suplente, con el fin de garantizar el buen funcionamiento y
gestion del proceso selectivo referenciado.

En este supuesto, cabe aceptar la abstencion de la interesada segiin alega en su escrito, ya que se trata de un
motivo que le impide el ejercicio de las funciones que cabe esperar de un miembro de un tribunal calificador.

Por ello, a la vista de los antecedentes expuestos, y visto el Informe propuesta de la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos de fecha 1 de abril de 2025, esta Direccion General de Recursos Humanos,

RESUELVE:

PRIMERA. Aceptar la renuncia presentada por dofia Milagros Lépez Guerra, provista de DNI ndmero
**1848*** mediante escrito de fecha 16 de marzo, y con nimero de Registro de Entrada 39788, como secretaria
titular del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de una (1) plaza de
Técnico/a Medio Relaciones Laborales, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo A2, incluida
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segiin las D.A. 6y 8* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre; por los motivos expuestos en las consideraciones juridicas del presente Informe propuesta.

SEGUNDA. Aceptar la abstencion presentada por dofia Adelaida Pérez Lorenzo, provista de DNI niimero
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**8008***, mediante escrito de fecha 18 de marzo, y con nimero de Registro de Entrada 41402, como secretaria
titular del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de una (1) plaza de
Técnico/a Medio Relaciones Laborales, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo A2, incluida
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre; por los motivos expuestos en las consideraciones juridicas del presente Informe propuesta.

TERCERA. Designar como miembros del tribunal calificador, segin lo establecido en la base especifica sexta
de la convocatoria del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de
estabilizacién de una (1) plaza de Técnico/a Medio Relaciones Laborales, personal laboral fijo, Categoria
equivalente al Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segun las D.A. 6% y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; en sustitucion de doila Milagros Lépez Guerra,
provista de DNI nimero **1848*** como secretaria titular y a dofia Adelaida Pérez Lorenzo, provista de DNI
nimero **8008*** como vocal suplente, a las siguientes personas:

- Secretario titular: a don Tomds Mayor Ventura, provisto de DNI niimero **6687***

- Vocal suplente: a don Gustavo Germén Almeida Almeida, provisto de DNI nimero *#8497%%%*

De acuerdo con lo anterior, el tribunal calificador correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso
de estabilizacién de una (1) plaza de Técnico/a Medio de Relaciones Laborales, personal laboral fijo, Categoria

equivalente al Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segun las D.A. 6"y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; queda conformado como se detalla a continuacion:

PRESIDENTE/A:

Titular: Miguel Herndndez Diaz.

Suplente: Belinda Nuez Gonzalez.
SECRETARIO/A:

Titular: Tom4s Mayor Ventura.

Suplente: Catalina Bethencourt Barry.
VOCALES TITULARES:

Titular: Luz Marina Alberiche Ruano.

Titular: Carmen Rosa Espino Quintana.
Titular: Carolina Lépez Martinez.

VOCALES SUPLENTES:

Suplente: Teresa Marrero Franco.

Suplente: Gustavo German Almeida Almeida.
Suplente: Estrella Diaz Ramos.

CUARTA. De la Resolucién que se dicte, deberdn efectuarse las publicaciones y notificaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en via administrativa, podra



6780 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, lunes 14 de abril de 2025

interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podrd usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
publicacion de la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquél
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de abril de 2025. La Directora General de Recursos Humanos (P.S. Resolucién
37869/2024, de 4 de octubre). La Concejala Delegada del Area de Recursos Humanos, Esther Lidia Martin Martin.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de abril de 2025. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacién, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017) el Oficial
Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

En Las Palmas de Gran Canaria, a siete de abril de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (P.S. Resolucion 37869/2024, de 4 de octubre),
LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

92.333

Concejalia Delegada de Limpieza
Servicio Municipal de Limpieza

Recursos Humanos

ANUNCIO
1.337
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la direccién general
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de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con niimero 11954/2025, de 4 de abril
de 2025, por la que se aprueba la lista de reserva correspondiente a la convocatoria para la provision de una
plaza de Operario de 1%, con denominacidn actual de Conductor Limpieza, tras modificaciones efectuadas en
la Plantilla de Personal con posterioridad a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Resolucién del Coordinador General de Presidencia y Seguridad ndmero 28200/2013, de fecha 13
de septiembre, por la que se aprueban las bases generales para la generacion de listas de reserva de personal
interino o temporal para el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, con publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas numero 124/2013, de 27 de septiembre.

Segundo. Resolucién nimero 5484/2015, de 12 de febrero, del Coordinador General de Presidencia y
Seguridad, por la que se aprueba el funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 27/2015, de 27 de febrero.

Tercero. Resolucién de la directora general de Administracién Piblica nimero 13938/2018, de 20 de abril,
por la que se aprueban las bases especificas y la convocatoria para la provision, por el turno libre y mediante el
sistema de concurso oposicion, de una plaza de Operario de 1%, con el cardcter de personal laboral fijo del Servicio
Municipal de Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, y configuracién de lista de
reserva, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 52/2018, de 30 de abril,
habiéndose publicado extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nimero 130/2018, de 29 de
mayo.

Cuarto. Tras la conclusidn del proceso selectivo el tribunal calificador eleva al 6rgano convocante la propuesta
de contratacién laboral fija de don Alberto Javier Sudrez Rodriguez con DNI **7006***, tras haber superado
el procedimiento selectivo con fecha 16 de julio de 2024.

NORMATIVA APLICABLE
- Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
- Constitucién Espafiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Puiblico (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

- Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(BOP Las Palmas anexo nimero 12 de 16 de junio de 1995).

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).
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- Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura orgdnica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de
las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de éstos.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante ROGA).

- El articulo 185.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- El articulo 60.1 del Real Decreto 500/1999, de 20 de abril, y demads disposiciones de aplicacion.

- Estatutos del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza publicados en el BOP
ndmero 17, de 09 de febrero de 2022.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado de 6
de junio de 2024, en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que
establecen los ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Unica. Constitucién de la lista de reserva.

Las bases especificas que rigen el proceso selectivo de la convocatoria de una plaza de operario de 1%, con el
caracter de personal laboral fijo del Servicio Municipal de Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, en su apartado décimo sexto, recoge lo siguiente:

“En caso de que existieren candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser contratados
como personal laboral fijo en la plaza de Operario de 17 del Servicio Municipal de Limpieza Viaria, como consecuencia
de no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una lista de reserva especifica del puesto de trabajo a que se haya concurrido durante el proceso
selectivo, operario de 1* del Servicio Municipal de Limpieza Viaria, encuadrado en el grupo 4, nivel retributivo
16, que serd utilizada con caricter preferente para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Servicio
Municipal de Limpieza Viaria. No obstante lo anterior, en caso de no tener suficiente personal, se podra utilizar
otras listas con las que existan convenios de colaboracion.

Las Listas de reserva que se configuren, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las
presentes Bases, se regirdn en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones temporales del Excmo. Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por resoluciéon nimero 5484/2015, de 10 de febrero, del Coordinador
de Presidencia y Seguridad, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 27, de 27
de febrero de 2015”.

Conforme a lo estipulado en la referida base, el tribunal, con fecha 16 de julio de 2024, propone al 6rgano
convocante, la configuracién de la lista de reserva de la categoria de operario de 1* del Servicio Municipal de
Limpieza Viaria, encuadrado en el grupo 4, nivel retributivo 16, integrada por los/as opositores/as que han superado
la totalidad de las pruebas del proceso selectivo, quedando ordenada de la forma en que se relacionan a
continuacion:
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ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI
1 SALAZAR LUNA JOSE JAVIER (7D gk
2 GARCIA DE LA YEDRA FONT JAVIER 4GBk
3 ANGULO GONZALEZ JESUS K7 64 ] ok
4 MONTERO MUNOZ CESAR ()5 ] (e
5 DE LEON ANDUEZA JONATAN K3 | STk
6 MARRERO SIERRA DOMINGO A. 577 (QF 0k
7 VELAZQUEZ SUAREZ PATRICIA HH()DGHHH
8 RODRIGUEZ GUTIERREZ LAURA ok ] D4k
9 SANTANA MENDOZA ABIAN #HT6YGH K
10 MEDINA DELGADO YESSICA ()T 2k
11 TABARES LOPEZ LUIS A. K GQS Tk
12 HERNANDEZ PEREZ JOSE LUIS AT 54 ok

Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, la gestion de personal, al amparo del acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por acuerdo de 6 de
junio de 2024, en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado
por decretos de la alcaldesa niimero 31537/2023, de 9 de agosto y decreto de la alcaldesa nimero 41391/2023,
de 7 de noviembre) por el que se establece la estructura orgénica superior y directiva de las Areas de Gobierno,
se procede a la designacion y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y
marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio,
por el que se establecen los ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de
Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando su estructura organizativa
de gobierno y administracién.

Por todo lo anteriormente expuesto, la Direccién General de Recursos Humanos,
RESUELVE

Primero. Aprobar la lista de reserva correspondiente a la convocatoria para cubrir una plaza de Operario de
1* de limpieza, con denominacién actual conductor Limpieza, tal y como se relaciona a continuacion:

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI CALIF DEF
1 SALAZAR LUNA JOSE JAVIER *EQT28HH* 12,40
2 GARCIA DE LA YEDRA FONT JAVIER *ELZRYHH* 12,09
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3 ANGULO GONZALEZ JESUS K 64 11,95
4 MONTERO MUNOZ CESAR #3()5 ] ok 10,90
5 DE LEON ANDUEZA JONATAN k3] 5k 10,59
6 MARRERO SIERRA DOMINGO A. K] T (Y ok 10,20
7 VELAZQUEZ SUAREZ PATRICIA HH()RGHHE 9,00
8 RODRIGUEZ GUTIERREZ LAURA k] D4 8,85
9 SANTANA MENDOZA ABIAN KT 6 G 8,85
10 MEDINA DELGADO YESSICA 5] 2k 7,90
11 TABARES LOPEZ LUIS A. KGOSk 7,60
12 HERNANDEZ PEREZ JOSE LUIS AT G4 ok 6.15

Segundo. Efectuar las notificaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a ocho de abril de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (P.S. Resolucién 37869/2024, de 4 de octubre)
LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

92.640
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Pleno

Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
1.338
APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En ejecucion de la funcién atribuida en el articulo 122 5 d), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se hace publico el acuerdo adoptado por el Pleno en sesién ordinaria celebrada
el dia 28 de marzo de 2025 de aprobacién definitiva del Reglamento del Servicio Municipal de Abastecimiento
de Agua de Las Palmas de Gran Canaria, informandose que dicho acuerdo ha sido comunicado a la Administracién
del Estado y a la Comunidad Auténoma con fecha 9 de abril de 2025, por lo que se procede a la publicacién
integra del texto del reglamento a los efectos de su entrada en vigor conforme a los articulos 70.2 en relacién
con el 65.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

CAPITULO I - NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

ARTICULO 2. NORMAS GENERALES

ARTICULO 3. COMPETENCIAS

ARTICULO 4. PARTES

ARTICULO 5. OBRAS DE AMPLIACION Y RENOVACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO
ARTICULO 6. RECEPCION PUBLICA DE INFRAESTRUCTURAS DE ABASTECIMIENTO
ARTICULO 7. AREA DE COBERTURA

CAPITULO II - OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA ENTIDAD SUMINISTRADORA Y DE LOS
ABONADOS

ARTICULO 8. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SUMINISTRADORA
ARTICULO 9. DERECHOS DE LA ENTIDAD SUMINISTRADORA
ARTICULO 10. OBLIGACIONES DEL ABONADO

ARTICULO 11. DERECHOS DEL ABONADO

CAPITULO III - INSTALACIONES DEL ABASTECIMIENTO DE AGUA

ARTICULO 12. RED DE TRANSPORTE
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ARTICULO 13. RED DE DISTRIBUCION

ARTICULO 14. ACOMETIDA

ARTICULO 15. INSTALACIONES INTERIORES DE SUMINISTRO DE AGUA
CAPITULO IV - INSTALACIONES INTERIORES

ARTICULO 16. INSTALACIONES GENERALES

ARTICULO 17. MODIFICACION DE LAS INSTALACIONES INTERIORES
ARTICULO 18. FACULTAD DE INSPECCION

CAPITULO V - ACOMETIDAS

ARTICULO 19. CONCESION

ARTICULO 20. CONDICIONES DE LA CONCESION

ARTICULO 21. ACTUACIONES EN EL AREA DE COBERTURA

ARTICULO 22. URBANIZACIONES Y POLIGONOS

ARTICULO 23. URBANIZACIONES PRIVADAS.

ARTICULO 24. ACOMETIDAS DE AGUA DE CONSUMO HUMANO PARA OBRAS
ARTICULO 25. ACOMETIDAS TEMPORALES

ARTICULO 26. ACOMETIDAS CONTRAINCENDIOS

ARTICULO 27. FIJACION DE CARACTERISTICAS DE LAS ACOMETIDA
ARTICULO 28. TRAMITACION DE SOLICITUDES DE ACOMETIDA
ARTICULO 29. OBJETO DE LA CONCESION DE ACOMETIDA

ARTICULO 30. FORMALIZACION DE LA CONCESION Y EJECUCION DE LA ACOMETIDA
ARTICULO 31. CONSERVACION DE ACOMETIDAS

ARTICULO 32. DERECHOS DE ACOMETIDA Y COSTES DE ACOMETIDA
CAPITULO VI - CONTROL DE CONSUMOS

ARTICULO 33. EQUIPOS DE MEDIDA

ARTICULO 34. DIMENSIONAMIENTO Y FIJACION DE CARACTERISTICAS DE EQUIPOS DE
MEDIDAS

ARTICULO 35. CONTADOR UNICO

ARTICULO 36. ARBOL DE CONTADORES DIVISIONARIOS
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ARTICULO 37.
ARTICULO 38.
ARTICULO 39.
ARTICULO 40.
ARTICULO 41.
ARTICULO 42.
ARTICULO 43.
ARTICULO 44.
ARTICULO 45.
ARTICULO 46.

ARTICULO 47.

PROPIEDAD DEL CONTADOR

OBLIGATORIEDAD DE LA VERIFICACION

PRECINTO OFICIAL Y ETIQUETAS

INSTALACION DE CONTADORES

MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE CONTADORESO
DESMONTAJE DE CONTADORES

CAMBIO DE EMPLAZAMIENTO

NOTIFICACION AL ABONADO

LIQUIDACION POR VERIFICACION O AFORO

GASTOS

SUSTITUCION

CAPITULO VII - CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE AGUA

ARTICULO 48.
ARTICULO 49.

ARTICULO 50.

CARACTER DEL SUMINISTRO
SUMINISTROS DIFERENCIADOS

SUMINISTROS PARA SERVICIO CONTRA INCENDIOS

CAPITULO VIII - CONCESION Y CONTRATACION DEL SUMINISTRO

ARTICULO 51.
ARTICULO 52.
ARTICULO 53.
ARTICULO 54.
ARTICULO 55.
ARTICULO 56.
ARTICULO 57.
ARTICULO 58.
ARTICULO 59.
ARTICULO 60.

ARTICULO 61.

SOLICITUD DE SUMINISTRO
CONTRATACION

CAUSAS DE DENEGACION DEL CONTRATO

DERECHOS DE ALTA Y GASTOS DE INSTALACION DEL CONTADOR
FIANZAS

CONTRATO DE SUMINISTRO

CONTRATOS A EXTENDER

SUJETOS DEL CONTRATO

TRASLADO Y CAMBIO DE ABONADOS

OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO

DURACION DEL CONTRATO
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ARTICULO 62. CLAUSULAS ESPECIALES

ARTICULO 63. CAUSAS DE SUSPENSION DEL SUMINISTRO
ARTICULO 64. PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION

ARTICULO 65. EXTINCION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO
CAPITULO IX - REGULARIDAD EN EL SUMINISTRO

ARTICULO 66. GARANTIA DE PRESION Y CAUDAL

ARTICULO 67. CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

ARTICULO 68. SUSPENSIONES TEMPORALES

ARTICULO 69. RESERVAS DE AGUA

ARTICULO 70. RESTRICCIONES EN EL SUMINISTRO

CAPITULO X - LECTURAS, CONSUMOS Y FACTURACIONES
ARTICULO 71. PERIODICIDAD DE LECTURAS

ARTICULO 72. HORARIO DE LECTURAS

ARTICULO 73. LECTURA POR ABONADO

ARTICULO 74. DETERMINACION DE CONSUMOS

ARTICULO 75. CONSUMOS ESTIMADOS

ARTICULO 76. OBJETO Y PERIODICIDAD DE LA FACTURACION
ARTICULO 77. REQUISITOS DE FACTURAS Y RECIBOS
ARTICULO 78. INFORMACION EN FACTURAS Y RECIBOS
ARTICULO 79. PLAZO DE PAGO

ARTICULO 80. FORMA DE PAGO DE LAS FACTURAS O RECIBOS
ARTICULO 81. CORRECCION DE ERRORES EN LA FACTURACION Y RECLAMACION DE FACTURAS
ARTICULO 82. CONSUMOS A TANTO ALZADO

CAPITULO XI FRAUDES EN EL SUMINISTRO DE AGUA
ARTICULO 83. DEFRAUDACIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO XII - REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 84. DERECHOS ECONOMICOS
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ARTICULO 85. MODALIDADES

ARTICULO 86. SISTEMA TARIFARIO

ARTICULO 87. RECARGOS ESPECIALES

ARTICULO 88. DERECHOS DE ACOMETIDA Y DERECHOS DE ALTA
ARTICULO 89. COBRO DE SERVICIOS ESPECIFICOS

ARTICULO 90. SUPUESTOS DE AVERIAS EN INSTALACIONES INTERIORES
CAPITULO XIII - RECLAMACIONES E INFRACCIONES

ARTICULO 91. TRAMITACION

ARTICULO 92. INCUMPLIMIENTO DE LA ENTIDAD SUMINISTRADORA
ARTICULO 93. NORMA REGULADORA

ARTICULO 94. CALIFICACION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 95. RESPONSABLE DE LAS INFRACCIONES

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 96. EXPEDIENTE SANCIONADOR

CAPITULO XIV - COMPETENCIA Y RECURSOS

ARTICULO 97. COMPETENCIA DEL SERVICIO MUNICIPAL
ARTICULO 98. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO XV - DEL REGLAMENTO

ARTICULO 99. DE SU MODIFICACION

ARTICULO 100. DE SU INTERPRETACION

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

DISPOSICION FINAL UNICA. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR
PREAMBULO

Los articulos 137 y 140 de la Constitucién Espafiola reconocen la autonomia de los municipios para la gestiéon
de sus intereses.

Los articulos 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, (en adelante,
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LBRL)y 128 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, atribuyen a los municipios la potestad reglamentaria. En virtud de esta facultad, las entidades locales
tienen capacidad para desarrollar, dentro de la esfera de sus competencias, lo dispuesto en las leyes estatales o
autondmicas, pudiendo dictar disposiciones administrativas de cardcter general y de rango inferior a ley, sin
que, en ninguln caso, estas disposiciones puedan contener preceptos contrarios a las leyes.

El articulo 25.2 c) de la LBRL prevé como competencia propia municipal el abastecimiento de agua potable
a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.

El reglamento del servicio de abastecimiento de agua en vigor data de 1981 y, en él, se regulan las relaciones
entre la Empresa Mixta de Aguas de Las Palmas, S.A. (E.M.A.L.S.A.) (quien gestiona en la modalidad de gestion
indirecta todos los servicios publicos municipales que constituyen el ciclo integral del agua: captacién y
produccidn, tratamiento y abastecimiento, saneamiento y depuracién) y los abonados, asi como las condiciones
econdmicas, de servicio, técnicas, entre otras, en lo que al servicio de abastecimiento de agua se refiere.

El extenso periodo trascurrido entre la entrada en vigor del reglamento de 1981 hasta la actualidad, hace que
sea necesaria la aprobacién de un nuevo reglamento que refleje los profundos cambios, en todos los dmbitos,
que han tenido lugar en los ultimos 43 afios, entre otros, por ser la realidad de la prestacién del servicio de aguas
municipal desde 1981 y concesionada desde 1993 muy diferente a la existente por la incorporacién de nuevas
necesidades sociales y técnicas; por la insercién del Estado Espafiol en la Comunidad Europea y el posterior
desarrollo normativo en todo tipo de materias, incluida la sanitaria y medio ambiental, con sus correspondientes
trasposiciones al Ordenamiento Juridico de cada pais miembro; o el desarrollo tecnoldgico e implementacion
de herramientas de control de la gestién del servicio e interfaces con el usuario.

Ademads, una vision actualizada del servicio debe ir acompafiada de reglamentacion especifica que contemple
los cambios técnicos que se han desarrollado desde entonces, con especial atencién tanto al Cédigo Técnico de
la Edificacién, a la Directiva Marco del Agua, a la normativa especifica en materia de calidad de aguas, a la
Ley de Proteccion de Datos, asi como la fijacién de nuevos tipos de usuarios con tramos, la eliminacién o limitacién
de consumos minimos, la progresividad en las tarifas, la regulacién de un marco ayudas a familias en riesgo de
exclusion social, y requisitos en sostenibilidad medioambiental dentro de lo estipulado en la Agenda 2030.

El instrumento eficaz para satisfacer dichas necesidades es una norma reglamentaria que regule los distintos
aspectos del servicio publico de abastecimiento y contribuya a adaptarlo a la realidad social y técnica actual y
sirva de apoyo a la entidad concesionaria que gestiona indirectamente dicho servicio en el municipio de Las
Palmas de Gran Canaria, incrementando asi la eficiencia en la relacién abonado/empresa concesionaria,
mejorando y actualizando los objetivos en materia de sostenibilidad ambiental, incorporando criterios actualizados
para una gestion eficiente del servicio de abastecimiento de aguas y adaptando el texto a cambios normativos
en materia de edificacién, a la Directiva Marco de Agua, y en materia de proteccién de datos.

La elaboracién y aprobacién del nuevo reglamento responde también al principio de eficiencia, puesto que
una vez la norma esté en vigor y comience a cumplir objetivos, se dard respuesta a numerosas cuestiones practicas
que podran solventarse con mayor agilidad, de tal forma que la aprobacién de esta nueva norma permitird optimizar
los recursos empleados en la gestion del servicio publico de abastecimiento de agua.

Asimismo, se da cumplimiento, al principio de proporcionalidad, en 1a medida en que estamos ante una competencia
propia municipal en la que el municipio, por tanto, ha de poder intervenir y regular con detalle los aspectos mas
relevantes de este servicio publico a través de norma reglamentaria, lo cual guarda estrecha relacién con la necesidad
de aportar mayor seguridad juridica.

El nuevo reglamento tiene como objeto regular el servicio de suministro de agua potable que presta el Excmo.
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Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y las relaciones entre los abonados y la entidad concesionaria
que asume su gestion, proporcionando asi una mayor seguridad juridica tanto a los usuarios como a la entidad
concesionaria y al propio Ayuntamiento.

A su vez, se satisface el principio de transparencia, al haberse efectuado las correspondientes consultas
previas a efectos de que cualquier sujeto u organizacién potencialmente afectado por la norma pueda expresar
su opinidn al respecto. De igual manera, se cumple con la correspondiente informacién ptblica al proyecto de
reglamento, en la medida en que el mismo puede afectar a los derechos e intereses legitimos de las personas.

En virtud de las facultades conferidas, el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria dicta el presente
Reglamento regulador de la prestacion del servicio de abastecimiento de agua dentro del término municipal de
Las Palmas de Gran Canaria al que, con cardcter supletorio, serdn de aplicacién los preceptos del Reglamento
de Servicios de las Corporaciones Locales y el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba
el Cédigo Técnico de la Edificacion, asi como el resto de normativa que resulte de aplicacion.

CAPITULO I - NORMAS GENERALES
ARTICULO 1. OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto regular el servicio de suministro de agua potable que presta el
Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y las relaciones entre los abonados y la Entidad
suministradora que asume la gestién del mismo en el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria.

ARTICULO 2. NORMAS GENERALES
Normativa Aplicable:

El suministro domiciliario de agua potable se ajustard a cuanto establece el presente Reglamento, a lo
estipulado en materia de sanidad, por el Real Decreto 3/2023, del 10 de enero, que establece los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro y las Ordenes que la desarrollan; por el
Codigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, asi como a los Reglamentos
y/u Ordenanzas Municipales y normativa basica estatal y autondmica, que le fuera de aplicacién.

Ambito de aplicacién:

El presente Reglamento serd de obligado cumplimiento en la totalidad del Término Municipal de Las Palmas
de Gran Canaria.

ARTICULO 3. COMPETENCIAS

El abastecimiento de agua a domicilio es un servicio publico municipal de conformidad con lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local (LRBRL).

El Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en cuanto titular del servicio de suministro de agua
potable, prestard el mismo en cualquiera de las formas previstas en las normas de aplicacion vigentes.

Las instalaciones del servicio son bienes del dominio ptblico municipal, y por lo tanto corresponde al Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria definir la politica hidraulica en materia de planes de infraestructuras
y su financiacién para la renovacion, ampliacién y mejora de estos bienes mediante planes de inversiones que
tiendan en todo momento a perfeccionar la calidad del servicio. La explotacion, conservacion y mantenimiento
de las obras e instalaciones afectas al servicio corresponden a la entidad concesionaria, sin perjuicio de la facultad
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de ésta para proponer al Ayuntamiento soluciones para la gestion y financiacién de las obras de ampliacién o
modificaciéon de las instalaciones o para el establecimiento de otras nuevas que en cada momento fueran
necesarias.

ARTICULO 4. PARTES

4.1. ABONADO: El abonado debe ser el propietario o titular de derecho real de goce limitativo del dominio,
o el titular del derecho de uso de la finca, local o industria. El responsable subsidiario del abonado ser4 el propietario
de la vivienda, finca, local o industria en el que se presten los servicios regulados en el presente Reglamento.

4.2. TITULAR DEL SERVICIO: EI presente Reglamento se referird a Titular del Servicio cuando la
competencia tnicamente sea atribuible al Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria como titular
del mismo.

4.3. ENTIDAD SUMINISTRADORA: Persona natural o juridica, publica o privada, encargada de la gestion
del servicio en el término municipal de Las Palmas de Gran Canaria y su drea de cobertura.

ARTICULO 5. OBRAS DE AMPLIACION Y RENOVACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO

La ejecucion de las obras de ampliacion, renovacion o cualquier operacién que se realice sobre las redes de
abastecimiento, se desarrollard conforme a los requisitos consignados en la normativa vigente en cada momento.

Las omisiones existentes en dicha normativa técnica, en los detalles que la acompaian, o las descripciones
erroneas de los detalles que sean manifiestamente indispensables para llevar a cabo el espiritu o intencién expuesta
en ella, o que, por uso y costumbre deben ser realizadas, no solo no eximen de la ejecucién de dichos detalles
de obra omitidos o erréneamente descritos, sino que, por el contrario, éstos deberan ser ejecutados como si hubiesen
sido completa y correctamente especificados.

ARTICULO 6. RECEPCION PUBLICA DE INFRAESTRUCTURAS DE ABASTECIMIENTO

Al objeto de verificar la adecuacién de los proyectos de abastecimiento a las normas técnicas del servicio, y
como trdmite previo a su aprobacion por el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, la Entidad
Suministradora emitird un informe con caricter preceptivo y vinculante sobre los proyectos de obras de
abastecimiento de agua potable y el conjunto de las instalaciones precisas hasta los edificios o inmuebles objeto
del suministro domiciliario, informar de los planes parciales y especiales, programas de actuacién urbanistica
y proyectos de urbanizacién, respecto de la red de distribucion de agua en el area, sector, poligono o unidad de
ejecucion correspondiente.

Por su naturaleza inventariable, junto a la solicitud de recepcion publica de la nueva infraestructura debe acompanarse
un estado de dimensiones y caracteristicas de la obra ejecutada que defina con detalle las obras realizadas tal y
como se encuentran en el momento de la recepcion, asi como los documentos que acrediten la buena calidad
de ejecucién de la misma, como son los ensayos de presion de las conducciones, ensayos de compactacion de
rellenos de zanjas, etc.

El incumplimiento de los requisitos de calidad de los materiales y/o prescripciones técnicas especificadas en
la Normativa técnica de aplicacién vigente en cada momento, serd motivo suficiente para la no-recepcion
publica, parcial o total, de la infraestructura de la que forman parte.

En caso de emplearse materiales no incluidos en la Normativa técnica de aplicacién vigente en cada momento,
su idoneidad debera tener informe favorable de la Entidad Suministradora y aprobarse por escrito por el Titular
del Servicio.
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ARTICULO 7. AREA DE COBERTURA

Se define como area de cobertura del Titular del Servicio a la via piblica por la que discurra conduccién o
canalizacion de agua potable a menos de 6 metros del punto de suministro y que permita efectuar las tomas y
acometidas de manera normal y regular.

CAPITULO II - OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA ENTIDAD SUMINISTRADORA Y DE LOS
ABONADOS

ARTICULO 8. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SUMINISTRADORA

Con independencia de aquellas situaciones que sean objeto de una regulacién especial conforme el presente
Reglamento de las que puedan derivarse obligaciones especificas para la Entidad Suministradora, ésta tendra
las siguientes obligaciones:

De tipo general: La Entidad Suministradora, con los recursos a su alcance y en el &mbito de la competencia
que tenga asumida, viene obligada a distribuir y situar en los puntos de toma de los abonados el agua apta para
consumo humano, con arreglo a las condiciones que fija este Reglamento y demds disposiciones que sean de
aplicacion.

Obligacién del suministro: Dentro del drea de cobertura, definida en el articulo 7, la Entidad Suministradora
estd obligada a conceder el suministro de agua a todo peticionario del mismo. Fuera del area de cobertura definida
en el articulo 7, cualquier peticionario que solicite un suministro de agua, debera costear la ampliacién de red
necesaria, para ello, el peticionario solicitara un presupuesto de ampliacion de red a la Entidad Suministradora
y después de su aceptacion (mediante el pago del importe del presupuesto), la Entidad Suministradora procedera
aejecutar dicha extension de red. En cualquiera de los dos casos, la Entidad Suministradora podré negar el suministro
de agua, si los inmuebles objeto de dicho suministro no retinan las condiciones exigidas en el presente Reglamento
y demds disposiciones o normativas que resulten de aplicacion (urbanisticas, edificabilidad, impago...).

Por otro lado, la Entidad Suministradora no estard obligada a dar de alta como titular a un peticionario que,
siendo o habiendo sido titular de otro contrato se le haya suspendido el servicio por incumplimiento de sus obligaciones
del servicio de suministro de agua u otros servicios que pudiera realizar la Entidad Suministradora, hasta que
regularice su situacion anterior.

Calidad del agua: La Entidad Suministradora estd obligada a garantizar que el agua es apta para el consumo
humano, con arreglo a las disposiciones sanitarias vigentes, hasta la llave registro, inicio de la instalacion interior
del abonado.

Conservacion de las instalaciones: La Entidad Suministradora estd obligada a mantener y conservar a su cargo,
las redes e instalaciones necesarias para el abastecimiento, asi como las acometidas hasta la llave de registro
que contempla el aparatado c) del articulo 14.

Regularidad en la prestacion de los servicios: La Entidad Suministradora est4 obligada a mantener la regularidad
en el suministro de agua.

En cualquier caso, no le serdn imputables las interrupciones de estos servicios en los supuestos especificos
indicados en este Reglamento.

Garantia de presion o caudal: La Entidad Suministradora velar4, salvo en el caso de averias accidentales o
causas de fuerza mayor, por mantener en la llave de registro las condiciones de presion y caudal adecuadas al
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uso doméstico del agua suministrada. El tiempo en que no se mantengan las condiciones habituales de suministro
con motivo de averia serd el estrictamente necesario para realizar la reparacién de la misma.

En el caso de que con las infraestructuras publicas existentes no sea posible alcanzar o garantizar las
condiciones de presién y caudal demandadas por el abonado, éste deberd disponer, a su cargo, las medidas que
permitan alcanzarlas (grupo de presidn, depdsito, aljibe, etc.).

Si el motivo de que no sea posible alcanzar o garantizar las condiciones de presién y caudal demandadas por
el abonado, es la insuficiente seccidn de la acometida existente, éste podrd solicitar, a su cargo, el aumento de
seccion de la acometida.

Reclamaciones: La Entidad Suministradora estd obligada a contestar las reclamaciones que se le formulen
por escrito, o cualquiera de las vias facilitadas al efecto, en un plazo no superior a un mes, salvo que la normativa
especifica o sectorial que resulte de aplicacion establezca un plazo diferente.

Avisos: La Entidad Suministradora esta obligada a mantener un servicio de recepcion de avisos permanente
las veinticuatro horas, al que los abonados o usuarios puedan dirigirse para comunicar averias o recibir
informacion sobre las mismas.

Tarifas: La Entidad Suministradora del servicio estd obligada a aplicar a los distintos tipos de suministros que
tenga establecidos, las tarifas vigentes aprobadas por la Autoridad competente.

ARTICULO 9. DERECHOS DE LA ENTIDAD SUMINISTRADORA

Sin perjuicio de aquellos otros que en relacién con situaciones especificas puedan derivarse para la Entidad
Suministradora, ésta, con cardcter general, tendrd los siguientes derechos:

Inspeccién de instalaciones interiores: A la Entidad Suministradora, sin perjuicio de las competencias que la
legislacién vigente confiera a los distintos Organos competentes de la Administracién Piiblica, le asiste el derecho
a inspeccionar, revisar e intervenir, con las limitaciones que se establecen en este Reglamento, las instalaciones
interiores del suministro que, por cualquier causa, se encuentren o puedan encontrarse en servicio o uso.

Cobros por facturacion: A la Entidad Suministradora le asiste el derecho a percibir el importe de las
facturaciones o cargos que, reglamentariamente, formule al abonado, mediante las vias habilitadas al efecto.

Equilibrio econémico: A la Entidad Suministradora le asiste el derecho a disponer de una tarifa y/o precio
suficiente para mantener el equilibrio econdémico. Cuando se prevea que dicho equilibrio vaya a quedar afectado,
tendrd derecho a obtener una nueva tarifa o precio, o en su defecto, la correspondiente compensacién econémica.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES DEL ABONADO

Con independencia de aquellas situaciones que sean objeto de una regulacion especial en este Reglamento,
de las que puedan derivarse obligaciones especificas para un abonado, éstos tendran, con caracter general, las
obligaciones siguientes:

Pago de recibos y facturas: En reciprocidad a las prestaciones que recibe, todo abonado vendra obligado al
pago puntual de vencimiento de los cargos que se le formulen con arreglo a los precios que tenga aprobados en
todo momento el Titular del Servicio, asi como aquellos otros derivados de los servicios que se regulan en este
Reglamento.

En cuanto a los consumos de agua, esta obligatoriedad de pago se considerard extensiva a los casos en que
los mismos se hayan originado por fuga, averia o defecto de construccidén o conservacion de las instalaciones
interiores, o por cualquier otra causa no imputable a la Entidad Suministradora.
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La Entidad Suministradora podr4, sin perjuicio del ejercicio de las acciones de orden civil o administrativo
que la legislacién vigente le ampare, suspender el suministro a sus abonados o usuarios por el impago de las
facturaciones dentro del plazo que tenga establecido a tal efecto.

Pago de fianzas: Todo peticionario, al formalizar el contrato de suministro, viene obligado a depositar la correspondiente
fianza, con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Conservacion de instalaciones: Sin perjuicio de lo que a tal efecto establece el Codigo Técnico de la Edificacién,
todo abonado debera utilizar de forma correcta las instalaciones a su servicio, adoptando las medidas necesarias
para conservar las mismas en la forma mas adecuada, realizando los mantenimientos previstos en las legislacién
vigente y evitando el retorno a la red de posibles aguas contaminantes, manteniendo, adem4s, intactos los precintos
que garantizan la no manipulacién del contador e instalaciones de acometida, en su caso, asi como las condiciones
idéneas para la toma de lecturas del mismo.

La instalacidn interior comienza en la llave de registro, situada ésta al final del ramal de acometida en la via
publica y junto al inmueble o limite de dominio publico y privado. Constituye el elemento diferenciador entre
el Titular del Servicio y el abonado, en cuanto a la conservacién y delimitacion de responsabilidades. Cuando
no exista este elemento, la delimitacién de responsabilidades se establece en el limite exterior del muro de fachada
o el limite entre el dominio publico y privado.

El abonado queda obligado a mantener sus instalaciones anejas en perfectas condiciones de funcionamiento
y conservacion, y limpieza, siendo responsable de los deterioros o desperfectos, que, por cualquier causa a él
imputables, pueda experimentar el mismo.

Cuando el contador sufra dafios como consecuencia del mal estado o la deficiente ejecucién del armario donde
se aloja, la Entidad Suministradora podré suspender el suministro hasta que se modifique la instalacién y se
alcancen las condiciones minimas de proteccidn y aislamiento que permitan el normal uso y funcionamiento
del contador. Ademads, la sustitucién del contador dafiado por estas causas, correrd a cargo del abonado titular
del suministro.

Igualmente, la Entidad Suministradora podrd suspender el suministro cuando como consecuencia del mal estado
de la instalacion se generen dafos a terceros.

Facilidades para las instalaciones e inspecciones: Todo peticionario de un suministro, estd obligado a facilitar
a la Entidad Suministradora la colocacion de los elementos precisos en la propiedad objeto del suministro, asi
como a permitir la entrada al personal autorizado por dicho Titular, que asi lo acredite, a fin de que pueda efectuar
cuantas comprobaciones estén relacionadas con el suministro.

Igualmente, estd obligado a ceder al Titular del Servicio el uso de los locales, recintos o arquetas necesarios
para la instalacion de los equipos de medida y elementos auxiliares adecuados en cada caso.

Derivaciones a terceros: Los abonados no podran, bajo ningiin concepto, ceder gratuita u onerosamente agua
a terceros, ya sea con caracter permanente o temporal, siendo responsables de toda defraudacién que se produzca
en su suministro, bien por si o por cualquier otra persona que de él dependa.

Avisos de Averias: Los abonados deberdn, en interés general y en el suyo propio, poner en conocimiento de
la Entidad Suministradora cualquier averia o perturbacién producida o que, a su juicio, se pudiera producir en
la red general de distribucion.

Usos y alcance de los suministros: Los abonados estdn obligados a utilizar el agua suministrada en la forma
y para los usos contratados.
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Asimismo, estdn obligados a solicitar a la Entidad Suministradora la autorizacién pertinente para cualquier
modificacion en sus instalaciones, que implique un aumento en los caudales de suministro, o modificacién en
el niimero de los receptores, asi como el traslado de contadores, la reparacion de cuadros y el cambio de uso/actividad.
En cualquier caso, serd necesario obtener la conformidad de la Entidad Suministradora a los efectos de su correcta
ejecucion.

Notificacion de baja: El abonado que desee causar baja en el suministro estard obligado a solicitar por alguna
de las distintas vias facilitadas por la Entidad Suministradora dicha baja, indicando la fecha en que debe cesar
el citado suministro, debiendo abonar las deudas que tenga pendientes (pudiéndose usar para ello la fianza depositada)
y permitiendo la retirada del contador.

Notificacién de cambio de titularidad: Es la modificacion de la titularidad de un contrato de suministro
vigente, motivado por una variacion en la propiedad, arrendamiento, compra venta, etc. de la finca suministrada.
Se genera un nuevo contrato y establece una nueva relacién contractual.

El nuevo titular debera satisfacer la diferencia entre el valor de la fianza depositada en el momento de la contratacién
inicial y el valor de la misma en el momento del cambio de titularidad.

Notificacién de subrogacién: Es la sucesion en la titularidad de un contrato de suministro de agua vigente,
asumiendo la totalidad de los derechos y obligaciones contractuales del anterior, de acuerdo con la legislacién
vigente.

El titular del contrato serd el sucesor en los derechos de uso de la finca, ya sea por fallecimiento del titular
anterior o por sucesioén empresarial en caso de modificaciones estructurales, o por adjudicacién del uso de la
vivienda familiar a uno de los cényuges en casos de separacién o divorcio.

En los casos de nulidad matrimonial, separacién judicial o divorcio, el conyuge podrd subrogarse en la
concesion, cuando le sea atribuido el inmueble, acreditando tal extremo mediante la correspondiente resolucién
judicial.

El nuevo titular debera satisfacer la diferencia entre el valor de la fianza depositada en el momento de la contratacion
inicial y el valor de la misma en el momento del cambio de titularidad.

Independencia de instalaciones: Cuando en una misma finca exista agua de distribucién publica y agua de
otra procedencia para el autoconsumo procedente de pozos, sondeos u otras captaciones debidamente autorizadas
y legalizadas, el abonado estara obligado a establecer dos redes e instalaciones interiores bien diferenciadas,
por donde circulen y/o se almacenen independientemente las citadas aguas, sin que exista posibilidad de que
se mezclen las de una y otra procedencia.

ARTICULO 11. DERECHOS DEL ABONADO

Sin perjuicio de aquellos otros que en relacion con situaciones especificas puedan derivarse para los abonados,
éstos, con cardcter general, tendrdn los siguientes derechos:

Calidad del agua: A recibir en sus instalaciones agua apta para consumo humano que retina los requisitos
establecidos en las disposiciones vigentes y en el presente Reglamento.

Servicio permanente: A la disposicion permanente del suministro de agua potable, con arreglo a las condiciones
que se seflalen en su contrato de suministro, sin otras limitaciones que las establecidas en el presente Reglamento
y demds disposiciones aplicables.
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Facturacién: A que los servicios que reciba se le facturen por los conceptos y cuantias vigentes en cada momento.

Periodicidad de lectura: A que se le tome por la Entidad Suministradora la lectura del equipo de medida que
controle el suministro, con una frecuencia no superior a seis meses.

Periodicidad de facturacion: A que se le formule la factura de los servicios que reciba, como méximo, de manera
bimestral, asi como a efectuar las reclamaciones que considere pertinentes de acuerdo con este Reglamento.

Contrato: A que se formalice, por escrito, un contrato en el que se estipulen las condiciones bésicas del suministro.

Ejecucién de instalaciones interiores: Los abonados podrén elegir libremente el instalador autorizado que ejecute
las instalaciones interiores, asi como el proveedor del material, que deber4 ajustarse a las prescripciones técnicas
reglamentariamente exigibles.

Reclamaciones: A formular reclamacion contra la actuacion del Titular del Servicio, 1a Entidad Suministradora
o sus empleados, mediante los procedimientos contemplados en este Reglamento. Cuando la reclamacién se
refiera al cumplimiento de las condiciones del suministro de agua, el reclamante deberd acreditar su condicién
de titular del contrato de suministro, o representante legal del mismo.

Informacién: A consultar todas las cuestiones derivadas de la prestacion y funcionamiento del servicio en relacion
a su suministro; asi como a recibir contestacion por escrito de las consultas formuladas por este procedimiento.
Igualmente, tendré derecho, si asi es solicitado por el peticionario, a que se le informe de la Normativa vigente
que es de aplicacidn, asi como a que se le facilite, por parte de la Entidad Suministradora, para su lectura en la
sede de la Entidad, un ejemplar del presente Reglamento.

CAPITULO III - INSTALACIONES DEL ABASTECIMIENTO DE AGUA
ARTICULO 12. RED DE TRANSPORTE

Lared de transporte serd el conjunto de tuberias y todos sus elementos de maniobra y control que, instalados
dentro del ambito territorial del Titular del Servicio, y en terrenos de caricter publico o privado, previa
constitucién de la oportuna servidumbre, enlazan diferentes sectores de la zona abastecida, sin que en ella puedan
realizarse acometidas.

ARTICULO 13. RED DE DISTRIBUCION

Lared de distribucién serd el conjunto de tuberias y todos sus elementos de maniobra y control que, instalados
dentro del ambito territorial del Titular del Servicio, y en terrenos de caricter ptiblico o privado, previa
constitucién de la oportuna servidumbre, conducen agua potable a presion, y de la cual se derivan las acometidas
para los abonados.

ARTICULO 14. ACOMETIDA

Comprende el conjunto de tuberfas y otros elementos que unen la red de distribucién con la instalacién interior
del inmueble que se pretende abastecer.

La acometida responderd al esquema bésico incluido en el Anexo 2, al Cédigo Técnico de la Edificacion, asi
como en la normativa técnica vigente en cada momento que resulte de aplicacion y constard de los siguientes
elementos:

a) Dispositivos de toma: se encuentra colocado sobre la tuberia de la red de distribucion y abre el paso de la
acometida.
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b) Ramal: es el tramo de tuberia que une el dispositivo de toma con la llave de registro.

c¢) Llave de registro: estard situada al final del ramal de acometida en la via publica y junto al inmueble. Constituye
el elemento diferenciador entre el Titular del Servicio y el abonado, en cuanto a la conservacién y delimitacién
de responsabilidades. Cuando no exista este elemento, la delimitacion de responsabilidades se establece en el
linde de la parcela.

ARTICULO 15. INSTALACIONES INTERIORES DE SUMINISTRO DE AGUA

Se entendera por instalacién interior de suministro de agua el conjunto de tuberias y sus elementos de control,
maniobra y seguridad, posteriores a la llave de registro en el sentido de la circulacién normal del flujo de agua.
Cuando no exista llave de registro, se entendera por instalacién interior el conjunto de tuberias y sus elementos
de control, maniobra y seguridad, posteriores al linde de la parcela, en el sentido normal del flujo de agua.

CAPITULO IV - INSTALACIONES INTERIORES
ARTICULO 16. INSTALACIONES GENERALES

Las instalaciones interiores para el suministro de agua serdn ejecutadas por instalador autorizado por la
respectiva Administracién competente en materia de Industria, y se ajustaran a cuanto, al efecto, prescribe el
Cédigo Técnico de la Edificacion.

La conservacién y mantenimiento de estas instalaciones serdn por cuenta y a cargo del titular o titulares del
suministro existente en cada momento.

ARTICULO 17. MODIFICACION DE LAS INSTALACIONES INTERIORES

Los abonados de los servicios de abastecimiento estardn obligados a comunicar a la Entidad Suministradora
cualquier modificacién que afecten a las condiciones de suministro inicialmente autorizadas.

ARTICULO 18. FACULTAD DE INSPECCION

Sin perjuicio de las facultades inspectoras de los Organismos de la Administracién, la Entidad Suministradora
podrd inspeccionar las instalaciones de sus abonados, con el fin de vigilar las condiciones y forma en que éstos
utilizan el suministro.

CAPITULO V - ACOMETIDAS
ARTICULO 19. CONCESION

La concesion de acometida para suministro de agua potable corresponde a la Entidad Suministradora quien,
en todos aquellos casos en los que concurran las condiciones y circunstancias que se establecen en este
Reglamento, estard obligado a otorgarla con arreglo a las normas del mismo.

El dimensionamiento y la ejecucion de la acometida son competencia exclusiva de la Entidad Suministradora
y los costes ligados a su ejecucion serdn a cargo del peticionario de dicha acometida.

ARTICULO 20. CONDICIONES DE LA CONCESION

La concesién para una acometida de suministro de agua estard supeditada a que se cumplan las condiciones
de abastecimiento pleno, que se establecen seguidamente:
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1) Que el inmueble a abastecer esté situado en el drea de cobertura del abastecimiento segun el articulo 7 del
presente Reglamento.

2) Que el inmueble que se pretende abastecer cuente con instalaciones interiores disponibles y adecuadas a
las normas del presente Reglamento.

3) Que el inmueble a abastecer disponga de acometida para vertidos de agua residuales y pluviales, o tenga
resuelto el sistema de evacuacion de las mismas, disponiendo, en este caso, de las autorizaciones precisas para
ello.

4) Que en las calles o plazas de carécter publico que linden con el inmueble, o a que éste dé fachada, existan
instaladas y en servicio, conducciones publicas de la red de distribucién de agua potable a menos de 6 metros
de distancia de la fachada.

Cuando en una via publica estén proyectadas conducciones bajo las dos aceras, la existencia de las mismas
en la acera opuesta a la correspondiente al supuesto contemplado, no supondré en ningiin caso el cumplimiento
del pérrafo anterior.

5) Que la conduccién que ha de abastecer al inmueble se encuentre en perfecto estado de servicio, y su capacidad
de transporte (caudal y presioén) no se vea afectada por la demanda de la nueva acometida.

ARTICULO 21. ACTUACIONES EN EL AREA DE COBERTURA

Cuando, dentro del drea de cobertura definida en el Articulo 7 de este Reglamento, se den las condiciones de
abastecimiento pleno y se haya formalizado la correspondiente concesién de acometida, la Entidad Suministradora
estard obligada a realizar los trabajos e instalaciones necesarios para la puesta en servicio de la acometida o
acometidas solicitadas, siempre y cuando el presupuesto haya sido aceptado por el solicitante, mediante el abono
del importe del mismo.

En aquellos casos en los que dentro del 4drea de cobertura no se den las condiciones de abastecimiento pleno,
la Entidad Suministradora podr4 realizar, a peticién del Titular del Servicio y con cargo a éste, las prolongaciones,
modificaciones y/o refuerzos de las redes que sean necesarios ejecutar para atender las demandas solicitadas.
Para realizar dichas operaciones, la Entidad Suministradora dispondra de un plazo maximo de tres meses
contados a partir de la fecha en que el Titular del Servicio haya formalizado el encargo y aceptado el
correspondiente presupuesto.

Las actuaciones que se realicen en interior de poligonos y urbanizaciones de nueva creacién, dentro del drea
de cobertura, quedan exceptuadas de las obligaciones y condicionantes que se establecen en los puntos anteriores
de este articulo, y se regulardn por lo que se establece en el siguiente.

ARTICULO 22. URBANIZACIONES Y POLIGONOS

A los efectos de este Reglamento, se entendera por urbanizaciones y poligonos aquellos conjuntos de terrenos
sobre los que la actuacién urbanistica exija la creacién, modificacion o ampliacién de una infraestructura viaria
y de servicio entre las distintas parcelas o solares en que se divide el terreno y de éstas con la zona edificada
del casco urbano.

La concesién de acometida o suministro para el poligono o urbanizacién anteriormente definido o para solares
o inmuebles ubicados en aquél, estard supeditada al cuamplimiento previo de las siguientes condiciones:

a) Las redes interiores de distribucién y demds instalaciones necesarias para el correcto abastecimiento de
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agua a dichas urbanizaciones o poligonos, responderan a esquemas aprobados por el Titular del Servicio y la
Entidad Suministradora, deberd definirse y dimensionarse en proyecto redactado por Técnico competente, y
aprobado por los Servicios Técnicos Municipales, con sujecion a los Reglamentos de aplicacion y ala Normativa
técnica de aplicacién vigente en cada momento y por cuenta y a cargo del promotor o propietario de la
urbanizacion o poligono.

b) Las obras e instalaciones definidas en el proyecto aprobado, asi como las modificaciones que, con
autorizacion de la Entidad Suministradora se introduzcan durante el desarrollo de las mismas, se ejecutaran en
su totalidad por cuenta y cargo del promotor o propietario de la urbanizacién o poligono, bajo la direccion de
Técnico competente.

La Entidad Suministradora podra exigir tanto en el desarrollo de las obras, como en su recepcién o puesta en
servicio, cuantas pruebas y ensayos estime convenientes para garantizar la idoneidad de ejecucién y el
cumplimiento de las especificaciones de calidad de los materiales previstos en el proyecto, corriendo los gastos
derivados de tales pruebas a cargo del promotor o propietario de la urbanizacién.

En ningiin caso estard autorizado el promotor o el ejecutor de la urbanizacién o poligono, para realizar las
acometidas de abastecimiento en los posibles edificios, solares o parcelas de que se trate, sin la previa autorizacién
de la Entidad Suministradora y con formalizacién de la correspondiente concesion.

c¢) El enlace o enlaces de las redes interiores o poligonos, con las conducciones exteriores bajo dominio del
Titular del Servicio, asi como las modificaciones y refuerzos que hubiera de efectuarse en las mismas, como
consecuencia de las nuevas demandas impuestas por las urbanizacién, se fijaran por la Entidad Suministradora
y quedardn perfectamente delimitados en el proyecto a que se ha hecho referencia en el apartado a) de este articulo,
y se ejecutardn por cuenta de la Entidad Suministradora y a cargo del promotor o propietario de la urbanizacion.

La Entidad Suministradora podra delegar en el promotor la ejecucidén de estos trabajos, siempre por escrito,
dictando las instrucciones necesarias para su ejecucion.

La recepcién piiblica de las infraestructuras de abastecimiento se realizard segtin lo dispuesto en el ARTICULO
6 de este Reglamento.

ARTICULO 23. URBANIZACIONES PRIVADAS.

Las Urbanizaciones privadas, mientras tanto no sean recibidas por el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, tendrdn el sistema de facturacion por contador general situado en el limite entre la citada propiedad
privada y la ptblica.

Para la instalacion de redes de abastecimiento de agua potable en las Urbanizaciones privadas que en un futuro
deseen que reviertan al Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, estaran sujetas a las siguientes
normas:

1. Contar con la Licencia Municipal para la ejecucion de las obras necesarias para los nuevos servicios. Para
ello solicitard por parte del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria el informe técnico la Entidad
Suministradora, en el que se detallardn las caracteristicas de las nuevas redes.

2. Deberdn cumplir la totalidad de lo estipulado en la Normativa técnica vigente en cada momento, asi como
la legislacion técnica y administrativa que resulte de aplicacién

3. Ejecutar las obras o modificaciones por cuenta y a cargo del promotor o propietario de la Urbanizacién
Privada de acuerdo a lo que se especifique en la Licencia Municipal, realizando las pruebas de presién y
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estanqueidad oportunas, segin la normativa vigente. La certificacion del resultado de las pruebas sera firmada
solidariamente, entre los técnicos municipales y los del Gestor del servicio.

4. En ningin caso, y bajo ninguna circunstancia, estard autorizado el promotor o el ejecutor de la urbanizacidn,
para realizar las acometidas de abastecimiento en los posibles edificios, solares o parcelas de que se trate, sin
la previa autorizacién de la Entidad Suministradora, y con formalizacién de la correspondiente concesion.

5. El enlace o enlaces de las redes interiores de distribucién, con las conducciones bajo dominio de la Entidad
Suministradora, asi como las modificaciones y refuerzos que hubiera de efectuarse en las mismas, como
consecuencia de las nuevas demandas impuestas por la urbanizacidn, se fijardn por aquel, y se ejecutardn por
cuenta y a cargo del promotor o propietario de la urbanizacién.

6. Para la recepcion de instalaciones, si ha transcurrido mds de un afio desde la primera prueba, serd necesario
realizar otra prueba de recepcién en las mismas condiciones sefialadas anteriormente, y realizar todas las
modificaciones que le indique la Entidad Suministradora, a fin de que la nueva red que se incorpore al conjunto
municipal cumpla las normas vigentes.

ARTICULO 24. ACOMETIDAS DE AGUA DE CONSUMO HUMANO PARA OBRAS

A los efectos de este Reglamento, se entendera por acometida de agua de consumo humano de obra a las acometidas
de carécter temporal que tienen por objeto el suministro de agua de consumo humano provisional de una obra
publica o privada, hasta su finalizacién, cesando el suministro con la obtencién de la licencia.

Las acometidas de obra no podran tener una duracién superior al plazo de vigencia de la licencia municipal
de la misma.

Una vez alcanzado el plazo de vigencia, se podra cortar la acometida, procediendo a la liquidacion del
contrato.

Para la instalacidn de acometidas de agua de consumo humano de obra es necesario contar con la Licencia
Municipal para la ejecucién de las obras.

ARTICULO 25. ACOMETIDAS TEMPORALES

A los efectos de este Reglamento, se entenderd por acometida temporal de agua de consumo humano a las
acometidas de caricter temporal que tienen por objeto el suministro provisional de agua de consumo humano
de especticulos temporales y/o actividades esporadicas en general.

Las acometidas de cardcter temporal tendrdn una duracién maxima de un afio, prorrogables por periodos de
seis meses a peticion del titular de la acometida temporal.

Una vez alcanzado el plazo de vigencia, se podra cortar la acometida, procediendo a la liquidacion del
contrato.

Para la instalacion de acometidas temporales de agua de consumo humano es necesario contar con la
correspondiente Licencia Municipal para la actividad correspondiente.

ARTICULO 26. ACOMETIDAS CONTRAINCENDIOS

Se entenderd por acometida contraincendios a las acometidas a la red publica de destinada a la lucha
contraincendios.
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Las instalaciones contra incendios se alimentaran mediante acometidas independientes de las destinadas a
cualquier otro fin, y de ellas no podra efectuarse derivacién alguna para otro uso.

La acometida para incendios se conectard a la canalizacion de la red que ofrezca mds garantia de suministro
de entre las que estén m4s cercanas y serdn equipadas de un contador.

ARTICULO 27. FIJACION DE CARACTERISTICAS DE LAS ACOMETIDA

Las caracteristicas de las acometidas, tanto en lo que respecta a sus dimensiones, componentes, tipo y calidad
de sus materiales, como a su forma de ejecucion y punto de conexion, serdn determinadas por la Entidad Suministradora,
de conformidad con la normativa vigente aplicable.

ARTICULO 28. TRAMITACION DE SOLICITUDES DE ACOMETIDA

La solicitud de acometida se hard por el peticionario, dirigida a la Entidad Suministradora, en el impreso normalizado
que exista a tal efecto y que serd proporcionada por la misma.

A la referida solicitud deberd acompaiiarse la siguiente documentacidn con caricter general:
- Fotocopia D.N.I., N.ILE, o C.LF, segtn se trate de persona fisica o juridica.
* En caso de C.I.F., ademas D.N.I. del representante legal.

* En caso de Comunidades de Propietarios, fotocopia del Acta de Constitucién, ademés D.N.I. del presidente
de la comunidad.

- Fotocopia de la escritura de propiedad o nota simple y documento acreditativo de disponibilidad del inmueble
(contrato de alquiler, de arrendamiento...) (excepto en las acometidas temporales).

- Cédula de habitabilidad, Declaracion Responsable visada por el Ayuntamiento o comunicacion previa de
primera ocupacidén. (Excepto acometidas de obras, temporales o contraincendios).

- Titularidad de servidumbre, en su caso.

- Boletin de instalacién interior firmado y sellado por el instalador autorizado, y con una antigiiedad no superior
a un afno.

- Ndmero de cuenta bancaria (opcional).
Para el caso de ACOMETIDAS DE OBRAS ademads serd necesario:
- Licencia municipal de obra.

- Fotocopia de la hoja resumen m?2 a construir de la Memoria del Proyecto y fotocopia del plano de situacién
(para obra nueva).

Para el caso de ACOMETIDAS TEMPORALES, ademas sera necesario:
- Autorizacién municipal para la actividad.
Para el caso de URBANIZACION PRIVADAS O POLIGONOS.

- Fotocopia de la hoja resumen m2 a construir de la Memoria del Proyecto y fotocopia del plano de situacion.
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Cuando lo considere necesario, la Entidad Suministradora podra exigir cualquier otra documentacion que permita
conocer la realidad del suministro objeto de la solicitud, con el tinico fin de analizar si concurren las condiciones
y circunstancias que se establecen en este Reglamento, para otorgar la acometida con arreglo a las normas del
mismo.

A la vista de los datos que aporte el solicitante y de las caracteristicas del inmueble, y una vez verificadas las
condiciones de abastecimiento pleno, definidas en el articulo 20, la Entidad Suministradora notificard al
peticionario la decisién de conceder o denegar la acometida. En caso de concesioén favorable, la Entidad
Suministradora comunicard al solicitante, en un plazo maximo treinta dias naturales, las circunstancias a las
que deberd ajustarse la acometida, asi como las condiciones de concesién y ejecucion. En caso de denegacion,
se comunicardn las causas de la misma en el mismo plazo estipulado en el caso anteriormente expuesto.

El solicitante, dispondra de un plazo de treinta dias naturales para formalizar los requerimientos que le hayan
sido formulados por la Entidad Suministradora, asi como su aceptacién (mediante el pago del importe del presupuesto)
o bien para presentar ante la misma las alegaciones que, en su caso, estime. Transcurrido ese plazo sin que haya
cumplimentado lo reglamentado, se le tendra por desistida su solicitud, sin mas obligaciones para la Entidad
Suministradora.

ARTICULO 29. OBJETO DE LA CONCESION DE ACOMETIDA

Las concesiones de acometidas a las redes de distribucién de agua potable se hardn para cada inmueble que
fisicamente constituya una unidad independiente de edificacion con acceso directo a la via publica.

A efectos de aplicacidn de lo reglamentado, se considera unidad independiente de edificacién al conjunto de
viviendas y/o locales con portal comtn de entrada y hueco comiin de escalera, asi como los edificios comerciales
e industriales que pertenezcan a una tnica persona fisica o juridica, y en los que se desarrolle una tnica actividad
industrial o comercial.

Los locales que estén situados en las plantas inferiores de la unidad independiente de edificacién, aun cuando
no tuvieran acceso comun, deberdn abastecerse del correspondiente drbol general de contadores divisionarios
del inmueble.

Aquellos casos en que, a juicio de la Entidad Suministradora, exista causa justificada, el titular de uso de un
local comercial en la planta baja del inmueble, podrd contratar a su costa una acometida independiente.

No obstante lo mencionado en este articulo, cuando varias fincas disfrutan en régimen de Comunidad el uso
de un parque, piscina, zona de recreo o deportiva u otras instalaciones, y a criterio de la Entidad Suministradora
en funcidén de los caudales a suministrar, podria exigirse la creacion de una acometida independiente para estos
servicios.

ARTICULO 30. FORMALIZACION DE LA CONCESION Y EJECUCION DE LA ACOMETIDA

Aceptadas por el solicitante las condiciones de la concesién, éste deberd sufragar a su cargo todos los gastos
de ejecucion de la acometida, asi como los derechos de acometida o tasas correspondientes, segin las tarifas
aprobadas y que se revisaran anualmente conforme al IPC.

Las acometidas para el suministro de agua serdn ejecutadas por la Entidad Suministradora, o persona autorizada
por escrito por éste, desde la red de distribucién hasta la llave de registro y de conformidad con cuanto al efecto
se establece en este Reglamento.

ARTICULO 31. CONSERVACION DE ACOMETIDAS

La Entidad Suministradora correrd con los gastos de conservacién y mantenimiento de las acometidas hasta
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lallave de registro, incluyendo ésta, y siendo el elemento diferenciador, en cuanto a la conservacion y delimitacién
de responsabilidades, entre el Titular del Servicio y el abonado. Cuando no exista llave de registro, inicamente
serd responsabilidad de la Entidad Suministradora la conservacion y el mantenimiento de las instalaciones situadas
dentro del dominio publico y, por lo tanto, se establece el limite de responsabilidades en muro exterior de la
fachada o linde de la finca.

La acometida y, de manera expresa, la llave de toma en carga y de registro, solamente podra ser manipulada
por personal de la Entidad Suministradora o autorizado por ésta, no pudiendo el propietario del inmueble abastecido
cambiar o modificar el entorno, la situacién o los elementos de la misma, sin autorizacién expresa de la Entidad
Suministradora.

ARTICULO 32. DERECHOS DE ACOMETIDA Y COSTES DE ACOMETIDA

Los derechos de acometida son las compensaciones econdmicas establecidas en la ordenanza reguladora de
la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario que garantizan el acceso al servicio de abastecimiento
en el drea de cobertura mediante la simple realizacion de la acometida correspondiente, siempre que se cumplan
las condiciones recogidas en el articulo 20.

Los derechos de acometida se abonaran una sola vez.

La ampliacién de seccion de una acometida preexistente, solicitada por un abonado, devengara una cantidad
en concepto de derecho de enganche equivalente a la diferencia entre el importe establecido para las nuevas
condiciones y el importe fijado para el existente.

Los costes de acometida son las compensaciones econémicas que deberdn satisfacer los solicitantes de una
acometida a la Entidad Suministradora, para sufragar los gastos ocasionados por la ejecucion de la acometida.

Los derechos de acometida y las acometidas, quedaran adscritos a cada una de las instalaciones, viviendas,
locales, etc. (exceptuando las acometidas temporales), para los que se abonaron, aun cuando cambie el propietario
o usuario de la misma.

CAPITULO VI - CONTROL DE CONSUMOS
ARTICULO 33. EQUIPOS DE MEDIDA

Sin perjuicio de lo establecido para cada caso por el Cédigo Técnico de la Edificacion, la medicién de los
consumos que han de servir de base para la facturacién de todo suministro se realizard por contador; que es el
unico medio que daré fe del consumo realizado.

Como norma general, para los inmuebles con acceso directo a la via publica, la medicién de consumos se
efectuard mediante:

* Contador tinico: cuando en el inmueble o finca sélo exista una vivienda o local, en suministros provisionales
para obras y en poligonos en proceso de ejecucion de obras y en tanto no sean recibidas sus redes de distribucién
interior y, excepcionalmente, cuando existan varias viviendas o locales y sea técnicamente inviable la adopcion
de 4rbol de contadores divisionarios.

* Arbol de contadores divisionarios: cuando exista mds de una vivienda o local, serd obligatorio instalar un
aparato de medida para cada una de ellas y los necesarios para los servicios comunes.

* Contador general: Sera obligatorio para todos los casos en los que la instalacion disponga de un grupo de
presioén que suministre a varios contadores divisionarios y en todos aquellos casos donde la Entidad Suministradora
lo considere necesario, con cargo al promotor o a la Comunidad de Propietarios, en su caso.
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Las anomalias detectadas por el contador general serdn comunicadas a su titular a través de su representante,
quien estard obligado a comunicar al resto de usuarios los defectos existentes y subsanarlos en el plazo que se
establece en el articulo 63 apartado “n”, de este Reglamento.

ARTICULO 34. DIMENSIONAMIENTO Y FIJACION DE CARACTERISTICAS DE EQUIPOS DE
MEDIDAS

El dimensionamiento y fijacion de las caracteristicas del contador o contadores, asi como la clase metrolégica
que deberd instalarse en cada caso, cualquiera que sea el sistema de instalacion seguido, serd facultad de la Entidad
Suministradora, que lo realizard a la vista de la declaracion de consumo que formule el abonado en su solicitud
de suministro, y de conformidad con lo establecido en el Cédigo Técnico de la Edificacion.

Todos los equipos de medida deberdn cumplir lo establecido en el Real Decreto 244/2016, de 3 de junio, por
el que se desarrolla la Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de Metrologia, y las 6rdenes que lo desarrollan, asi
como en la normativa vigente que resulte de aplicacion.

ARTICULO 35. CONTADOR UNICO

Se instalard junto con sus llaves de proteccién y maniobra en un armario homologado por la Entidad
Suministradora, exclusivamente destinado a este fin, emplazado en la planta baja del inmueble, junto al portal
de entrada y empotrado en el muro de fachada o cerramiento de la propiedad que se pretende abastecer y, en
cualquier caso, con acceso directo desde la via puiblica.

El armario o la cdmara de alojamiento del contador, estard perfectamente impermeabilizado y dotado de una
puerta y cerradura homologadas por la Entidad Suministradora.

En cualquier caso, se aplicard lo establecido en el Cédigo Técnico de la Edificacion, asi como en la normativa
vigente en cada momento que resulte de aplicacion.

ARTICULO 36. ARBOL DE CONTADORES DIVISIONARIOS

Los arboles de contadores divisionarios se instalaran en los locales o armarios exclusivamente destinados a
este fin, emplazados en la planta baja del inmueble, en zona de uso comun, con acceso directo desde el portal
de entrada.

En el origen de cada montante y en el punto de conexién del mismo con el drbol de contadores divisionarios,
se instalard una vélvula de retencién, que impida retornos de agua a la red de distribucion.

En cualquier caso, se aplicard lo establecido en el Cédigo Técnico de la Edificacién, asi como en la normativa
vigente en cada momento que resulte de aplicacion.

¢ Condiciones de los locales

Las condiciones de los locales serdn las establecidas en el Cédigo Técnico de la Edificacion o en la normativa
vigente que resulte de aplicacion.

Las paredes, techo y suelo de estos locales estardn impermeabilizados, de forma que se impida la formacién
de humedad en locales periféricos.

Dispondran de un sumidero, con capacidad de desagiie equivalente al caudal maximo que pueda aportar cualquiera
de las conducciones derivadas de la bateria, en caso de salida libre del agua.

Estardn dotados de iluminacion artificial, que asegure un minimo de 100 lux en un plano situado a un metro
sobre el suelo.
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La puerta de acceso tendrd unas dimensiones minimas de 0,80m por 2,05m, abrira hacia el exterior del local
y estard construida con materiales inalterables por la humedad y dotada con cerradura normalizada por el suministrador.

Los abonados deberan cuidar del perfecto estado y limpieza de los locales, cuartos o armarios en los que se
ubiquen los aparatos de medida, quedando estos bajo su custodia y responsabilidad. Los citados locales no podran
utilizarse para otros menesteres tales como trasteros, depdsitos de contenedores de basura, almacén de utensilios
de limpieza o cualquier otro uso diferente al que esta destinado.

¢ Condiciones de los armarios

Las condiciones de los armarios serdn las establecidas en el Codigo Técnico de Edificacién o en la normativa
en vigor en cada momento que resulte de aplicacién.

Cumpliran igualmente las restantes condiciones que se exigen a los locales, si bien, los armarios tendran unas
puertas con dimensiones tales que, una vez abiertas, presenten un hueco que abarque la totalidad del arbol y
sus elementos de medicién y maniobra.

Los armarios estaran situados de tal forma que ante ellos y en toda su longitud, exista un espacio libre de un
metro.

Ya se trate de locales o de armarios, en lugar destacado y de forma visible, se instalard un cuadro o esquema
en el que, de forma indeleble, queden debidamente sefializados los distintos montantes y salidas de baterias y
su correspondencia con las viviendas y/o locales.

ARTICULO 37. PROPIEDAD DEL CONTADOR

Los contadores o aparatos de medicidn existentes o los que sean de nueva instalacién para medir o controlar
los consumos de agua son y serdn propiedad del abonado.

Una vez que el contador cumpla su vida util, éste serd sustituido por la Entidad Suministradora con cargo a
la tarifa de mantenimiento vigente.

ARTICULO 38. OBLIGATORIEDAD DE LA VERIFICACION

Los contadores, en cuanto a su verificacién, deberdn cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 244/2016, de 3
de junio, por el que se desarrolla la Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de Metrologia, y en la normativa vigente
en cada momento.

ARTICULO 39. PRECINTO OFICIAL Y ETIQUETAS

El laboratorio acreditado precintard todos aquellos contadores o aparatos de medida a los que haya practicado
una verificacion.

El precinto oficial colocado después de la verificacién garantiza:
1. Que el contador o aparato de medida pertenece a un sistema aprobado.
2. Que funciona con regularidad.

Sera obligacién del abonado la custodia del contador y el adecuado mantenimiento de las instalaciones
interiores. La responsabilidad que se derive del incumplimiento de esta obligacién recaerd directamente sobre
el abonado titular del suministro.
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ARTICULO 40. INSTALACION DE CONTADORES

Sera competencia exclusiva de la Entidad Suministradora el suministro y la instalacién de todos los contadores,
ya sea por nueva instalacién o por mantenimiento.

ARTICULO 41. MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE CONTADORES

Se entiende por mantenimiento de contador la sustitucion por un nuevo equipo de medida de aquellos
contadores que se encuentren averiados durante su periodo de vida ttil, siempre y cuando no se encuentre en
alguno de los supuestos expuestos a continuacion:

* Ubicacién inadecuada y/o falta de proteccion.

* Robo e incendio.

* Fugas de agua derivadas de instalaciones interiores en mal estado.
* Exceso de caudal por averia interior.

* Retornos de aguas calientes.

* Mano airada.

También incluye la renovacion del contador de aquellos contadores que hayan superado su vida util. Se entiende
por renovacion de contador la sustitucidon por un nuevo equipo de medida.

La Entidad Suministradora mantendra los contadores con cargo a la tarifa vigente, que a tal efecto contemple
la ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter puiblico no tributario en vigor.

La conservacién de contadores no ampara los gastos de sustituciéon motivados por otra causa (manipulacion,
golpe, vandalismo, sustraccién o robo del contador...) que no sea consecuencia de su normal uso.

Los gastos ocasionados como consecuencia de la sustitucion y mantenimiento de contadores no cubiertos (manipulacion,
golpe, vandalismo, sustraccion o robo del contador...) por la tarifa serdn por cuenta del abonado y facturados
por la Entidad Suministradora.

La Entidad Suministradora renovara los contadores que hayan superado la vida ttil con cargo a la tarifa vigente
de mantenimiento.

ARTICULO 42. DESMONTAJE DE CONTADORES

La conexién y desconexién del contador o aparato de medida siempre serdn realizados por la Entidad
Suministradora, quien debera precintar la instalacion del mismo, siendo la tinica autorizada para su desprecintado
por motivos derivados de la explotacién, a excepcién de las renovaciones del drbol general de contadores
divisionarios realizadas por fontaneros autorizados, en cuyo caso serd necesaria autorizacién expresa de la Entidad
Suministradora, quien se encargard de precintar nuevamente la instalacién una vez finalizada la actuacién
correspondiente.

Los contadores o aparatos de medida podrdn desmontarse por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por extincién del contrato de suministro.
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2. Por averia del aparato de medida.
3. Por renovacién periddica, en funcién de cuanto al efecto se establece en este Reglamento.

4. Por alteracion del régimen de consumos, en tal medida que desborde, por exceso o por defecto, la capacidad
tedrica del aparato instalado.

5. Para la verificacién del contador, conforme al procedimiento del articulo 46.

Cuando, a juicio de la Entidad Suministradora, existan indicios claros de que el funcionamiento del contador
o aparato de medida no es correcto, podrd proceder a desmontar el mismo, instalando otro en su lugar. L.os consumos
registrados por el aparato instalado en sustitucion del anterior, servirdn de referencia para la liquidacién de los
mismos cuando haya al menos 20 dias naturales desde su instalacién hasta la fecha de lectura correspondiente.
Cuando el consumo del nuevo contador no sea representativo, segiin lo expuesto, porque en el periodo de facturacién
se hubiera producido alguna perdida en la instalacion interior imputable al abonado o cualquier otra circunstancia,
se podra facturar con arreglo al consumo realizado durante el mismo periodo de tiempo y en la misma época
del afio anterior; de no existir o no ser representativo, se liquidardn las facturaciones con arreglo a la media
aritmética de los dos tltimos periodos facturados corrigiendo la lectura del contador conforme al error definido
en la verificacién o aforo del contador.

Si se diera el caso que el contador estuviera parado o averiado y no pudiera conocerse el error de medida, se
liquidaran las facturaciones con arreglo al consumo realizado durante el mismo periodo de tiempo y en la misma
época del afio anterior; de no existir o no ser representativo, se liquidarén las facturaciones con arreglo a la media
aritmética de los dos dltimos periodos facturados.

ARTICULO 43. CAMBIO DE EMPLAZAMIENTO

La instalacion que ha de servir de base para la colocacion de los contadores o aparatos de medida, debera ser
realizada por instalador autorizado, por cuenta y a cargo del titular del inmueble, y en lugar que cumpla las
condiciones reglamentarias, siempre bajo la supervisioén de la Entidad Suministradora, quien ha de autorizar la
misma.

Cualquier modificacién del emplazamiento del contador o aparato de medida, dentro de recinto o propiedad
a cuyo suministro estd adscrito, siempre serdn a cargo de la parte a cuya instancia se haya llevado a cabo aquélla.
No obstante, serd siempre a cargo del abonado toda modificacién en el emplazamiento del contador ocasionada
por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Por obras de reformas efectuadas por el abonado con posterioridad a la instalacién del contador y que dificulten
su lectura, revision o facilidad de sustitucion.

b) Cuando la instalacién del contador no responda a las exigencias del Cédigo Técnico de la Edificacién, de
este Reglamento o de la Normativa técnica de aplicacién vigente en cada momento.

¢) Manipulacién del contador. El abonado o usuario nunca podra manipular el contador o aparato de medida,
ni conectar tomas o hacer derivaciones antes del aparato, sin permiso expreso de la Entidad Suministradora.

ARTICULO 44. NOTIFICACION AL ABONADO

Los datos del nuevo equipo de medida instalado, como minimo el nimero de fabricacién y lectura inicial,
deberan ser comunicados al abonado, bien mediante la inclusién de estos datos en el primer recibo expedido
tras la sustitucion o bien mediante comunicacidn electrdonica, escrita o de otra indole.
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ARTICULO 45. LIQUIDACION POR VERIFICACION O AFORO

Cuando presentada reclamacion se precise verificacion o aforo del contador o aparato de medida instalado,
la Entidad Suministradora procederd como sigue:

a) Aforo del contador: Son las comprobaciones realizadas in situ, no siendo necesario notificar a los interesados
la fecha en la que se realizard la misma, salvo peticion expresa del interesado, pero siempre dentro del horario
que tenga establecido la Entidad Suministradora a tal efecto. En el momento de presentar la reclamacion y solicitar
el aforo, el interesado abonard la tarifa correspondiente. Si, como resultado del aforo, se comprobara que el
funcionamiento del contador no es adecuado, la entidad concesionaria resarcird al abonado de los gastos
correspondientes a las tasas que fueran de aplicacion y abrira la correspondiente reclamacion.

Realizado el aforo, la Entidad Suministradora notificard a las partes interesadas el resultado de la misma, en
el plazo de 30 dias hébiles desde la fecha de la apertura de la reclamacidn.

b) Verificacién del contador: Son las pruebas realizadas por laboratorio acreditado u 6rgano de verificacién
competente para comprobar el buen funcionamiento de los contadores de agua. Solicitada la verificacién por
el abonado, la Entidad Suministradora lo requerird para establecer dia y hora para la retirada del contador, tomando
raz6n en un acta de la retirada del contador y de su entrega al abonado o a quien lo represente, que firmaran
ambas partes, corriendo por cuenta del abonado la sustitucién del contador retirado por uno nuevo por el
importe establecido en las tarifas de servicio. Se entregara al abonado el contador retirado, para que lo lleve al
6rgano de verificacién competente. Si como resultado de la verificacidn, se comprobara que el funcionamiento
del contador no es adecuado, la entidad concesionaria resarcird al abonado de los gastos correspondientes a las
tasas que fueran de aplicacion ante el 6érgano verificador.

Cuando de la verificacion o aforo se compruebe que el contador funciona con error positivo superior al autorizado,
la Entidad Suministradora procederd a determinar la cantidad que debe ser reintegrada, teniendo en cuenta los
consumos realmente efectuados, segun las tarifas vigentes durante los meses a que deba retrotraerse la liquidacion.

El tiempo a que se refiere el parrafo anterior, se establecerd desde la fecha en que se instald el contador, o en
que se practico la dltima verificacién del mismo, hasta el dia en que se haya efectuado la comprobacién del
error en sus indicaciones. En ningiin caso sera superior a seis meses.

Si se comprueba que el contador funciona irregularmente con distintas cargas, la liquidacién de la cantidad
a devolver, en su caso, por la Entidad, se efectuard para un tiempo igual al determinado en el parrafo anterior,
y estimando en ese tiempo un consumo equivalente al que se efectiie con un nuevo contador en los treinta dias
siguientes a su colocacién, o mayor tiempo si asi lo juzga oportuno la Entidad Suministradora en aras de una
mayor representatividad de la liquidacion.

Cuando durante el proceso de verificacién se comprobase que un aparato ha sido manipulado con fines
fraudulentos, el verificador levantard acta a los efectos de lo previsto en este Reglamento respecto a las
infracciones.

ARTICULO 46. GASTOS

En general, los gastos derivados de las verificaciones y aforos de los contadores o aparatos de medida correrdn
a cargo del abonado.

Cuando la verificacion sea realizada a instancia de parte, los gastos que por todos los conceptos se originen
de la misma serén a cargo del peticionario, salvo en el caso en que se demuestre el anormal funcionamiento del
aparato y que el error sea favorable a la otra parte.
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ARTICULO 47. SUSTITUCION

Cuando por verificacion se haya de retirar un contador o aparato de medida de la instalacién y no sea inmediata
su colocacion, se procederd en su lugar a la instalacién simultdnea de otro contador o aparato de medida, debidamente
verificado, que serd el que controle los consumos.

CAPITULO VII - CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE AGUA
ARTICULO 48. CARACTER DEL SUMINISTRO
En funcién del uso que se haga del agua, el caricter del suministro se clasificara en:

a) Suministros para usos domésticos: Son aquéllos en los que el agua se utiliza exclusivamente para atender
las necesidades primarias de la vida.

Se aplicara esta modalidad exclusivamente a inmuebles destinados a vivienda, siempre que en ellos no se realice
actividad industrial, comercial o profesional de ningun tipo. Quedan igualmente incluidos los inmuebles
destinados a cocheras, cuando sean de uso particular, cuando aquéllos sean independientes de la vivienda, asi
como los suministros a inmuebles calificados como cuarto de aperos.

Se asimilarén al uso doméstico, las urbanizaciones cuyas instalaciones de abastecimiento y saneamiento todavia
no hayan sido recibidas por los municipios a los que correspondan, que tendran el cardcter de abonado tnico.

También se asimilardn al uso doméstico los destinados a garajes, jardines, piscinas y demds servicios comunes
en régimen de comunidad.

Se asimilaran a uso domésticos, los suministros a redes contra incendios, cuando el uso mas comtn del inmueble
al que se refiera sea el doméstico.

b) Suministros para otros usos: Serdn todos aquéllos en los que el agua no se utilice para los fines expuestos
en el apartado anterior.

En funcién del carécter del sujeto contratante del suministro, éste se clasificard en:

1) Suministros para usos comerciales: Se considerardn como tales todos aquellos suministros en los que el
agua constituya un elemento indirecto y no bdsico en una actividad profesional, comercial, fabril o de oficinas.
Se asimilaran al uso comercial los suministros destinados exclusivamente a usos comunes de centros comerciales
o de oficinas, asi como los suministros a redes contra incendios de centros comerciales u oficinas.

2) Suministros para usos industriales: Se entenderdn como tales todos aquellos suministros en los que el agua
constituya un elemento directo y bésico, o imprescindible, en cualquier actividad productiva.

3) Suministros para Centros Oficiales: Se entenderdn como tales, los que se realicen para centros y dependencias
del Estado y de la Administracién Autonémica, Local y Provincial y de sus Organismos Auténomos. Se
asimilardn al uso de centros oficiales los suministros destinados a redes contra incendios de los inmuebles destinados
fundamentalmente a este uso, asi como cualquier otro suministro que se inste por los érganos del Estado y de
la Administracién Autondmica, Local y Provincial y de sus Organismos Auténomos, que no puedan ser
calificados como uso comercial, industrial, para alojamientos turisticos o para obras de acuerdo a las definiciones
de este articulo.

4) Suministros para establecimientos hoteleros y extrahoteleros: se entenderan como tales todos aquellos suministros
a empresas, establecimientos, alojamientos que se dedican a prestar de forma profesional y habitual alojamiento
vacacional o turistico mediante precio, tengan o no otros servicios de cardcter complementario. Se asimilaran
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al uso de alojamientos turisticos los suministros destinados a redes contra incendios de los inmuebles destinados
fundamentalmente a este uso.

5) Suministros de agua para obras: Se entenderdan como tales los consumos registrados en tomas destinadas
a obras. Se entiende por consumo para obras, aquellas concesiones realizadas al amparo y durante la vigencia
de la oportuna Licencia Municipal para la realizacién de las obras que esta contemple.

6) Suministros en alta: Tendran esta consideracion los suministros realizados desde la red de transporte o distribucion
de Las Palmas de Gran Canaria fuera del municipio o los que se realicen desde el término municipal a otros
municipios o entes territoriales.

ARTICULO 49. SUMINISTROS DIFERENCIADOS

En todo caso, los locales comerciales o de negocio que puedan existir en cada edificio, deberdn disponer de
un suministro independiente.

ARTICULO 50. SUMINISTROS PARA SERVICIO CONTRA INCENDIOS

Las instalaciones contra incendios en el interior de edificaciones, cualquiera que sea el destino o uso de éstas,
requerirdn el establecimiento de un suministro de agua para este uso exclusivo y el cumplimiento, a todos los
efectos, de las condiciones que este Reglamento prescribe para las instalaciones destinadas al abastecimiento
ordinario, de conformidad con los siguientes criterios:

1) Independencia de las instalaciones: Las instalaciones contra incendios seran absolutamente independientes
de las destinadas a cualquier otro fin, y de ellas no podra efectuarse derivacion alguna para otro uso.

Queda igualmente prohibido tomar agua de cualquier elemento de estas instalaciones, salvo en el caso de incendio,
sin la expresa autorizacion de la Entidad Suministradora.

Todo sistema que constituya la instalacidn contra incendios, se alimentara a través de una acometida a la red
publica de distribucién independiente a la del suministro ordinario y serd equipada de un contador.

A ser posible, la acometida para incendios se proyectard y ejecutard desde una conduccion distinta de la que
se acometa el suministro ordinario.

Cuando la normativa especifica de incendios que exija una presion en la instalacién interior del abonado que
no sea la disponible en el punto de acometida, serd responsabilidad del abonado el establecer y conservar los
dispositivos de sobreelevacion que le permitan dar cumplimiento a la normativa especifica antes citada.

2) Contratacién del suministro: La conexion a la red piblica de distribucién de un suministro contra incendios,
requerird la formalizacion previa del contrato de suministro correspondiente entre el Entidad Suministradora y
el abonado.

Dichos contratos tendrdn la misma tramitacién y caracter que los de suministro ordinario y estardn, por tanto,
sujetos a las mismas prescripciones reglamentarias que aquéllos. No pudiendo realizarse consumos para otro
fin distinto al contratado.

CAPITULO VIII - CONCESION Y CONTRATACION DEL SUMINISTRO
ARTICULO 51. SOLICITUD DE SUMINISTRO

Previo a la contratacién del suministro, el peticionario deberd presentar una solicitud de suministro en el formulario
que, a tal efecto, proporcionard la Entidad Suministradora.
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En la misma se hard constar el nombre del solicitante, uso y destino que se pretende dar al agua solicitada,
finca a que se destina y demads circunstancias que sean necesarias para la correcta definicion de las caracteristicas
y condiciones del suministro, asi como para la aplicacion de las tarifas correspondientes a la prestacion del servicio.
En dicho formulario se hara constar, igualmente, la direccién a la que deben dirigirse las comunicaciones, cuando
no sea la misma a la que se destine el suministro.

Cuantas circunstancias se hagan constar en la solicitud de suministro, que se regula anteriormente, se haran
bajo la exclusiva responsabilidad del solicitante y servirdn de base para regular las condiciones del referido suministro.

A la solicitud de suministro, el peticionario acompaifiard como norma general la siguiente documentacion:
- Fotocopia D.N.I,, N.ILE, o C.LF, segtn se trate de persona fisica o juridica.
* En caso de C.L.F., ademds D.N.I. del representante legal.

* En caso de Comunidades de Propietarios, fotocopia del Acta de Constitucién y D.N.I del presidente de la
comunidad.

- Fotocopia de la escritura de propiedad o documento acreditativo de disponibilidad del inmueble y nota simple
(excepto en las acometidas temporales).

- Cédula de habitabilidad, Declaracion Responsable visada por el Ayuntamiento o comunicacién previa de
primera ocupacion (excepto acometidas de obras, temporales o contraincendios).

- Titularidad de servidumbre, en su caso.
- Nimero de cuenta bancaria (*).

- Boletin del instalador visado por la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
industria (excepto para temporales y obras).

- Alta Impuesto actividades econdmicas, si fuera de aplicacion.

Para el caso de CONTADORES DE OBRAS, ademas sera necesario:

- Licencia municipal de obra.

Para el caso de ACOMETIDAS TEMPORALES, ademads serd necesario:

- Autorizacién municipal para la actividad.

Para el caso de URBANIZACION PRIVADAS O POLIGONOS.

Fotocopia de la hoja resumen m?2 a construir de la Memoria del Proyecto y fotocopia del plano de situacion.
En el caso de solicitudes de suministro para cuartos de aperos, la documentacién a aportar sera:

* Certificado de existencia expedido por el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
(*) Opcional

ARTICULO 52. CONTRATACION

A partir de la solicitud de un suministro, la Entidad Suministradora comunicara el estudio de las condiciones
técnico-econdmicas para realizar el mismo.
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El solicitante, una vez recibida la notificacién de las condiciones técnico-econémicas, dispondra de un plazo
de treinta dias habiles para la formalizacién del contrato. Transcurrido ese plazo sin que se haya formalizado,
se le tendrd por desistido de su solicitud, sin més obligaciones para la Entidad Suministradora.

Se entendera que dicho contrato o péliza de suministro no serd vigente mientras el solicitante no haya cubierto
las obligaciones econdmicas, técnicas y administrativas que, de acuerdo con el presente Reglamento y el Cédigo
Técnico de la Edificacidn, estuviese obligado a sufragar o cumplimentar.

Una vez satisfechas todas las obligaciones econdmicas y cumplimentados los requisitos correspondientes por
el solicitante, la Entidad Suministradora estard obligada a la instalacién del contador y a la puesta en servicio
de la instalacién y suministro en el plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de contratacién.

La demora en la concesidn de las autorizaciones o permisos necesarios para la realizacion de los trabajos llevara
consigo la interrupcién del plazo sefialado en el parrafo anterior. Tal retraso serd comunicado al peticionario
por parte de la Entidad Suministradora y, cuando el mismo sea superior a seis meses, podrd dar lugar a una
revisién de las condiciones técnico-econdmicas.

ARTICULO 53. CAUSAS DE DENEGACION DEL CONTRATO

La facultad de concesion del suministro de agua corresponde a la Entidad Suministradora, con sujecion a las
normas reglamentarias vigentes.

Sin perjuicio de tal facultad, la Entidad Suministradora podra denegar la contratacién del suministro en los
siguientes casos:

1) Cuando la persona o entidad que solicite el suministro se niegue a firmar el contrato extendido de acuerdo
con el modelo autorizado y con las disposiciones vigentes sobre contratacion del suministro de agua, o cuando
no presente la documentacién preceptiva o no efectie los pagos correspondientes.

2) Cuando en la instalacién del peticionario no se hayan cumplido, a juicio de la Entidad Suministradora y
previa comprobacion, las prescripciones que con caricter general establece la normativa vigente, asi como las
especiales de este Reglamento. En este caso, la Entidad Suministradora sefialard los defectos encontrados al
peticionario, para que los corrija, remitiendo, en caso de discrepancia, comunicacion de los reparos formulados
al Titular del Servicio, el cual, previa las actuaciones que considere oportunas y, en todo caso, después de oir
al instalador, dictard la resolucion que proceda en el plazo maximo de treinta dias habiles.

3) Cuando no disponga de acometida para el suministro de agua o no retina las caracteristicas técnicas
adecuadas segtin la normativa vigente.

4) Cuando el solicitante no esté al corriente de pago con la Entidad Suministradora.

5) Cuando para el inmueble para el que se solicita el suministro exista otro contrato de suministro anterior y
en plena vigencia.

6) Cuando por el peticionario del suministro no se haya acreditado fehacientemente la obtencién de las
autorizaciones de terceros que correspondan o, en su caso, establecimiento de las servidumbres, con inscripcion
registral, que sean necesarias para llevar a cabo las obras e instalaciones para la prestacion de los servicios solicitados.

7) Cuando no se haya liquidado previamente el contrato por suministro de obra.

Pese a todo ello, el Titular del Servicio podré eximir de algiin requisito administrativo, por razones de interés
publico, de tipo social, etc. Y autorizar el servicio especificando bajo qué condiciones se autoriza.
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ARTICULO 54. DERECHOS DE ALTA Y GASTOS DE INSTALACION DEL CONTADOR

Los derechos de alta son las compensaciones econdémicas que deberdn satisfacer los solicitantes de un
suministro de agua a la Entidad Suministradora, para sufragar los costes de caracter técnico y administrativo
derivados de la formalizacion del contrato.

Los gastos de instalacién de contador son las compensaciones econémicas que deberan satisfacer los solicitantes
a la Entidad Suministradora, para sufragar los gastos ocasionados por el suministro e instalacion del contador
y los elementos anejos.

Estas cantidades se sufragan en el momento de la formalizacién del contrato de conformidad a las tarifas aprobadas
al efecto por el Titular del Servicio.

ARTICULO 55. FIANZAS

En el momento de la formalizacién del contrato, con objeto de atender el pago de cualquier descubierto por
parte del abonado, éste estard obligado a depositar en las oficinas de la Entidad Suministradora una fianza, cuyo
importe serd el que en cada momento tenga aprobado el Titular del Servicio en funcién de la ordenanza vigente.

En caso de producirse una resolucion contractual por alguna de las causas presentes en el articulo 65, la fianza
cubrird los gastos y consumos a los que no haya hecho frente el abonado, y si ésta no es suficiente para cubrir
los gastos, deberd proceder a abonar la diferencia de la liquidacion correspondiente.

Si un abonado que ha renunciado a su condicién de tal por cualquiera de las circunstancias establecidas en el
articulo 65 desease volver a disfrutar de suministro de agua, deberd volver a constituir nuevamente la fianza,
ya sea complementando la anterior o depositando nueva cantidad hasta completar la que esté vigente en el momento
de la nueva alta del servicio.

ARTICULO 56. CONTRATO DE SUMINISTRO

Larelacién entre la Entidad Suministradora y el abonado vendra regulada por el contrato de suministro o péliza
de abono.

El contrato de suministro serd el inico documento que dard fe de la concesién del mismo y, junto a las condiciones
establecidas en el presente Reglamento, asi como a las que se deriven de las normas técnicas implantadas, regulara
las relaciones entre la Entidad Suministradora y el abonado. Dicho contrato se formalizara por escrito y por
duplicado, debiendo entregar un ejemplar cumplimentado al abonado, y en el mismo se deberan recoger, como
minimo, los siguientes datos:

a) Identificacion del representante (cuando el solicitante no sea el titular):
* Nombre y apellidos.

*DN.IG6C.LE

* Razo6n de la representacion.

b) Identificacién del abonado:

* Nombre y apellidos o razén social.

*DN.I6C.IE
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¢ Domicilio (cuando sea distinto al del inmueble abastecido).
* Teléfono.

¢ Correo electrénico.

¢) Datos de cobro:

* Nombre y apellidos o razén social.

*D.N.IL6C.LE

* Domicilio (cuando sea distinto al del inmueble abastecido).
* Teléfono.

* Datos bancarios (en caso de domiciliacion).

e) Identificacion de la Entidad Suministradora.

* Raz6n social.

*C.LE

¢ Domicilio.

* Poblacién.

* Teléfono.

f) Datos de la finca abastecida:

* Direccion.

¢ Piso, letra, escalera, etc.

* Localidad.

¢ Numero total de viviendas / n° habitaciones (hoteles).
* Teléfono.

* Otras referencias (p.ej. referencia catastral).

g) Caracteristicas del suministro/contrato:

* Tipo de suministro.

* Cédigo de suministro/pdliza.

o Tarifa.

* Tipo y Caudal de agua permanente (Q3): del equipo de medida
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* Duracidn del contrato.

* Codigo CNAE (para usos industriales o comerciales).
h) Caracteristicas de la instalacién interior:

* Referencia del boletin del instalador autorizado.
i) Condiciones econdmicas:

* Derechos de acometida.

* Fianza.

* Cargos por otros conceptos.

j) Duracién del contrato:

 Temporal.

* Indefinido.

k) Condiciones especiales.

1) Jurisdiccién competente.

m) Lugar y fecha de expedicién del contrato.

n) Firmas de las partes.

ARTICULO 57. CONTRATOS A EXTENDER

Los contratos se establecerdn para cada tipo de suministro, siendo, por tanto, obligatorio extender contratos
separados para todos aquéllos que exijan aplicacion de tarifas o condiciones diferentes.

ARTICULO 58. SUJETOS DEL CONTRATO

Los contratos de suministros se formalizardn entre la Entidad Suministradora y el titular del derecho de uso
de la finca, local o industria a abastecer, o por quien lo represente.

ARTICULO 59. TRASLADO Y CAMBIO DE ABONADOS

Los traslados de domicilios y la ocupacion del mismo local por persona distinta de la que suscribi6 el contrato
exigen nuevo contrato, o en su caso, la subrogacién del anterior, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en este Reglamento.

El nuevo titular deber4 satisfacer la diferencia entre el valor de la fianza depositada en el momento de la contratacién
inicial y el valor de la misma en el momento del cambio de titularidad.

ARTICULO 60. OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO

Los contratos de suministro se formalizaran para cada vivienda, piso, local, industria, recinto u obra que constituya
una unidad independiente.
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Los contratos o pdlizas domésticas denominadas de “factor N” en el antiguo Reglamento, que ya existiesen
antes de la entrada en vigor de este Reglamento, pasaran a facturarse con la estructura tarifaria vigente en cada
momento.

Los contratos o pélizas comerciales denominadas de “factor N” en el antiguo Reglamento, que ya existiesen
antes de la entrada en vigor de este Reglamento, pasaran a denominarse “factor C” para distinguirlos de los
anteriores, y comenzaran a facturarse conforme la ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter
publico no tributario vigente en cada momento.

Unicamente en el caso de centros o complejos comerciales que dispongan de un contador general que
suministre a varios locales, se podrian establecer nuevos contratos o pdlizas denominadas de “factor C”. Dichos
contratos o pélizas no serian aplicables a edificios de oficinas.

Cada suministro quedard adscrito a los fines para los que se concedid, quedando prohibido dedicarlo a otros
fines o modificar su alcance, para lo que, en cualquier caso, serd necesaria una nueva solicitud y, en su caso, el
contrato consiguiente.

ARTICULO 61. DURACION DEL CONTRATO

El contrato de suministro se suscribird por tiempo indefinido, salvo estipulacién expresa con otro caracter.
Sin embargo, el abonado podra darlo por terminado en cualquier momento, siempre que comunique esta
decision a la Entidad Suministradora en un plazo de treinta dias habiles, debiendo abonar en este caso, los recibos
pendientes de pago y los gastos que se ocasionen por la baja del servicio.

Los suministros para obras, especticulos temporales en locales méviles y, en general, para actividades
espordadicas, se contratardn siempre por tiempo definido que expresamente figurard en el contrato.

Los contratos con duracion determinada podran prorrogarse a instancia del titular del suministro, por causa
Justificada y con expreso consentimiento de la Entidad Suministradora, y tras la aportacion de las licencias municipales
que acrediten la prérroga del contrato.

En caso contrario, una vez alcanzada la fecha de vencimiento sin haber solicitado la prérroga correspondiente,
conllevard la baja del suministro y liquidacién de la deuda pendiente.

ARTICULO 62. CLAUSULAS ESPECIALES

Las clausulas especiales que puedan consignarse en los contratos de suministro, no contendran condicién alguna
contraria a los preceptos de este Reglamento, ni a los del Cédigo Técnico de la Edificacidn, ni a otra cualquier
disposicion aprobada sobre la materia que le sea de aplicacion.

ARTICULO 63. CAUSAS DE SUSPENSION DEL SUMINISTRO

La Entidad Suministradora podr4, sin perjuicio del ejercicio de las acciones de orden civil o administrativo
que la legislacion vigente le ampare, suspender el suministro a sus abonados o usuarios en los casos siguientes:

a) De forma inmediata, por el impago de una factura de cualquier concepto contemplado en este Reglamento,
dentro del plazo establecido al efecto. En este caso, expresamente quedan incluidos los impagos de facturaciones
de los contadores generales que ademads de servir para detectar posibles anomalias, registren consumos de servicios
comunes no medidos por contadores divisionarios, aunque se encuentren al corriente de pago los contadores
divisionarios abastecidos por dichos contadores generales.
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b) De forma inmediata, cuando un usuario goce del suministro sin contrato escrito a su nombre que lo ampare
y se niegue a su suscripcion a requerimiento de la Entidad Suministradora.

c¢) Por falta de pago en el plazo de quince dias hédbiles contados a partir de la fecha de comunicacion de las
cantidades resultantes de liquidacién firme, de fraude o en el caso probado de reincidencia en el mismo.

d) De forma inmediata en todos los casos en que el abonado haga uso del agua que se le suministre para usos
distintos de los contratados.

e) De forma inmediata cuando el abonado establezca o permita establecer derivaciones en su instalacion para
suministro de agua a otras fincas, locales o viviendas diferentes a los consignados en su contrato de suministro.

f) De forma inmediata cuando por el personal de la Entidad Suministradora se encuentren derivaciones en sus
redes con consumo de agua sin contrato alguno, es decir, realizadas clandestinamente; en tal caso. la Entidad
Suministradora podré efectuar el corte inmediato del suministro de agua.

g) Cuando el abonado no permita la entrada en el local a que afecta el suministro contratado, en horas hibiles
o de normal relacién con el exterior, al personal que, autorizado por la Entidad Suministradora y provisto de su
correspondiente documentacion de identidad, trate de revisar las instalaciones.

h) Cuando el abonado no cumpla, en cualquiera de sus aspectos, el contrato que tenga establecido con el titular
del servicio o las condiciones generales de utilizacién del servicio.

i) Cuando en los suministros en los que el uso del agua o disposicion de las instalaciones interiores, pudiera
afectar la potabilidad del agua en la red de distribucion, hasta que, por los abonados se tomen las medidas oportunas
en evitacion de tales situaciones; en tal caso la Entidad Suministradora podré realizar el corte inmediato del
suministro.

j) Por la negativa del abonado a modificar el registro o arqueta del contador, e incluso su instalacién interior,
cuando ello fuera preciso para sustituir/verificar o comprobar el contador por cualquiera de las causas que autoriza
este Reglamento.

k) Cuando el contador sufra dafios como consecuencia del mal estado o la deficiente ejecucion del armario
donde se aloja, la Entidad suministradora podrd suspender el suministro hasta que se modifique la instalacién
y se alcancen las condiciones minimas de proteccion y aislamiento que permitan el normal uso y funcionamiento
del contador.

1) Cuando el abonado mezcle aguas de otra procedencia y requerido por la Entidad Suministradora para que
anule esta anomalia, no la lleve a efecto en el plazo mdximo de siete dias hébiles.

m) Cuando durante seis meses persista la imposibilidad de tomar la lectura dentro del régimen normal
establecido al efecto, por causas imputables al abonado, el concesionario, podra suspender, transitoriamente,
el suministro, hasta tanto el abonado acceda a modificar, a su cargo y por su cuenta, la instalacion del equipo
de medida, de forma que no dificulte el acceso al mismo para poder tomar la lectura.

n) Por negligencia del abonado respecto de la reparacion de averias en sus instalaciones si, una vez notificado
por escrito de la Entidad Suministradora, transcurriese un plazo superior a siete dias hédbiles sin que la averia
hubiese sido subsanada.

ARTICULO 64. PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION

En los casos de corte originados por las causas sefialadas en el articulo anterior que no den lugar a la suspension
inmediata del suministro, la Entidad Suministradora deberd dar cuenta al abonado, pudiendo efectuar la
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suspensién del suministro en el término de quince dias hébiles, contados a partir de la fecha en que se dio cuenta
de los hechos, y siempre y cuando en este periodo no se subsanen las causas que originaron la apertura del procedimiento
de suspensién. Cuando la subsanacién de las causas que pudieran dar lugar a la suspension exigiera la realizacién
de obras, el plazo anterior se ampliard a 30 dias hébiles.

Se consideraré realizada de forma efectiva la comunicacion previa desde la fecha de envio a la direccion sefialada
por el titular a efecto de notificaciones por correo, email o cualquier otro medio de comunicacién, para proceder
a la suspension del suministro. La comunicacién de la suspensién del suministro al abonado, en cuanto deber
formal del prestador del servicio, se considerard efectuada en cualquier caso, aunque no haya llegado a poder
de aquél, cuando conste que ha sido dirigida a la direccién, email o teléfono sefialados por el titular a efecto de
notificaciones. En el supuesto de rechazo de la notificacidn o por deficiencias en la direccién facilitada por éste,
se especificardn las circunstancias del intento de la notificacién y se tendré por efectuado el tramite.

Durante el tiempo que dure la suspension del suministro, la Entidad Suministradora seguird facturando la cuota
del servicio.

La notificacién del corte de suministro por deuda incluird, como minimo, los siguientes puntos:
- Nombre y direccidn del abonado.

- Identificacién de la finca abastecida.

- Fecha a partir de la cual se produciri el corte.

- Detalle de la raz6n que origina el corte.

- Direccién, teléfono y horario de las oficinas comerciales del Gestor del servicio en que puedan subsanarse
las causas que originaron el corte.

La suspension del suministro de agua por parte de la Entidad Suministradora, salvo en los supuestos de corte
inmediato, no podra realizarse en dias festivos o dias en que, por cualquier motivo, no exista servicio administrativo
y técnico de atencién al publico, ni en visperas del dia en que se den algunas de estas circunstancias, a efectos
de la tramitacion completa del restablecimiento del servicio en caso de que se subsane inmediatamente la causa
que origind dicho corte, salvo que exista corte previo de otra indole.

El restablecimiento del servicio se realizara por la Entidad Suministradora el mismo dia o, en su defecto, al
siguiente dia habil en que hayan sido subsanadas las causas que originaron el corte de suministro, una vez sufragados
todos los gastos ocasionados por la suspension y reconexioén del suministro, incluyendo los gastos administrativos
y de gestién ocasionados siempre que no existan incidencias que lo impidan.

En ningtn caso se podran percibir los importes de estos gastos si no se ha efectuado el corte del suministro.

En caso de corte por falta de pago, si en el plazo de tres meses, contados desde la fecha de corte, no se han
pagado por el abonado los recibos pendientes, se dard por terminado el contrato sin perjuicio de los derechos
de la Entidad Suministradora a la exigencia del pago de la deuda y al resarcimiento de los dafios y perjuicios a
que hubiere lugar.

La Entidad Suministradora no tendrd responsabilidad alguna sobre cualquier perjuicio que se pueda irrogar
por causa de corte de agua motivado por las causas de los apartados a), b), ¢) o cualquier otra medida
reglamentaria, en particular, en los supuestos de averia, rotura de la red o falta de disponibilidad de agua o tareas
ineludibles de conservacion y servicio.
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ARTICULO 65. EXTINCION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO

El contrato de suministro de agua se extinguira, sin perjuicio de las acciones de suspension de suministro por
cualquiera de las causas siguientes:

1. A peticién del abonado.
2. Por resolucién de la Entidad Suministradora, en los siguientes casos:

a) Por persistencia durante mds de tres meses en cualquiera de las causas de suspensién de suministro
reguladas en el ARTICULO 63 de este Reglamento.

b) Por cumplimiento del término o condicién del contrato de suministro.
¢) Por utilizacion del suministro sin ser el titular contractual del mismo.
CAPITULO IX - REGULARIDAD EN EL SUMINISTRO

ARTICULO 66. GARANTIA DE PRESION Y CAUDAL

La Entidad Suministradora esta obligada, salvo en el caso de averias accidentales o causas de fuerza mayor,
amantener en la llave de registro las condiciones de presion y caudal adecuadas al uso doméstico del agua suministrada.

En el caso de que con las infraestructuras publicas existentes no sea posible alcanzar o garantizar las
condiciones de presidn y caudal demandadas por el abonado, éste deberd disponer, a su cargo, las medidas necesarias
que permitan alcanzarlas (grupo de presion, depdsito, etc.).

ARTICULO 67. CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

Salvo causa de fuerza mayor, o averia en las instalaciones publicas, la Entidad Suministradora tiene la
obligaciéon de mantener permanentemente el servicio, cuando no conste lo contrario en los contratos o pélizas
de suministro, en las condiciones indicadas en el articulo anterior.

ARTICULO 68. SUSPENSIONES TEMPORALES

La Entidad Suministradora podréd suspender temporalmente el servicio cuando sea imprescindible para
proceder al mantenimiento, reparacién o mejora de las instalaciones a su cargo.

En los cortes previsibles y programados, la Entidad suministradora deberd avisar como minimo con doce horas
de antelacidn, a través de su pagina web.

ARTICULO 69. RESERVAS DE AGUA

Todo suministro debera disponer de uno o varios depdsitos o aljibes interiores, con una capacidad de reserva
suficiente, que pueda garantizar, como minimo, el consumo de 48 horas.

Estos depdsitos o aljibes interiores deberan mantenerse cuidadosamente limpios y desinfectados, respondiendo
el usuario de las posibles contaminaciones que pudieran ocasionar dichos recipientes.

Igualmente, deberdn estar dotados de los sistemas autométicos y manuales necesarios para evitar las pérdidas
de agua, aunque dicha agua debe ser registrada por un contador anterior, considerandose la falta de cuidado en
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este aspecto como una perturbacion del servicio. Asimismo, irdn dotados de la correspondiente valvula de retencion
para evitar una descarga o retorno accidental a la red general.

Cualquier instalacién contra incendios debera contar con el almacenamiento suficiente para garantizar los caudales
instantdneos que la legislacién establezca.

ARTICULO 70. RESTRICCIONES EN EL SUMINISTRO

Cuando circunstancias de sequia, escasez de caudales de agua o dificultades de tratamiento lo aconsejen, la
Entidad Suministradora podrd imponer restricciones en el suministro del servicio a los abonados, siempre con
la autorizacion previa del Titular del Servicio. En este caso, la Entidad Suministradora estard obligada a informar
a los abonados lo més claramente posible, de las medidas que se van a implantar, asi como la fecha de inicio
de las mismas, a través de uno de los medios de comunicacién locales. En caso de no poder hacerlo a través de
dichos medios, la Entidad Suministradora deberd comunicarlo por otros medios a su alcance.

Las restricciones de suministros debidas a las causas anteriormente mencionadas podran efectuarse en funcién
del uso contratado, primando en todo momento el uso doméstico.

CAPITULO X - LECTURAS, CONSUMOS Y FACTURACIONES
ARTICULO 71. PERIODICIDAD DE LECTURAS

La Entidad Suministradora estara obligada a establecer un sistema de toma de lecturas permanente y periédico,
de forma que, para cada abonado, los ciclos de lectura contengan, en lo posible, el mismo nimero de dias.

A efectos de facturacion de los consumos, la frecuencia méxima con que la Entidad Suministradora pueda
tomar las lecturas debera ser coincidente con la periodicidad de facturacién indicada en la ordenanza reguladora
de la prestacién patrimonial de carédcter publico no tributario o, en cualquier caso, no superar los seis meses.

ARTICULO 72. HORARIO DE LECTURAS

La toma de lectura por personal autorizado de la Entidad Suministradora serd realizada en horas habiles o de
normal relacién con el exterior por el personal autorizado expresamente por la Entidad Suministradora, provisto
de su correspondiente documentacion de identidad.

En ningtin caso, el abonado, podrd imponer la obligacién de tomar este tipo de lectura fuera del horario que
tenga establecido la Entidad Suministradora a tal efecto.

En aquellos casos en los que se conceda suministros eventuales, controlados mediante equipos de medida de
tipo mavil, el abonado estard obligado a presentar, en los lugares o locales establecidos al efecto en el
correspondiente contrato o concesion, y dentro de las fechas igualmente establecidas en dicho documento, los
mencionados equipos de medida para su toma de lectura.

ARTICULO 73. LECTURA POR ABONADO

Cuando por ausencia del abonado no fuese posible la toma de lectura, el personal encargado de la misma depositard
en el buzén de correos del abonado, una tarjeta en la que deberd constar:

a) Nombre del abonado, domicilio del suministro y teléfono.

b) Fecha en que se persond para efectuar la lectura.
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c¢) Fecha en la que el abonado efectud la lectura
d) Plazo maximo para facilitar dicha lectura. En cualquier caso, no serd inferior a tres dias naturales.

e) Representacion grafica del sistema de contador que marque la lectura, expuesta de forma que resulte facil
determinarla.

f) Diferentes formas de hacer llegar la lectura de su contador a la Entidad Suministradora.

g) Advertencia de que, si la Entidad Suministradora no dispone de la lectura en el plazo fijado, ésta procedera
a realizar una estimacién de los consumos para evitar una acumulacién de los mismos.

h) Nimero de fabricacién del contador.
Esta comunicacion también podra realizarse por via electrénica.

La Entidad Suministradora debera caumplimentar la tarjeta en sus apartados b), d), f) y g) siendo obligacién
del abonado los apartados a), ¢), ) y h), el cual podra facilitar dichos datos por cualquier medio que asegure la
recepcion o persondndose en las oficinas de atencidn al cliente de la Entidad Suministradora.

Cuando en comunidades no fuera posible leer ningtin contador, se dejard el aviso en el buz6n de la comunidad
o al presidente de la misma (de conocerse), pudiendo realizarse dicha comunicacién también por via electrénica.
Este aviso tiene la siguiente informacién:

a) Direccién.

b) Fecha en que se persond para efectuar la lectura.

¢) Plazo maximo para facilitar dicha lectura. En cualquier caso, no serd inferior a tres dias naturales.
d) Diferentes formas de hacer llegar las lecturas de su contador a la Entidad Suministradora.

e) Advertencia de que, si la Entidad suministradora no dispone de la lectura en el plazo fijado, ésta procedera
a realizar una estimacion de los consumos para evitar una acumulacién de los mismos.

Cuando por ausencia del abonado no fuese posible la toma de lectura, y el abonado no la facilite por cualquiera
de los medios puestos a su disposicion, o los facilite durante mds de tres facturaciones consecutivas sin
posibilidad de poder comprobar la misma por parte de la Entidad Suministradora en caso de considerarlo necesario,
correrdn por su cuenta los incrementos del recibo ocurridos como consecuencia de la acumulacion de mayor
volumen en los bloques de tarifa mas elevada.

ARTICULO 74. DETERMINACION DE CONSUMOS

Como norma general, la determinacion de los consumos que realice cada abonado se concretard por la
diferencia entre las lecturas de dos periodos consecutivos de facturacién.

Para instalaciones en donde todos los consumos queden registrados por contadores divisionarios, el contador
general servird para detectar posibles anomalias en la instalacién, o consumos de servicios comunes no medidos
por contadores divisionarios. Dicho contador general serd facturado, a la Comunidad de Propietarios, como cualquier
otro contador divisionario, con un consumo igual a la diferencia positiva entre el mismo y la suma de los volimenes
consumidos por los contadores divisionarios. Si la Comunidad tiene contratado un prorrateo, la facturacion correspondiente
al contador general serd repartida entre el total de abonados. El pago del consumo medido por el contador divisionario
no exime al abonado de la obligacién del pago del consumo del contador general.
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Las pérdidas por fugas, mal funcionamiento o averias de las instalaciones o depdsitos interiores, propiedad o
responsabilidad de los abonados, serdn a cuenta de los mismos.

ARTICULO 75. CONSUMOS ESTIMADOS

Cuando no sea posible conocer los consumos realmente realizados, como consecuencia de averia en el equipo
de medida, ausencia del abonado en el momento en que se intent6 tomar la lectura, por imposibilidad de
comprobar el funcionamiento del contador ante desviaciones en los consumos habituales, por imposibilidad de
cambio de contador imputables al abonado o por causas no imputables a la Entidad Suministradora, la facturacién
del consumo se efectuard con arreglo al consumo realizado durante el mismo periodo de tiempo y en la misma
época del afio anterior. De no existir o no ser representativo, se liquidaran las facturaciones con arreglo a la
media aritmética de los dos tltimos periodos facturados.

Cuando, a juicio de la Entidad Suministradora, existan indicios claros de que el funcionamiento del contador
o aparato de medida no es correcto, podrd proceder a desmontar el mismo, instalando otro en su lugar. L.os consumos
registrados por el aparato instalado en sustitucion del anterior, dardn fe para la liquidacién de los mismos cuando
haya al menos veinte dias naturales desde su instalacion hasta la fecha de lectura correspondiente y no se hubieran
producido consumos andmalos registrados en el contador a retirar por alguna pérdida en la instalacién interior
imputable al abonado, en cuyo caso se facturard en base al consumo del contador nuevo mds el consumo del
contador retirado con la correccion correspondiente, si fuera de aplicacion.

Cuando el consumo del nuevo contador no sea representativo, segtin lo expuesto (menos de veinte dias desde
la instalacién a la lectura), se podra facturar con arreglo al consumo realizado durante el mismo periodo de tiempo
y en la misma época del afio anterior; de no existir o no ser representativo, se liquidaran las facturaciones con
arreglo a la media aritmética de los dos ultimos periodos facturados corrigiendo la lectura del contador conforme
al error definido en la verificacion o aforo del contador, si procediera. Si se diera el caso de que el contador
estuviera parado o averiado y no pudiera conocerse el error de aparato de medida, se liquidaran las facturaciones
con arreglo al consumo realizado durante el mismo periodo de tiempo y en la misma época del afio anterior; de
no existir o no ser representativo, se liquidaran las facturaciones con arreglo a la media aritmética de los dos
ultimos periodos facturados.

Los consumos asi estimados, tendran el caracter de firme en el supuesto de averia en el contador, y a cuenta
en los otros supuestos, en los que, una vez obtenida la lectura real, se normalizard la situacion, por exceso o por
defecto, en las facturaciones de los siguientes periodos a tenor de la lectura practicada en cada uno de ellos. Se
considerard al menos la cuota de servicio en caso de normalizar la facturacién por defecto.

Los contadores méviles cuyos titulares no entreguen la lectura del equipo de medida en las fechas establecidas
a tal efecto, se procederd a estimar un consumo equivalente al caudal de agua permanente del contador por sesenta
horas de utilizacién mensual. Si estos fueran dedicados a baldeo de calles y limpieza de redes de saneamiento,
se utilizard para el célculo de los consumos estimados el caudal de agua de sobrecarga del equipo de medida,
en lugar del caudal nominal.

ARTICULO 76. OBJETO Y PERIODICIDAD DE LA FACTURACION

Sera objeto de facturacion por la Entidad Suministradora los conceptos que procedan de los recogidos en el
Capitulo XII en funcién de la modalidad del suministro y a las tarifas vigentes en cada momento.

Los consumos se facturaran por periodos de suministros vencidos, siendo su duracién la estipulada en la ordenanza
reguladora de la prestacién patrimonial de cardcter publico no tributario vigente. El primer periodo se computara
desde la fecha de contratacion del servicio.
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ARTICULO 77. REQUISITOS DE FACTURAS Y RECIBOS

En las facturas o recibos emitidos por el la Entidad Suministradora deberdn constar, como minimo, los
siguientes conceptos:

a) Domicilio objeto del suministro.

b) Domicilio de notificacidn, si es distinto y figura como tal en el contrato.

c¢) Tarifa aplicada. (necesario incluir)

d) Tipo de uso Caudal de agua permanente (Q3): del contador o equipo de medida y su nimero de identificacién.

e) Lecturas del contador que determinan el consumo facturado y fecha de las mismas que definan el plazo de
facturacion.

f) Indicacién de si los consumos facturados son reales o estimados.
g) Indicacidon del Boletin Oficial que establezca la tarifa aplicada.
h) Indicacién diferenciada de los conceptos que se facturen.

i) Importe de los tributos que se repercutan.

j) Importe total de los servicios que se presten.

k) Teléfono y domicilio social de la Entidad Suministradora a donde pueden dirigirse para solicitar informacién
o efectuar reclamaciones.

1) Domicilios, formas de pago y plazo para efectuarlo.

El titular del contrato podra obtener de la Entidad Suministradora cualquier informacién relacionada con sus
facturas, lecturas, cobros, tarifas aplicadas y, en general, gestiones relacionadas con el suministro del contrato
del que es titular, y inicamente referida a los consumos por él realizados.

De acuerdo con la normativa de Proteccién de Datos, cualquier otro dato exigird autorizacion previa del consumidor
o de la Entidad Suministradora como titular de los datos personales.

ARTICULO 78. INFORMACION EN FACTURAS Y RECIBOS

La Entidad Suministradora especificard, en sus recibos o facturas, el desglose de su sistema tarifario, fijando
claramente todos y cada uno de los conceptos de facturacion.

Siempre que se produzcan cambios sustanciales en los conceptos o forma de facturacién, la Entidad
Suministradora informara a sus abonados sobre la forma de aplicacion de las tarifas y disposiciones vigentes
que amparen los conceptos de facturacién.

El titular del contrato podra obtener de la Entidad Suministradora cualquier informacién relacionada con sus
facturas, lecturas, cobros, tarifas aplicadas y en general, gestiones relacionadas con el suministro del contrato
del que es titular, y inicamente referida a los consumos por él realizados.
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De acuerdo con la normativa de Proteccion de Datos cualquier otro dato exigird autorizacién previa del consumidor
o de la Entidad Suministradora como titular de los datos personales.

ARTICULO 79. PLAZO DE PAGO

El abonado deber4 realizar el pago de facturas y cantidades adeudadas por cualquier concepto antes del plazo
de vencimiento, que estd establecido en quince dias naturales contados a partir de la fecha de emisién de la
factura.

Una vez transcurrido dicho periodo sin haber efectuado el pago, la Entidad Suministradora podra proceder
de acuerdo a lo establecido en el articulo 64 del presente Reglamento, sin perjuicio de repercutir al abonado los
gastos que, como consecuencia del impago en plazo de la factura, haya ocasionado (gastos de correspondencia
de gestion y administracidn, de devolucién bancaria, intereses de demora, etc.).

ARTICULO 80. FORMA DE PAGO DE LAS FACTURAS O RECIBOS

Los importes que, por cualquier concepto, deba satisfacer el abonado a la Entidad Suministradora, se abonaréan
en metalico o con tarjeta bancaria en los puntos habilitados a tal fin o con tarjeta bancaria a través de la pasarela
digital de pago existente en la web de la Entidad Suministradora.

Igualmente, aquellos abonados que lo deseen, podran efectuar el pago domicilidndolo en cualquier Entidad
Bancaria.

En caso de devolucién de recibos por las entidades bancarias por causas no imputables a la Entidad
Suministradora, los gastos que se produzcan por motivo de dicha devolucién correran a cargo del abonado, incluidos
los que se deriven de reenvio a bancos del cobro correspondiente, cuando se hubiera devuelto el primer recibo
del banco por causa no imputable la entidad concesionaria.

ARTICULO 81. CORRECCION DE ERRORES EN LA FACTURACION Y RECLAMACION DE FACTURAS

La Entidad Suministradora dispondrd de hojas de reclamaciones que entregard a los usuarios que asi lo
requieran. Las reclamaciones podran formularse por escrito o por medios legalmente admitidos en las oficinas
de la Entidad Suministradora.

Toda reclamacion precisard, para ser atendida, la previa identificacion de quien la formula, debiendo ser titular
del contrato o persona que le represente legalmente.

En la reclamacion ha de constar, como minimo, el nombre del reclamante, relacion con la Entidad Suministradora
(abonado, representante legal, persona autorizada, etc.), domicilio de suministro abono, la fecha de la reclamacién
y el objeto de la misma.

Cuando el abonado presente una reclamacion para la devolucion de ingresos que considere indebidos, expresard
de forma clara y concisa los conceptos que reclama y los fundamentos de la reclamacién y se acompaiard a la
misma los justificantes de los ingresos supuestamente indebidos y cualquier otra documentacién que al caso
corresponda. La devolucién de las cantidades percibidas indebidamente deberd realizarse en un periodo méximo
de 30 dias laborables, una vez se compruebe el error de facturacidn, de medida o cualquier otra causa que lo
haya provocado.

Las reclamaciones no paralizarédn el pago de las facturaciones o liquidaciones objeto de las mismas. Una vez
se resuelva la reclamacion, la Entidad Suministradora realizard la correspondiente liquidacion.
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La Entidad Suministradora dispone de un maximo de un mes para la contestacion de las reclamaciones, salvo
que la normativa especifica o sectorial que resulte de aplicacion establezca un plazo diferente..

En caso de disconformidad del reclamante con las resoluciones adoptadas por la Entidad Suministradora o
en el caso de no recibir contestacion transcurrido el plazo de un mes desde la presentacién de la reclamacion,
aquél podra recurrir ante Industria o Consumo, quien resolverd el recurso presentado, oida la Entidad
Suministradora.

En los casos en que por error la Entidad Suministradora hubiera facturado cantidades inferiores a las debidas,
se escalonar el pago de la diferencia en un plazo que, salvo acuerdo en contrario, serd de igual duracién que
el periodo a que se extienden las facturaciones erréneas, con un tope maximo de un afio.

ARTICULO 82. CONSUMOS A TANTO ALZADO

En aquellas instalaciones en las que, por su caracter temporal, por su situacién de precariedad o, por cualquier
otra causa de excepcionalidad, se haya contratado el suministro por un volumen o caudal fijo, o por cantidad
predeterminada por unidad de tiempo de utilizacién, no podrdn imputarse otros consumos que los estrictamente
pactados.

Igualmente, el contratante o usuario de estos suministros, no podra aducir circunstancia alguna que pudiera
servir de base para posibles deducciones en los consumos o cantidades pactadas.

En estos casos, se podré efectuar su facturacién de forma anticipada, y coincidiendo con la concesién de los
mismos.

CAPITULO XI FRAUDES EN EL SUMINISTRO DE AGUA
ARTICULO 83. DEFRAUDACIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES

La Entidad Suministradora podra realizar visitas de inspeccion de las instalaciones de sus abonados para comprobar
la posible existencia de fraude, servicio que sera realizado con la mayor urgencia posible.

Comprobada la anormalidad, el inspector precintard, si es posible, los elementos inherentes al fraude, y
registrard la inspeccién realizada mediante una descripcion detallada de la anormalidad observada, y elementos
de pruebas (fotos), si existen.

La Entidad Suministradora, en posesion del registro de inspeccidn, formulara la liquidacion del fraude,
considerando los siguientes casos:

1. Que no exista contrato alguno para el suministro de agua.
2. Que, por cualquier procedimiento, se haya manipulado o alterado el registro del contador o aparato de medida.

3. Que se hayan realizado derivaciones de caudal, permanente o circunstancial, antes de los equipos de
medida.

4. Que se utilice el agua para usos distintos de los contratados, afectando a la facturacién de los consumos
segun la tarifa a aplicar.

La Entidad Suministradora practicard la correspondiente liquidacion, segtin los casos, de las siguientes formas:
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Caso 1. Se formulara una liquidacion por fraude, que incluird un consumo equivalente al caudal de agua permanente
del contador que reglamentariamente hubiese correspondido a las instalaciones utilizadas para la accién
fraudulenta a juicio de la Entidad Suministradora, con un tiempo de tres horas diarias de utilizacion ininterrumpidas
y durante el plazo que medie entre la adquisicion de la titularidad o derechos de uso de las instalaciones citadas,
y el momento en que haya subsanado la existencia del fraude detectado, sin que pueda extenderse en total a
mads de un afio.

Caso 2. Si se han falseado las indicaciones del contador o aparato de medida instalado, por cualquier
procedimiento o dispositivo que produzca un funcionamiento anormal del mismo, se tomard como base para la
liquidacién de la cuantia del fraude la capacidad de medida del nominal, computdndose el tiempo a considerar
en tres horas diarias desde la fecha de la dltima verificacion oficial del contador, sin que este tiempo exceda del
aflo, descontandose los consumos que durante ese periodo de tiempo hayan sido abonados por el autor del fraude.

Caso 3. Si el fraude se ha efectuado derivando el caudal antes del aparato contador, se liquidard como en el
caso primero, de no existir contrato de suministro y sin hacerse descuento por el agua medida por el contador.
En este caso, la liquidacion de la cuantia del agua utilizada en forma indebida se practicard a favor de la Entidad
suministradora, aplicando al consumo la diferencia existente entre la tarifa que en cada periodo correspondiese
al uso real que se estd dando al agua, y las que, en dicho periodo, se han aplicado en base al uso contratado.
Dicho periodo no podré ser computado en mas de un afo.

En todos los casos, el importe del fraude deducido con arreglo a los preceptos establecidos en los pérrafos
anteriores estard sujeto a los impuestos que le fueran repercutibles conforme al articulo 79, debiéndose consignar
la cuantia de los mismos en las correspondientes liquidaciones.

Las liquidaciones que formule la Entidad Suministradora seran notificadas a los interesados que, contra las
mismas, podrdn formular reclamaciones ante el Organismo Competente de la Administracion Publica.

Las reclamaciones por fraude no paralizaran el pago de las facturaciones o liquidaciones objeto de las mismas;
no obstante, cuando la reclamacion se plantee por disconformidad con la cuantia facturada por la Entidad Suministradora,
el abonado tendré derecho a que no se le cobre el exceso sobre la facturacion inmediatamente anterior. Una vez
resuelta la reclamacion, la Entidad Suministradora, en base a la cantidad satisfecha por el abonado, realizard la
correspondiente liquidacion.

Se considerard como INFRACCION:

Cualquier incumplimiento de lo especificado en el presente Reglamento de Servicio. Entre otras infracciones,
seré sancionable:

e Generar alteraciones en las condiciones de suministro a terceros.

¢ Realizar modificaciones en las instalaciones interiores sin autorizacion de la Entidad Suministradora. De
manera especial, instalar aljibes o depdsitos atmosféricos sin la autorizacién pertinente.

* No permitir la entrada al personal de la Entidad Suministradora para realizar lecturas o inspecciones en las
instalaciones interiores de los abonados en las condiciones especificadas en el presente Reglamento.

* No sustituir 0 no permitir la sustitucién de un contador en mal estado o cuya vida util haya caducado.

Cuando el fraude o infraccidn pudiera revestir caracteres de delito o falta, sin perjuicio de aplicar la sancién
administrativa que corresponda, se dard cuenta del mismo a la jurisdiccién competente para que, en su caso,
exija la responsabilidad penal a que hubiese lugar.
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CAPITULO XII - REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 84. DERECHOS ECONOMICOS

Seran los regulados en el presente Reglamento y en las Ordenanzas reguladoras de prestaciones patrimoniales
de carécter publico no tributario vigentes con el sistema fijado en el articulo 89.

ARTICULO 85. MODALIDADES

Es facultad del Titular del Servicio determinar las modalidades y sistemas tarifarios que estime conveniente,
de entre los tipos dispuestos en el ARTICULO 48 de este Reglamento.

ARTICULO 86. SISTEMA TARIFARIO

El sistema tarifario para el suministro de agua potable vendr recogido en la Ordenanza reguladora de la prestacion
patrimonial de caracter publico no tributario, no pudiendo ésta establecer minimos de consumo. Se estructurara
mediante una cuota fija o de servicio y una cuota variable o de consumo de bloques crecientes, tal y como se
definen a continuacion.

Cuota fija: Es la cantidad fija que periédicamente deben abonar los usuarios por la disponibilidad que gozan,
independientemente de que hagan uso o no del servicio.

Cuota variable: Es la cantidad que abona el usuario de forma periddica y en funcién del consumo realizado.
Para cuantificar esta cuota se aplicard una tarifa de bloques crecientes en la que el consumo de agua se
descompone en bloques de limites preestablecidos, a los que se aplican precios cada vez mas elevados.

Esta estructura tarifaria basica podra ser complementada con otros conceptos aprobados en las ordenanzas
reguladoras de prestaciones patrimoniales de cardcter publico no tributario que afecten directamente al servicio
de abastecimiento de agua.

ARTICULO 87. RECARGOS ESPECIALES

Con independencia de los conceptos tarifarios establecidos en el articulo 89 de este Reglamento, en la
prestacion del servicio de agua a una poblacion, un sector de la misma o a ciertos concretos abonados, por motivos
de explotacién de instalaciones diferentes a las del normal abastecimiento, como pudieran ser instalaciones para
modificacién de presiones o caudales, que generen un coste adicional al general de la explotacion, el Titular
del Servicio podrd establecer en las correspondientes ordenanzas reguladoras de prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributario, para los abonados afectados, un recargo que asuma el mayor coste derivado del
tratamiento diferenciado, con caricter permanente o transitorio.

ARTICULO 88. DERECHOS DE ACOMETIDA Y DERECHOS DE ALTA

Ademads de los conceptos definidos en los articulos precedentes, y que constituyen los ingresos periédicos
del abastecimiento, la Entidad Suministradora podréd cobrar los derechos de acometida y derechos de alta
regulados en los articulos correspondientes de este Reglamento.

ARTICULO 89. COBRO DE SERVICIOS ESPECIFICOS

En los casos en que los abonados a los servicios de abastecimiento de agua soliciten de la Entidad Suministradora
la prestacion de un servicio individualizado, diferenciado de los que, en funcién del presente Reglamento, tiene
obligacion de prestar, previa su aceptacioén y asuncion, podra repercutir en los recibos por consumo de agua los
mayores costes de los servicios concertados de mutuo acuerdo.
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ARTICULO 90. SUPUESTOS DE AVERIAS EN INSTALACIONES INTERIORES

En los supuestos de consumo excesivo como consecuencia de una fuga/averia en la red interior, debido a hechos
en los que no exista responsabilidad alguna imputable al usuario, el titular del contrato podra solicitar la
aplicacion de la tarifa de fuga fortuita para la cuota variable de abastecimiento.

La parte variable de la tarifa por fuga fortuita se calculard de la siguiente forma:

- Aplicando la tarifa progresiva por tramos al consumo realizado durante el mismo periodo de tiempo y en la
misma época del afio anterior; de no existir, se liquidardn las facturaciones con arreglo a la media aritmética de
los seis meses anteriores. En aquellos casos en los que no existan datos histéricos para poder obtener el promedio
al que se alude en el parrafo anterior, los consumos se determinaran en base al promedio que se obtenga en
funcién de los consumos conocidos de periodos anteriores. Si tampoco esto fuera posible, se facturard un consumo
equivalente a la capacidad nominal del contador por treinta horas de utilizacién mensual.

- A la diferencia restante, entre el total del consumo registrado y el consumo estimado anterior, se le aplicara
el precio correspondiente al segundo bloque de la tarifa de uso doméstico para los supuestos de uso doméstico
y de organismos oficiales; y al primer bloque de sus respectivas tarifas para el uso industrial y otros usos.

Resultando el total del importe de la cuota variable de abastecimiento la suma de ambas cantidades.

La aplicacion de esta tarifa especial estard supeditada al cuamplimiento de los siguientes requisitos:

- Solicitud del titular del contrato para la aplicacién de la tarifa por fuga fortuita. La solicitud se presentard a
la Entidad Suministradora, debiéndose acompaiiar factura de reparacion e informe justificativos de la reparacion

realizada.

- En los casos en que la Entidad Suministradora requiera visita para inspeccionar la red interior afectada, sera
necesario el informe correspondiente del inspector para la resolucién de la solicitud.

- Debera quedar constancia fehaciente de que se trata de una fuga oculta, de tal manera que el usuario no
hubiera podido conocer con anterioridad el desperfecto en su red interior.

- Asimismo, se constatard la inexistencia de negligencia alguna del usuario en cuanto a las circunstancias que
provocaron la fuga, asi como en la actuacién posterior al momento en que ésta se produjo.

- La reparacion de la instalacién cuya rotura o desperfecto ocasiond la fuga debera haberse realizado en el
plazo méximo de 15 dias naturales desde su deteccidn y localizacion.

- La tarifa de fuga fortuita se aplicard como maximo a dos facturas de periodos continuados.
- El consumo registrado debe ser como minimo 2 veces superior al consumo del mismo periodo del afio anterior.
- El consumo registrado debe exceder de 80 m3/bimestre.

- El titular del contrato deberd encontrarse al corriente en el pago de cualquier factura emitida por la Entidad
Suministradora.

- No serd de aplicacion la tarifa por fuga fortuita, si se ha aplicado anteriormente en un plazo inferior a dos
anos.

Una vez presentada la solicitud, y tras recabar la informacién y documentacién necesaria, aquélla serd revisada
y aceptada o denegada de forma motivada.
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CAPITULO XIII - RECLAMACIONES E INFRACCIONES
ARTICULO 91. TRAMITACION

Las reclamaciones de los usuarios se tramitardn conforme a lo establecido en la normativa por la que se regulan
las hojas de quejas y reclamaciones de los consumidores y usuarios en la Comunidad Auténoma.

Las reclamaciones no paralizardn el pago de las facturaciones o liquidaciones objeto de las mismas; no
obstante, cuando la reclamacioén se plantee por disconformidad con la cuantia facturada por el servicio, el abonado
tendrd derecho a que no se le cobre el exceso sobre la facturacién inmediatamente anterior. Una vez resuelta la
reclamacion, la Entidad Suministradora, en base a la cantidad satisfecha por el abonado, realizar4 la correspondiente
liquidacién.

No serd atendida ninguna reclamacién que no sea formulada por el titular del contrato o persona que le represente
legalmente.

ARTICULO 92. INCUMPLIMIENTO DE LA ENTIDAD SUMINISTRADORA

El incumplimiento por la Entidad Suministradora de las obligaciones que se establecen en el presento
Reglamento, constituird infraccién administrativa conforme a lo establecido en la Ley Autondmica de
Consumidores y Usuarios.

ARTICULO 93. NORMA REGULADORA

Los procedimientos tramitados para el conocimiento de los hechos constitutivos de infraccién en este
Reglamento, serdn los establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
y laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 94. CALIFICACION DE LAS SANCIONES

94.1. Las infracciones cometidas por la Entidad Suministradora se clasificaran de acuerdo con lo establecido
en este articulo.

94.2. Tendr4 la consideracion de infraccion, el incumplimiento por parte de los abonados o por terceras personas
de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento.

94.3. Se consideran infracciones leves:
* Comenzar obras que afecten a la red general de abastecimiento de aguas sin la correspondiente autorizacion.

» Utilizar para fines particulares instalaciones de abastecimiento de aguas, o bien captar agua de la red
municipal sin autorizacién o contrato de abono de los consumos efectuados cuando el valor de lo gastado no
supere los 600 euros.

* Provocar dafios en la red de abastecimiento de agua en sus instalaciones o plantas potabilizadoras cuando
el valor de los dafios causados no supere los 600 euros.

* No adoptar las medidas necesarias para evitar pérdidas de agua en sus instalaciones.

¢ Realizar modificaciones en las instalaciones interiores sin autorizacion de la Entidad Suministradora.

* No permitir la entrada al personal de la Entidad Suministradora para realizar lecturas o inspecciones en las
instalaciones interiores de los abonados en las condiciones especificadas en el presente Reglamento.

* Evitar recibir las notificaciones fehacientes relacionadas con el suministro de agua.
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* Llevar a cabo alguna de las acciones relacionadas en el articulo 83 del presente Reglamento que cause un
perjuicio para la empresa o para el Excelentisimo Ayuntamiento por un importe que no supere los 600 euros.

94.4. Se consideran infracciones graves:
* La reiteraci6n de tres faltas leves.

* La ejecucion de obras sin la debida autorizacion que afecte, modifique o desvie la red de abastecimiento de
agua o sus instalaciones por un importe cuando el valor de los dafios se encuentre entre 601 euros y 6.000 euros.

* Causar dafios o desperfectos en las instalaciones municipales anteriormente citadas cuando el valor de los
dafios causados se encuentre entre 601 euros y 6.000 euros.

* Manipular o acceder al interior de las instalaciones de la red de agua potable. Incumplir lo relativo a los
preceptivos andlisis de agua y mantenimiento de los depdsitos atmosféricos particulares.

* No sustituir 0 no permitir la sustitucién de un contador en mal estado o cuya vida til haya caducado.

* Instalar aljibes o depdsitos atmosféricos sin la debida autorizacién.

* Cuando por el abonado o tercera persona se lleve a cabo alguna de las acciones relacionadas en el articulo
83 del presente Reglamento y cause un perjuicio para la empresa o para el Excelentisimo Ayuntamiento por un
importe entre los 601 y 6.000 euros.

94.5. Se consideran infracciones muy graves:

* La reiteracion de tres faltas graves.

* La ejecucién de obras sin la debida autorizacidn que afecte, modifique o desvie la red de abastecimiento de
agua o sus instalaciones cuando el valor de los dafios supere los 6.001 euros.

* Causar dafios o desperfectos en las instalaciones municipales anteriormente citadas cuando el valor de los
dafios causados supere los 6.001 euros.

* Manipular o acceder al interior de las instalaciones de la red de agua potable cuando se deriven graves consecuencias.

* Cuando por el abonado o tercera persona se lleve a cabo alguna de las acciones relacionadas en el articulo
83 del presente Reglamento y cause un perjuicio para la empresa o para el Excelentisimo Ayuntamiento superior
alos 6.001 euros.

La competencia para la imposicién de sanciones es del Ayuntamiento o Titular del Servicio.
ARTICULO 95. RESPONSABLE DE LAS INFRACCIONES

Seran responsables las personas que realicen los hechos o no cumplan los deberes que constituyan la infraccién
y, en el caso de establecimientos industriales y comerciales, las empresas titulares de estos establecimientos,
ya sean personas fisicas o juridicas.

- MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

Con independencia de las sanciones que pudieran imponerse, y sin perjuicio de exigir responsabilidad civil
o penal cuando asi se estime oportuno, podrdn adoptarse por el Titular del Servicio (de oficio o a solicitud de
la Entidad Suministradora) otras medidas de cardcter complementario:
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1) Ordenar al infractor la reposicién a su estado original, las obras, redes o instalaciones en las que ha actuado
sin autorizacion.

2) Ordenar las rectificaciones precisas en las obras, redes o instalaciones realizadas, para ajustarlas a lo autorizado,
a las Ordenanzas vigentes o normativa aplicable.

3) Requerir al infractor reparar los dafios causados.
4) La clausura del suministro de agua.

5) No suscribir nuevos contratos con quien tenga pendiente la subsanacién de las infracciones descritas en el
presente Reglamento.

ARTICULO 96. EXPEDIENTE SANCIONADOR

Sera competente para acordar la incoacion del expediente sancionador, la Alcaldia del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, o persona en quien delegue.

En Ia tramitacién de los expedientes sancionadores, se aplicardn las reglas establecidas en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la comision de una de las infracciones administrativas previstas en este Reglamento deriva necesariamente
a la comisién de otra u otras, se impondrd dnicamente la sanciéon més elevada de todas las que sean susceptibles
de aplicacidn, independientemente, en su caso, de la estimacién de caudal consumido que pueda efectuarse.

Si durante la tramitacién del procedimiento sancionador se aprecia la posible calificacién de los hechos como
constitutivos de delito, falta o estafa, apropiacion indebida o fraude en el suministro, segin la regulacién
contenida en el Cédigo Penal, se procedera de acuerdo con la legislacién vigente, a ponerlo en conocimiento
del Ministerio Fiscal.

Las sanciones previstas en este Reglamento se imponen con independencia de la responsabilidad civil o penal
que pueda ser ejercida ante los Tribunales competentes.

La imposicion de las sanciones es independiente de la obligacidn exigible en cualquier momento al responsable
de la infraccién de la reposicion de la situacion alterada en su estado originario, asi como con la indemnizacién
por los dafios y perjuicios causados en las instalaciones o bienes municipales que hayan resultado afectados.

CAPITULO XIV - COMPETENCIA Y RECURSOS

ARTICULO 97. COMPETENCIA DEL SERVICIO MUNICIPAL

La Entidad Suministradora tendré las facultades que le confiere el presente Reglamento.
ARTICULO 98. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Contra las decisiones adoptadas por la Entidad Suministradora, que en ningiin caso tendran la consideracién
de actos administrativos, podra reclamarse ante la Alcaldia, contra cuya resoluciéon podra interponerse el
correspondiente recurso dentro del plazo y forma previstos por la legislacién vigente.

Las reclamaciones no paralizardn el pago de las facturaciones o liquidaciones objeto de las mismas. Una vez
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resuelta la reclamacion, la Entidad Suministradora, en base a la cantidad satisfecha por el abonado, realizard la
correspondiente liquidacion.

CAPITULO XV - DEL REGLAMENTO
ARTICULO 99. DE SU MODIFICACION

El Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria podrd, en todo momento, modificar de oficio el presente
Reglamento, por los mismos tramites que para su aprobacion. Las nuevas disposiciones seran aplicables, sin
excepcion, a todos los abonados y a la Entidad Suministradora.

ARTICULO 100. DE SU INTERPRETACION

Los incidentes a que pueda dar lugar la aplicacion del presente Reglamento serdn interpretados por el Titular
del Servicio en primera instancia y, en su caso, por el organismo competente en materia de Industria u Organo
regional con plena potestad para tal fin.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Cuantas obligaciones técnicas, en orden a las caracteristicas de las instalaciones de suministro, vienen
impuestas en este Reglamento para la Entidad Suministradora y/o abonados, han de ser de obligado cumplimiento
para aquellas instalaciones que sean aprobadas con posterioridad a la vigencia de este Reglamento; estando obligados
ambos, igualmente, a ir adaptando las instalaciones existentes, de su responsabilidad, a la normativa de este
Reglamento, en los supuestos que sobre las mismas sea necesario realizar cualquier clase de reparacion,
modificacién, ampliacién o mejora.

El resto de las obligaciones impuestas en este Reglamento a la Entidad Suministradora y/o a los abonados
son de obligado cumplimiento para ambos desde su entrada en vigor.

Todos aquellos usuarios que gocen de suministro a la entrada en vigor del presente Reglamento y carezcan
del preceptivo contrato de suministro, se entendera a todos los efectos que tienen establecido un contrato tacito
con el Titular del Servicio, cuyas cldusulas son las establecidas en el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, quedan derogadas todas las normas aprobadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria que sean contrarias al mismo.

DISPOSICION FINAL UNICA. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

El presente texto normativo entrard en vigor a los 15 dias hébiles de su completa e integra publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, sin perjuicio de su publicacién en otros medios de difusién y del
transcurso previo del plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local».

Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de abril de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO (por vacancia, ex articulo 15.3 R.D. 128/2018, de 16 de marzo),
LA VICESECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Maria Mercedes Contreras Fernandez.

93.526
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Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion

ANUNCIO

1.339

En ejecucién de lo establecido en el articulo 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, se hace puiblico el Anuncio del Tribunal Calificador encargado de
desarrollar y calificar el proceso selectivo, correspondiente a la Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion
de once (11) plazas de “Técnico/a Medio de Empleo y Formacién”, personal laboral fijo, pertenecientes a la
categoria equivalente al Subgrupo A2, incluidas en la Oferta Piblica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién
de Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso, segin las Disposiciones 6* y 8* de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico, por el que se
aprueba el resultado de la baremacién provisional de los méritos, siendo el Anuncio del siguiente tenor literal:

“ANUNCIO NUMERO 1

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE ONCE (11) PLAZAS DE
TECNICO/A MEDIO DE EMPLEO Y FORMACION, PERSONAL LABORAL FIJO, PERTENECIENTES
A LA CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, SEGUNLASD.A.6* Y 8 DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

BAREMACION PROVISIONAL

El Tribunal encargado de desarrollar y calificar el proceso selectivo para la provisién en propiedad de once
(11) plazas de Técnico/a Medio de Empleo y Formacion de la plantilla de personal laboral fijo del IMEF, por
el sistema de concurso, dentro del proceso de estabilizacion, y de conformidad con lo establecido las bases que
regulan la convocatoria, adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos en sesion celebrada el 04 de abril de 2025:

Primero: Aprobar y hacer ptblico en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, el Tablon de Edictos
y en la web municipal la baremacién provisional del referido proceso selectivo, cuyo resultado se incorpora
como Anexo L.

Segundo: Conforme a lo establecido en la base especifica octava, que rige la convocatoria, publicada en el
BOP de la Provincia de Las Palmas, nimero 115, de 20 de septiembre de 2024, relativa a la calificacidn, se
establecerd un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las
calificaciones provisionales, para solicitar la revisién de puntuaciones o presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la valoracidn provisional y consideradas las mismas,
el tribunal hard puiblicos los resultados definitivos por orden de puntuacién (...). En el caso de que no se formulen
solicitudes de revisién o reclamaciones, se elevard a definitivo el resultado de la baremacién provisional.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
ANEXO

Nota: Atendiendo a los criterios de desempate establecidos en la base especifica sexta que rigen la convocatoria,
de producirse casos de empate en la fase de concurso, para dirimir los mismos se ha acudido primero a los méritos
profesionales (en primer lugar A.1, y en caso de persistir el empate se toma el apartado A.2, A.3, sucesivamente).
En segundo lugar, de mantenerse el empate en el apartado A entre los participantes, se acude al mérito de antigiiedad
(B), contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado. Los empates en aquellos aspirantes que no llegan a
alcanzar los 5 puntos, no se han tenido en cuenta, puesto que conforme a la base especifica séptima resultardn
eliminados de mantenerse esa puntuacién en los resultados definitivos.
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TURNO LIBRE
ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL A B Al (d) B (d)
1 FERNANDEZ GUERRA EUTIMIA HHEH3 53 10 5 3 14,445
2 SUAREZ MACIAS MARIA NOELIA HiH (59455 10 5 3 13,95
3 SAGREDO PEREZ CONCEPCION MARIA ()T 10 5 3 12,6
4 VERONA TRUJILLO ROSA HEFGHAGH 10 5 3 9,315
5 PEREZ RAMOS MIGUEL ANGEL HEEST DG 10 5 3 9,09
6 RAMIfREZ SANTANA CARMEN DELIA iR 5] Q5 10 5 3 8,82
7 GARCIA RAMOS TERESITA DEL (696 10 5 3 8,55
NINO JESUS
8 GOMEZ PEREZ MARIA ELICA HiHG 55 10 5 3 8,415
9 SANTANA MORALES LIDIA ESTHER ] 693 10 5 3 8,05
10 ORTEGA GRANADOS MARIA TERESA #EH(] ] 6% 10 5 3 8,01
11 SALAS LOPEZ ANA ISABEL HEHI4OG 10 5 3 6,57
12 ESTER SANCHEZ CARLOS ANTONIO HiG49D 10 5 3 5,49
13 SOSA GONZALEZ TENESOR JUAN JOSE HEEGOAGH* 8,84 3,84 3
14 ALVAREDO CARLOS ok 38 5,405 0,405 3
CARRATALA
15 RODRIGUEZ ACOSTA LOURDES JESUS w541 ] 5,085 0285 28
16 CRUZ GOMEZ RITA ] 4807 5 0 3 3,96
17 MAYOR ROCHA ALEJANDRO HIHG5 T 5 0 3 5,35
18 CABRERA SANTANA ADELIA 6499 5 0 3 3,975
19 CACERES MIRANDA MARIA MAGNOLIA HES | 33 5 0 3 33
20 JABER ORTIZ VICTORIA STHAM HEH4Z5Q 4,575 0 2,575
21 BAYOT BAZ JORGE JESUS HIH3OE ] ok 4,125 0 2,125
22 RODRIGUEZ MARRERO LORENA DEL ROCIO 83T 3,7 0 1,7
23 SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL HEEGOQ ] 3,125 0 1,125
24 GOMEZ SANTANA ANTONIO JULIO #iH (GGG 3 0 3
25 SANTANA BRITO ARMINDA GG 3Tk 2,875 0 0,875
26 SANTANA PEREZ NATALIA HHEEGR T 2,7 0 0,7
27 MORALES MORALES INES i 4047 2,575 0 0,575
28 MORON SAINZ MONICA R T DGR 2 0 0
DE GARAY
29 ARENAS HERRERA JOSE LUIS QI K 1,7 0 1,7
30 SAAVEDRA GONZALEZ JUDITH HiEGYGTHk 1,45 0 1,45
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31 RALUY MARRERO MARGARITA DE 5506 0 0 0 0
LOS ANGELES

32 GUEDES GONZALEZ JUAN FRANCISCO i 8Q4g 0 0 0 0

33 MARTEL JIMENEZ MARIA DOLORES HiHGEOT 0 0 0 0

34 RECHE MARTINEZ MARIA DEL MAR HEHT4G] 0 0 0 0

35 SUAREZ SUAREZ YANIRA ]3] 0 0 0 0

36 PAEZ ESTEVEZ LAURA HEEGT SR 0 0 0 0

(d): Desempate

En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de abril de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF) (por
delegacidn, Resolucion nimero 2656/2017, de 30 de enero), EL OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

93.937

Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién

ANUNCIO

1.340

En ejecucion de lo establecido en el articulo 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se hace puiblico el Anuncio del Tribunal Calificador encargado de
desarrollar y calificar el proceso selectivo, correspondiente a la Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion
de dos (2) plazas de “Técnico/a Superior de Empleo y Formacion”, personal laboral fijo, pertenecientes a la
categoria equivalente al Subgrupo A1, incluidas en la Oferta Piblica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién
de Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso, segin las Disposiciones 6* y 8* de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por el que se
aprueba el resultado de la baremacién provisional de los méritos, siendo el Anuncio del siguiente tenor literal:

“ANUNCIO NUMERO 3

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A
SUPERIOR DE EMPLEO Y FORMACION, PERSONAL LABORAL FIJO, PERTENECIENTES A LA
CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO Al, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, SEGUNLASD.A.6* Y 8 DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

BAREMACION PROVISIONAL.

El Tribunal encargado de desarrollar y calificar el proceso selectivo para la provision en propiedad de dos (2)
plazas de Técnico/a Superior de Empleo y Formacion de la plantilla de personal laboral fijo del IMEEF, por el
sistema de concurso, dentro del proceso de estabilizacién, y de conformidad con lo establecido las bases que
regulan la convocatoria, adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos en sesion celebrada el 01 de abril de 2025:

Primero: Aprobar y hacer ptblico en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, el Tablon de Edictos
y en la web municipal la baremacién provisional del referido proceso selectivo, cuyo resultado se incorpora
como Anexo L.

Segundo: Conforme a lo establecido en la base especifica octava, que rige la convocatoria, publicada en el
BOP de la Provincia de Las Palmas, niimero 115, de 20 de septiembre de 2024, relativa a la calificacion, se
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establecerd un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las
calificaciones provisionales, para solicitar la revisién de puntuaciones o presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la valoracidn provisional y consideradas las mismas,
el tribunal hard publicos los resultados definitivos por orden de puntuacion (...). En el caso de que no se formulen
solicitudes de revision o reclamaciones, se elevard a definitivo el resultado de la baremacién provisional.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
ANEXO 1

Nota: Atendiendo a los criterios de desempate establecidos en la base especifica sexta que rigen la convocatoria,
de producirse casos de empate en la fase de concurso, para dirimir los mismos se ha acudido primero a los méritos
profesionales (en primer lugar A.1, y en caso de persistir el empate se toma el apartado A.2, A.3, sucesivamente).
En segundo lugar, de mantenerse el empate en el apartado A entre los participantes, se acude al mérito de antigiiedad
(B), contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado. Los empates en aquellos aspirantes que no llegan a
alcanzar los 5 puntos, no se han tenido en cuenta, puesto que conforme a la base especifica séptima resultardn
eliminados de mantenerse esa puntuacién en los resultados definitivos.

TURNO LIBRE

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL A B Al (d) B (d)
1 RODRIGUEZ SANTANA GEMA G4 10 5 3 12,60

2 CABRERA COSTA CARLOS #3803 10 5 3 5,85

3 MATA 1ZQUIERDO OSCAR 791 9 10 5 3 5,49

4 ALVAREDO CARRATALA CARLOS i 3G 5,405 0,405 3

5 GOMEZ PEREZ MARIA ELICA g ] 55 527 0,27 3

6 SALAS LOPEZ ANA ISABEL HiH 4G 5 0 3 0 6,96
7 HUERGA MORO RUTH 79945 5 0 3 0 4,45
8 CASTRO MARTIN HECTOR ANGEL T 2 5 0 3 0 43
9 GOMEZ SANTANA ANTONIO JULIO ()8R G 5 0 3 0 3,59
10 JABER ORTIZ VICTORIA SIHAM 43595 4,575 0 2,575

11 SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL g9 ] 3,05 0 1,05

12 MORALES MORALES INES i | 4045 2,575 0 0,575

13 RENDON GARCIA TANAUSU () 728 2 0 0

14 HERNANDEZ SUAREZ JESUS CARLOS GOk 1,825 0 1,825

15 GUEDES JIMENEZ CRISTINA QD 3G 0 0 0

16 MARTEL JIMENEZ MARIA DOLORES HHEGEQTHk 0 0 0

(d) desempate

En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de abril de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF) (por
delegacidn, Resolucion nimero 2656/2017, de 30 de enero), EL OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

93.944
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Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion

ANUNCIO

1.341

En ejecucion de lo establecido en el articulo 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, se hace publico el Anuncio del Tribunal Calificador encargado de
desarrollar y calificar el proceso selectivo, correspondiente a la Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion
de una (1) plaza de “Técnico/a Medio de Administracién General”, personal laboral fijo, perteneciente a la categoria
equivalente al Subgrupo A2, incluida en la Oferta Pablica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién de
Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso, segtin las Disposiciones 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por el que se
aprueba el resultado de la baremacién provisional de los méritos, siendo el Anuncio del siguiente tenor literal:

“ANUNCIO NUMERO 2

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL, PERSONAL LABORAL FIJO, PERTENECIENTE A LA
CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, SEGUNLASD.A.6* Y 8 DELA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

BAREMACION PROVISIONAL.

El Tribunal encargado de desarrollar y calificar el proceso selectivo para la provision en propiedad de una (1)
plaza de Técnico/a Medio de Administracién General de la plantilla de personal laboral fijo del IMEEF, por el
sistema de concurso, dentro del proceso de estabilizacién, y de conformidad con lo establecido las bases que
regulan la convocatoria, adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos en sesion celebrada el 4 de abril de 2025:

Primero: Aprobar y hacer publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tabl6n de Edictos
y en la web municipal, la baremacién provisional del referido proceso selectivo, cuyo resultado se incorpora
como Anexo I.

Segundo: Conforme a lo establecido en la base especifica octava, que rige la convocatoria, publicada en el
BOP de la Provincia de Las Palmas, nimero 115, de 20 de septiembre de 2024, relativa a la calificacion, se
establecera un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las
calificaciones provisionales, para solicitar la revisién de puntuaciones o presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la valoracidn provisional y consideradas las mismas,
el tribunal har4 publicos los resultados definitivos por orden de puntuacién (...). En el caso de que no se formulen
solicitudes de revision o reclamaciones, se elevard a definitivo el resultado de la baremacion provisional.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
ANEXO 1

Nota: Atendiendo a los criterios de desempate establecidos en la base especifica sexta que rigen la convocatoria,
de producirse casos de empate en la fase de concurso, para dirimir los mismos se ha acudido primero a los méritos
profesionales (en primer lugar A.1, y en caso de persistir el empate se toma el apartado A.2, A.3, sucesivamente).
En segundo lugar, de mantenerse el empate en el apartado A entre los participantes, se acude al mérito de antigiiedad
(B), contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado. Los empates en aquellos aspirantes que no llegan a
alcanzar los 5 puntos, no se han tenido en cuenta, puesto que conforme a la base especifica séptima resultardn
eliminados de mantenerse esa puntuacién en los resultados definitivos.
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TURNO LIBRE

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL A B C
1 SANTANA SUAREZ ANA DEL CARMEN *HE5680%* 10 5 3 2
2 ALVAREDO CARRATALA CARLOS wHH] 388 5,405 0,405 3 2
3 MORALES MORALES INES *EE]404%* 2,575 0 0,575 2
4 CURBELO RAMOS CAROLINA *H*5082%* 0 0 0 0

En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de abril de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF) (por
delegacidon, Resolucion nimero 2656/2017, de 30 de enero), EL OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

93.945

Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién

ANUNCIO

1.342

En ejecucion de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico el Anuncio del Tribunal Calificador encargado de
desarrollar y calificar el proceso selectivo, correspondiente a la Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién
de una (1) plaza de “Técnico/a Medio de Prevencién de Riesgos Laborales”, personal laboral fijo, perteneciente
ala categoria equivalente al Subgrupo A2, incluida en la Oferta Ptiblica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacion
de Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso, segtin las Disposiciones 6* y 8* de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por el que se
aprueba el resultado de la baremacién provisional de los méritos, siendo el Anuncio del siguiente tenor literal:

“ANUNCIO NUMERO 5

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PERSONAL LABORAL FIJO, PERTENECIENTE
A LA CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, SEGUN LAS D.A. 6* Y 8° DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

BAREMACION PROVISIONAL.

El Tribunal encargado de desarrollar y calificar el proceso selectivo para la provision en propiedad de una (1)
plaza de Técnico/a Medio de Prevencién de Riesgos Laborales de la plantilla de personal laboral fijo del IMEF,
por el sistema de concurso, dentro del proceso de estabilizacion, y de conformidad con lo establecido las bases
que regulan la convocatoria, adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos en sesion celebrada el 04 de abril de
2025:

Primero: Aprobar y hacer publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, el Tablon de Edictos
y en la web municipal la baremacién provisional del referido proceso selectivo, cuyo resultado se incorpora
como Anexo L.
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Segundo: Conforme a lo establecido en la base especifica octava, que rige la convocatoria, publicada en el
BOP de la Provincia de Las Palmas, niimero 115, de 20 de septiembre de 2024, relativa a la calificacion, se
establecerd un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las
calificaciones provisionales, para solicitar la revisién de puntuaciones o presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la valoracién provisional y consideradas las mismas,
el tribunal hard publicos los resultados definitivos por orden de puntuacién (...).En el caso de que no se formulen
solicitudes de revision o reclamaciones, se elevard a definitivo el resultado de la baremacién provisional.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
ANEXO I

Nota: Atendiendo a los criterios de desempate establecidos en la base especifica sexta que rigen la convocatoria,
de producirse casos de empate en la fase de concurso, para dirimir los mismos se ha acudido primero a los méritos
profesionales (en primer lugar A.1, y en caso de persistir el empate se toma el apartado A.2, A.3, sucesivamente).
En segundo lugar, de mantenerse el empate en el apartado A entre los participantes, se acude al mérito de antigiiedad
(B), contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado. Los empates en aquellos aspirantes que no llegan a
alcanzar los 5 puntos, no se han tenido en cuenta, puesto que conforme a la base especifica séptima resultardn
eliminados de mantenerse esa puntuacién en los resultados definitivos.

TURNO LIBRE

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL A B C Al(d)
1 GIMON RODRIGUEZ LUIS DOMINGO DT 5455 10 5 3 2 10,53
2 SANCHEZ RODRIGUEZ MARTA DEL CARMEN (3265 10 5 3 2 8,01
3 MAYOR ROCHA ALEJANDRO 65T 5 0 3 2

4 PEREZ CORONAS LUCIA (4D F 2 0 0 2

En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de abril de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF) (por
delegacion, Resolucion nimero 2656/2017, de 30 de enero), EL. OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

93.948

Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion

ANUNCIO
1.343

En ejecucion de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico el Anuncio del Tribunal Calificador encargado de
desarrollar y calificar el proceso selectivo, correspondiente a la Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion
de una (1) plaza de “Técnico/a Medio Especialista de Gestion”, personal laboral fijo, perteneciente a la categoria
equivalente al Subgrupo A2, incluida en la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién de
Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso, segtin las Disposiciones 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28
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de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por el que se
aprueba el resultado de la baremacion provisional de los méritos, siendo el Anuncio del siguiente tenor literal:

“ANUNCIO NUMERO 4

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO ESPECIALISTA DE GESTION, PERSONAL LABORAL FIJO, PERTENECIENTE A LA CATEGORIA
EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, SEGUN LAS D.A. 6 Y 8 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.

BAREMACION PROVISIONAL.

El Tribunal encargado de desarrollar y calificar el proceso selectivo para la provision en propiedad de una (1)
plaza de Técnico/a Medio Especialista de Gestion de la plantilla de personal laboral fijo del IMEF, por el sistema
de concurso, dentro del proceso de estabilizacién, y de conformidad con lo establecido las bases que regulan
la convocatoria, adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos en sesion celebrada el 04 de abril de 2025:

Primero: Aprobar y hacer publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, el Tablén de Edictos
y en la web municipal, la baremacién provisional del referido proceso selectivo, cuyo resultado se incorpora
como Anexo 1.

Segundo: Conforme a lo establecido en la base especifica octava, que rige la convocatoria, publicada en el
BOP de la Provincia de Las Palmas, niimero 115, de 20 de septiembre de 2024, relativa a la calificacion, se
establecerd un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las
calificaciones provisionales, para solicitar la revisién de puntuaciones o presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la valoracidn provisional y consideradas las mismas,
el tribunal har4 publicos los resultados definitivos por orden de puntuacion (...). En el caso de que no se formulen
solicitudes de revision o reclamaciones, se elevard a definitivo el resultado de la baremacién provisional.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
ANEXO L.

Nota: Atendiendo a los criterios de desempate establecidos en la base especifica sexta que rigen la convocatoria,
de producirse casos de empate en la fase de concurso, para dirimir los mismos se ha acudido primero a los méritos
profesionales (en primer lugar A.1, y en caso de persistir el empate se toma el apartado A.2, A.3, sucesivamente).
En segundo lugar, de mantenerse el empate en el apartado A entre los participantes, se acude al mérito de antigiiedad
(B), contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado. Los empates en aquellos aspirantes que no llegan a
alcanzar los 5 puntos, no se han tenido en cuenta, puesto que conforme a la base especifica séptima resultardn
eliminados de mantenerse esa puntuacién en los resultados definitivos.

TURNO LIBRE

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL A B c
1 ACOSTA MELIAN MARIA CELESTE R 10 5 3 2
2 ALVAREDO CARRATALA CARLOS sk | 38g 5,405 0,405 3 2

3 MORALES MORALES INES *EE]404%* 2,575 0 0,575 2
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En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de abril de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF) (por
delegacién, Resolucién nimero 2656/2017, de 30 de enero), EL OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

93.951

Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion

ANUNCIO

1.344

En ejecucién de lo establecido en el articulo 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se hace puiblico el Anuncio del Tribunal Calificador encargado de
desarrollar y calificar el proceso selectivo, correspondiente a la Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion
de una (1) plaza de “Técnico/a Superior de Administracién General”, personal laboral fijo, perteneciente a la
categoria equivalente al Subgrupo A1, incluida en la Oferta Piblica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién
de Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso, segin las Disposiciones 6* y 8" de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por el que se
aprueba el resultado de la baremacién provisional de los méritos, siendo el Anuncio del siguiente tenor literal:

“ANUNCIO NUMERO 6

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL, PERSONAL LABORAL FIJO, PERTENECIENTE A LA
CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO Al, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, SEGUNLASD.A.6* Y 8 DELA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

BAREMACION PROVISIONAL.

El Tribunal encargado de desarrollar y calificar el proceso selectivo para la provision en propiedad de una (1)
plaza de Técnico/a Superior de Administracién General de la plantilla de personal laboral fijo del IMEEF, por el
sistema de concurso, dentro del proceso de estabilizacién, y de conformidad con lo establecido las bases que
regulan la convocatoria, adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos en sesién celebrada el 1 de abril de 2025:

Primero: Aprobar y hacer piblico en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Edictos
y en la web municipal, la baremacién provisional del referido proceso selectivo, cuyo resultado se incorpora
como Anexo 1.

Segundo: Conforme a lo establecido en la base especifica octava, que rige la convocatoria, publicada en el
BOP de la Provincia de Las Palmas, niimero 115, de 20 de septiembre de 2024, relativa a la calificacion, se
establecerd un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las
calificaciones provisionales, para solicitar la revisién de puntuaciones o presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la valoracién provisional y consideradas las mismas,
el tribunal hard publicos los resultados definitivos por orden de puntuacioén (...). En el caso de que no se formulen

solicitudes de revision o reclamaciones, se elevard a definitivo el resultado de la baremacién provisional.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
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ANEXO 1

Nota: Atendiendo a los criterios de desempate establecidos en la base especifica sexta que rigen la convocatoria,
de producirse casos de empate en la fase de concurso, para dirimir los mismos se ha acudido primero a los méritos
profesionales (en primer lugar A.1, y en caso de persistir el empate se toma el apartado A.2, A.3, sucesivamente).
En segundo lugar, de mantenerse el empate en el apartado A entre los participantes, se acude al mérito de antigiiedad
(B), contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado. Los empates en aquellos aspirantes que no llegan a
alcanzar los 5 puntos, no se han tenido en cuenta, puesto que conforme a la base especifica séptima resultaran
eliminados de mantenerse esa puntuacién en los resultados definitivos.

TURNO LIBRE

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL A B C
1 BLAZQUEZ SANTANA ANA MARIA DOk 10 5 3 2
2 ALVAREDO CARRATALA CARLOS i 3G 5,405 0,405 3 2

En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de abril de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF) (por
delegacidon, Resolucion nimero 2656/2017, de 30 de enero), EL OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

93.953

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA

ANUNCIO
1.345
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del Cédigo Civil y en el articulo 9 del Reglamento Objetos
Perdidos en el municipio de Antigua, de 30 de junio de 2016, se pone en conocimiento del publico general,
durante un plazo de CATORCE DIAS NATURALES, la relacién de los objetos depositados en la Oficina de
Objetos Perdidos del Ayuntamiento de Antigua, en el mes de enero de 2025.

Teléfonos méviles, carteras, documentos de identidad, carné conducir, tarjetas bancarias, tarjetas personales,
mochila, auriculares, efectivo.

Dichos objetos podrdn ser entregados a quienes acrediten ser sus propietarios en la Oficina de Objetos
Perdidos, situada en calle La Plaza, nimero 1, en la localidad de Antigua, en las Dependencias de la Policia
Local en dias laborables, en horario de ocho a catorce horas, de lunes a viernes.

Antigua, a nueve de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Matias Fidel Pefia Garcia.

93.950

ANUNCIO
1.346
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del Cédigo Civil y en el articulo 9 del Reglamento Objetos
Perdidos en el municipio de Antigua, de 30 de junio de 2016, se pone en conocimiento del publico general,
durante un plazo de CATORCE DIAS NATURALES, la relacién de los objetos depositados en la Oficina de
Objetos Perdidos del Ayuntamiento de Antigua, en el mes de febrero de 2025.
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Teléfono mévil, documento de identidad, tarjeta personal.

Dichos objetos podran ser entregados a quienes acrediten ser sus propietarios en la Oficina de Objetos
Perdidos, situada en calle La Plaza, nimero 1, en la localidad de Antigua, en las Dependencias de la Policia
Local en dias laborables, en horario de ocho a catorce horas, de lunes a viernes.

Antigua, a nueve de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Matias Fidel Pefia Garcia.

93.962

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARTENARA

ANUNCIO
1.347
A medio de la presente se hace publico que mediante Resolucion de la Alcaldia nimero 155 de fecha 4 de
abril de 2025, se han aprobado los nombramientos de funcionarios de carrera de las personas que han superado
el procedimiento selectivo de acuerdo con las bases reguladoras de la convocatoria publica, mediante concurso,
para cubrir las plazas vacantes de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria del afio 2022, en el marco de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Artenara, cuya parte dispositiva se inserta a continuacion:

1. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de ALFARERA, subgrupo E/AP en la Plantilla del
Ayuntamiento de Artenara, jornada parcial a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
LEON SANCHEZ, MARIA ISABEL ek 54 5()

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacion.

2. Disponer la cantidad bruta total de 14.262,48 euros. De los cuales, 9.919,80 euros corresponden a las retribuciones
bésicas y complementarias a las que asciende la plaza ALFARERA, subgrupo E/AP en la Plantilla del
Ayuntamiento de Artenara, de acuerdo con lo recogido en el Presupuesto Municipal en vigor (B.O.P. niimero
68, de 05/06/2024), prorrogado segtin Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0003, de fecha 03/01/2025.

Y 4.342,68 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion empresarial a cargo de esta Entidad.

3. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de OPERADOR/A DE SISTEMA DE DISTRIBUCION
DE AGUAS, Grupo/Subgrupo E/AP en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, jornada completa a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
MENDOZA TORRES, FELIPE **%5505

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacion.

4. Disponer la cantidad bruta total de 16.542,00 euros. De los cuales, 12.511,08 euros corresponden a las retribuciones



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 45, lunes 14 de abril de 2025 6845

bésicas y complementarias a las que asciende la plaza OPERADOR/A DE SISTEMA DE DISTRIBUCION
DE AGUAS, Grupo/Subgrupo E/AP en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, de acuerdo con lo recogido
en el Presupuesto Municipal en vigor (B.O.P. nimero 68, de 05/06/2024), prorrogado segtin Resolucion de Alcaldia
nimero 2025-0003, de fecha 03/01/2025.

Y 4.030,92 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion empresarial a cargo de esta Entidad.

5. Notificar la presente resolucidn al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que debera suscribir
el contrato de trabajo en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasidn de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

6. Publicar anuncio de la contratacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento de Artenara, para mayor difusion.

7. Comunicar al Registro de Personal y dese traslado de esta resolucién a la Direccién General de Funcién
Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta de
Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

8. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacién de
empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.

9. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion.

10. Informar a la representacion legal de los empleados de la contratacidn, a los efectos que procedan.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion
referenciado.

Toda esta informacién estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://artenara.sedelectronica.es].

En Artenara, a seis de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jests Diaz Lujan.

91.262-A

ANUNCIO
1.348
A medio de la presente se hace publico que mediante Resolucion de la Alcaldia nimero 156 de fecha 4 de
abril de 2025, se han aprobado los nombramientos de funcionarios de carrera de las personas que han superado
el procedimiento selectivo de acuerdo con las bases reguladoras de la convocatoria publica, mediante concurso,
para cubrir las plazas vacantes de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria del afio 2022, en el marco de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Artenara, cuya parte dispositiva se inserta a continuacion:

1. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL,
Grupo/Subgrupo A/A2, jornada completa en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, a favor de:
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Apellidos y Nombre DNI
DIAZ ARENCIBIA, OLIVIA MARIA *EFEQ081

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacion.

2. Disponer la cantidad bruta total de 27.583,94 euros. De los cuales, 20.885,87 euros corresponden a las retribuciones
bésicas y complementarias a las que asciende la plaza AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL,
Grupo/Subgrupo A/A2 en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, de acuerdo con lo recogido en el Presupuesto
Municipal en vigor (B.O.P. niim. 68, de 05/06/2024), prorrogado segtin Resolucién de Alcaldia nimero 2025-
0003, de fecha 03/01/2025.

Y 6.698,07 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion empresarial a cargo de esta Entidad.

3. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de INFORMADOR/A TURISTICO/A, Grupo/Subgrupo
C/C1, jornada completa en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI

REYES NAVARRO, DESIRE *EEE0043

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la méxima puntuacion.

4. Disponer la cantidad bruta total de 22.676,49 euros. De los cuales, 17.150,58 euros corresponden a las retribuciones
bésicas y complementarias a las que asciende la plaza INFORMADOR/A TURISTICO/A, Grupo/Subgrupo
C/C1 en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, de acuerdo con lo recogido en el Presupuesto Municipal en
vigor (B.O.P. nim. 68, de 05/06/2024), prorrogado segtiin Resolucién de Alcaldia nimero 2025-0003, de fecha
03/01/2025.

Y 5,525,91 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacién empresarial a cargo de esta Entidad.

5. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de OFICIAL DE 1* ELECTRICISTA, Grupo/Subgrupo
C/C1, jornada completa en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
SOSA MEDINA, ARCADIO JOSE *EEXD661

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacion.

6. Disponer la cantidad bruta total de 22.853,60 euros. De los cuales, 17.284,58 euros corresponden a las retribuciones
bésicas y complementarias a las que asciende la plaza OFICIAL DE 1* ELECTRICISTA, Grupo/Subgrupo C/C1
en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, de acuerdo con lo recogido en el Presupuesto Municipal en vigor
(B.O.P. niim. 68, de 05/06/2024), prorrogado segiin Resolucién de Alcaldia nimero 2025-0003, de fecha
03/01/2025.

Y 5.569,02 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacidon empresarial a cargo de esta Entidad.

7. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de ANIMADOR SOCIOCULTURAL, Grupo/Subgrupo
C/C2, jornada completa en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, a favor de:
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Apellidos y Nombre DNI
DIAZ SANCHEZ, ANTONIO JAVIER HFEXETH]2

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacion.

8. Disponer la cantidad bruta total de 26.531,02 euros. De los cuales, 20.065,82 euros corresponden a las retribuciones
basicas y complementarias a las que asciende la plaza de ANIMADOR SOCIOCULTURAL, Grupo/Subgrupo
C/C2 en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, de acuerdo con lo recogido en el Presupuesto Municipal en
vigor (B.O.P. niim. 68, de 05/06/2024), prorrogado segtin Resolucioén de Alcaldia nimero 2025-0003, de fecha
03/01/2025.

Y 6.465,21 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion empresarial a cargo de esta Entidad.

9. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de EDUCADOR/A FAMILIAR, Grupo/Subgrupo A/A2,
jornada completa en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI

MEDINA SOSA, LIDIA ESTHER wEEERS1S

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacion.

10. Disponer la cantidad bruta total de 27.610,83 euros. De los cuales, 20,882,52 euros corresponden a las
retribuciones bdsicas y complementarias a las que asciende la plaza EDUCADOR/A FAMILIAR, Grupo/Subgrupo
A/A2 en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, de acuerdo con lo recogido en el Presupuesto Municipal en
vigor (B.O.P. nim. 68, de 05/06/2024), prorrogado segtiin Resolucién de Alcaldia nimero 2025-0003, de fecha
03/01/2025.

Y 6.728,31 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizaciéon empresarial a cargo de esta Entidad.

11. Aprobar la Lista de Reserva o Bolsa de empleo para contratacioén de personal laboral temporal correspondiente
al proceso selectivo de la categoria de EDUCADOR/A DE FAMILIAR, conforme a la calificacién final y por
orden de puntuacién decreciente de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segun el orden de
puntuacion siguiente:

Apellidos y Nombre DNI Puntuacién Total
ASCANIO BOLANOS, CRISTINA *AAETRA2 3,8798

12. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo/Subgrupo A/A2,
jornada parcial en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
DIAZ QUINTANA, ARCILIA ELENA HAAXTRAD

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacion.
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13. Disponer la cantidad bruta total de 19.997,41 euros. De los cuales, 14.923,44 euros corresponden a las
retribuciones bdsicas y complementarias a las que asciende la plaza TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo/Subgrupo
A/A2 en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, de acuerdo con lo recogido en el Presupuesto Municipal en
vigor (B.O.P. nim. 68, de 05/06/2024), prorrogado segtin Resolucién de Alcaldia ndimero 2025-0003, de fecha
03/01/2025.

Y 5.073,97 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion empresarial a cargo de esta Entidad.

14. Aprobar la Lista de Reserva o Bolsa de empleo para contratacion de personal laboral temporal correspondiente
al proceso selectivo de la categoria de TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo/Subgrupo A/A2, conforme a la calificacién
final y por orden de puntuacion decreciente de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtin el orden
de puntuacion siguiente:

Apellidos y Nombre DNI Puntuacién Total
ASCANIO BOLANOS, CRISTINA *HAKTRAD 5,6780

15. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de PSICOLOGO/A, Grupo/Subgrupo A/A1, jornada parcial-
discontinuo en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
GONZALEZ VEGA, LAURA *HE*2038

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacion.

16. Disponer la cantidad bruta total de 23.092,37 euros. De los cuales, 17.362,69 euros corresponden a las
retribuciones bésicas y complementarias a las que asciende la plaza PSICOLOGO/A, Grupo/Subgrupo A/A1
en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, de acuerdo con lo recogido en el Presupuesto Municipal en vigor
(B.O.P. niim. 68, de 05/06/2024), prorrogado segin Resolucién de Alcaldia nimero 2025-0003, de fecha
03/01/2025.

Y 5.729,69 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion empresarial a cargo de esta Entidad.

17. Aprobar la Lista de Reserva o Bolsa de empleo para contratacion de personal laboral temporal correspondiente
al proceso selectivo de la categoria de PSICOLOGO/A, Grupo/Subgrupo A/A1, conforme a la calificacién final
y por orden de puntuacion decreciente de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtn el orden de
puntuacion siguiente:

Apellidos y Nombre DNI Puntuacion Total

BOLANOS RAMOS, AZAHARA *EXEQR62 2,8478

18. Notificar la presente resolucién a los aspirantes que ha obtenido las plazas, comunicdndoles que deberan
suscribir el contrato de trabajo en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacién.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasidn de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

19. Publicar anuncio de la contratacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Artenara, para mayor difusion.
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20. Comunicar al Registro de Personal y dese traslado de esta resolucion a la Direccién General de Funcién
Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta de
Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

21. Proporcionar la informacidn estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacién de
empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracion.

22. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina ptblica de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion.

23. Informar a la representacion legal de los empleados de la contratacién, a los efectos que procedan.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion
referenciado.

Toda esta informacién estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://artenara.sedelectronica.es].

En Artenara, a seis de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesis Diaz Lujan.

91.262-B

ANUNCIO
1.349
A medio de la presente se hace puiblico que mediante Resolucién de la Alcaldia niimero 161 de fecha 4 de
abril de 2025, se han aprobado los nombramientos de funcionarios de carrera de las personas que han superado
el procedimiento selectivo de acuerdo con las bases reguladoras de la convocatoria publica, mediante concurso,
para cubrir las plazas vacantes de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria del afio 2022, en el marco de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Artenara, cuya parte dispositiva se inserta a continuacion:

1. Nombrar como funcionario de carrera en la plaza de ARQUITECTO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al en la
Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
LORENZO LOPEZ, JUAN ANTONIO wEEE]134

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacion.

2. Disponer la cantidad bruta total de 36.624,57 euros. De los cuales, 29.400,80 euros corresponden a las retribuciones
basicas y complementarias a las que asciende la plaza ARQUITECTO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al en la
Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, de acuerdo con lo recogido en el Presupuesto Municipal en vigor (B.O.P.
nimero 68, de 05/06/2024), prorrogado segiin Resolucién de Alcaldia nimero 2025-0003, de fecha 03/01/2025,
complemento de destino nivel 22 y el complemento especifico de 7.625,42 euros, de acuerdo con lo recogido
en la tabla de retribuciones del personal funcionario de la Ley de Presupuesto Generales del Estado para el afio
2023.
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Y 7.223,78 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizaciéon empresarial a cargo de esta Entidad.

3. Aprobar la Lista de Reserva o Bolsa de empleo para para nombramientos de funcionarios interinos
correspondiente al proceso selectivo de la categoria de ARQUITECTO/A, conforme a la calificacién final y
por orden de puntuacién decreciente de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segun el orden de
puntuacion siguiente:

Apellidos y Nombre DNI Puntuacién Total
GRAU MARTINEZ, ANDREA 350255 4,6376
CEDRES BERNAL, CARMELO kX151 3,4601
RAMIREZ MORALES, JUAN ADRIAN *HAXG238 3,4130

4. Nombrar como funcionario de carrera en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE LA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO
C2 en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, a favor de:

Apellidos y Nombre DNI
DIAZ QUINTANA, SARA ESTER wEEHDDLT

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacion.

5. Disponer la cantidad bruta total de 19.926,29 euros. De los cuales, 15.996,06 euros corresponden a las retribuciones
bésicas y complementarias a las que asciende la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE LA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO
C2, en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, de acuerdo con lo recogido en el Presupuesto Municipal en
vigor (B.O.P. nim. 68, de 05/06/2024), prorrogado segtin Resolucién de Alcaldia nimero 2025-0003, de fecha
03/01/2025, complemento de destino nivel 12 y el complemento especifico de 3.510,21 euros, de acuerdo con
lo recogido en la tabla de retribuciones del personal funcionario de la Ley de Presupuesto Generales del Estado
para el afio 2023.

Y 3.930,23 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacién empresarial a cargo de esta Entidad.

6. Aprobar la Lista de Reserva o Bolsa de empleo para para nombramientos de funcionarios interinos
correspondiente al proceso selectivo de la categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, conforme a la calificacion
final y por orden de puntuacién decreciente de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtin el orden
de puntuacion siguiente:

Apellidos y Nombre DNI Puntuacién Total
ASCANIO SARMIENTO, PATRICIA *HE¥2189 6,2301
SANTANA MOLINA, M* DEL CARMEN *EEXQ2T4 3,2414
FALCON QUINTANA, MONICA DEL CARMEN *HEEGO14 3,1775

PEREZ LORENZO, FERNANDO DANIEL *EEE4079 2,6444
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GONZALEZ AFONSO, SHEILA *HE%2008 2,1884

PEREZ BETANCOR, NATALIA ROSA HAEKESATE 2,0000

7. Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuard en el plazo de un mes desde
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

8. Publicar anuncio del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Artenara, para mayor difusion.

9. Comunicar al Registro de Personal y dese traslado de esta resolucién a la Direccion General de Funcién
Publica, al Departamento de Nominas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta de
Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

10. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion de
empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.

11. Informar a la representacion legal de los empleados de la contratacidn, a los efectos que procedan.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion
referenciado.

Toda esta informacién estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://artenara.sedelectronica.es].

En Artenara, a seis de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesis Diaz Lujan.

91.262-C

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS
Area Central
Seccion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.350
Por el presente se hace publico que, por certificado de Junta de Gobierno Local de fecha 4 de abril de 2025,
se estima el Recurso de reposicion interpuesto por don Dimas Salvador Diaz Solsuna, contra el acuerdo que
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir
doce plazas de auxiliar de ayuda a domicilio por el sistema de concurso, y cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor:

Primero. Estimar el Recurso de Reposicién interpuesto por don Dimas Salvador Diaz Solsuna, a través del
REG nimero 2024102144, de 16/12/2024, contra el Decreto del Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Arucas, 5.634, de 28 de noviembre de 2024, (BOP de Las Palmas, 150, de 11/12/2024), por el que se aprueba
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la Lista Definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria por el sistema selectivo concurso
de doce (12) plazas de Auxiliar de Ayuda a domicilio, de la plantilla de personal laboral, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacion de empleo temporal, toda vez que queda
verificado que dentro del plazo de subsanacidn, con fecha 10 de septiembre de 2024, el interesado presenté en
el Ayuntamiento de Arucas (con nimero de registro 2024-E-RE-13002), 1a solicitud de subsanacién adjuntando
el certificado de Manipulador de Alimentos, expedido con fecha 17/01/2022.

Segundo. Modificar el Decreto 5.634, de 28 de noviembre de 2024, por el que se aprueba la Lista Definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la citada convocatoria, debiendo figurar admitido don Dimas
Salvador Diaz Solsuna.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, deberdn conservarse los actos y trdmites realizados
en la convocatoria, respecto a la valoracion de méritos del resto de aspirantes, debiendo el Tribunal calificador
retrotraer las actuaciones unicamente en cuanto a la valoracion de méritos del Sr. Diaz Solsuna, otorgéndole el
plazo de CINCO DIAS HABILES para reclamaciones previsto en las Bases que rigen la convocatoria, tras lo
cual deberd ser incluido en el listado de calificaciones definitivas, con la calificacién que corresponda,
manteniendo las del resto de los aspirantes.

Cuarto. Notificar la presente Resolucion al interesado, con la expresién de los medios de impugnacién
procedentes.

Quinto. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios y Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica de la Corporacidn: https://arucas.sedelectronica.es, asi como en la Sede
electrénica y pagina Web del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Lo que notifico a Vd. para su conocimiento y efectos, significindole que contra el citado acto expreso, que
es definitivo en via administrativa, podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion, Recurso Contencioso-Administrativo ante los correspondientes
Juzgados de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/98 de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 114 ¢)
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En la ciudad de Arucas, a ocho de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

92.676

Alcaldia

ANUNCIO
1.351
Por Resoluciéon de Alcaldia 1.825/2025, de 9 de abril, del M.I. Ayuntamiento de Arucas por la que se inici6
el procedimiento para la provisién del puesto de trabajo reservado a funcionarios de administracién local con
habilitacién de cardcter nacional: Secretaria General.

El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante nombramiento provisional, comisién de servicios, o en tltimo
lugar por acumulacidn, tiene las siguientes caracteristicas:

- Corporacién Local: Ayuntamiento de Arucas.
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- Denominacién del puesto: Secretaria General.

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico: 135 puntos.

- Clase: primera.

- Subgrupo: Al.

- Escala: Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién Nacional.
- Subescala: Secretarfa, categoria Superior.

Se establece un plazo de CINCO DIAS HABILES para la presentacién de solicitudes por los funcionarios
con Habilitacién de caracter Nacional interesados en el puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo.

Asi mismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://arucas.sedelectronica.es. y en el Tablon de Anuncios Municipal.

En la Ciudad de Arucas, a de abril de dos veinticinco.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Jesus Facundo Suarez.

93.390

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN NICOLAS

ANUNCIO

1.352

Por el presente se hace publico el Decreto de la Alcaldia nimero 2025-0227, de fecha 7 de abril de 2025, por
la que se aprueba las calificaciones definitivas de una (1) plaza de Veterinario/a (A1), de la plantilla del personal
laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacion de empleo temporal
del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds y seleccionado/a para dar cobertura mediante contratacién
como Personal Laboral Fijo a las plazas convocadas de la categoria Veterinario/a Grupo Al, asi como la
constitucién de la bolsa de personal, cuyo tenor literal es el que sigue:

<<Vista la Resolucién del Tribunal Calificador de la convocatoria mediante concurso, en la categoria de
VETERINARIO/A del grupo/subgrupo A/A1, de la plantilla del personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal del I[lustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas (BOP
ndmero 156, de 28/12/2022) del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas emitido por el Cabildo Insular de
Gran Canaria de fecha 17 de marzo del 2025, con registro de entrada 2025-1970 en el que recoge literalmente:

<<Finalizado la valoracién de méritos por el Tribunal Calificador de la convocatoria mediante el sistema de
concurso, de una (1) plaza de VETERINARIO/A, de la plantilla del personal laboral incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacién de empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento
de La Aldea de San Nicol4s (Bases generales aprobadas mediante Resolucién de la Alcaldia nimero 296-2022,
de 19 de mayo, con posterior rectificacion de error material en virtud de Resolucién nimero 696/2023 -BOP
Las Palmas nimero 152, de 18 de diciembre de 2023- y Bases especificas aprobadas por Resolucién niimero
739/2022 de 22 de diciembre, BOP niimero 156 de 28 de diciembre de 2022).
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Habiéndose estimado por el Tribunal, en sesion de fecha 10/01/2025, 1a reclamacion presentada por Diia. Marfa
Dolores Diaz Jiménez, (Registro de entrada nimero 2024101709, de 12/12/2024), el Tribunal acuerda por unanimidad
lo siguiente:

PRIMERO: Elevar las calificaciones a definitivas, ordenadas por orden de puntuacion, siendo las que se detallan
a continuacién:

VETERINARIO/A CONCURSO DE ESTABILIZACION UNA (1) PLAZA

(Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS TOTAL
PROFESIONALES MERITOS

R RY oo MATIAS ARAUJO, DOLORES MARIA 8,0000 2,0 10,0000

HAEKST L HAE DIAZ JIMENEZ, MARIA DOLORES 1,1134 2,0 3,1134

SEGUNDO: De conformidad con la Base décimo primera, apartado 6, de las Bases Generales que rigen la
convocatoria, y el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al érgano contratante la
propuesta definitiva para la contratacién como personal laboral fijo a DONA DOLORES MARIA MATIAS
ARAUJO.

TERCERO: El resto de aspirantes que han superado la nota de corte de 2 puntos establecida en la Base décimo
primera, apartado 2, de las Bases Generales, pasan a formar parte de la lista complementaria, a efectos de su
inclusién en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas derivadas de este
proceso extraordinario:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOSPROFESIONALES OTROS MERITOS TOTAL
DIAZ JIMENEZ, MARIA DOLORES 1,1134 2,0 3,1134
>>

RESUELVO:

PRIMERO. Proponer definitivamente a la siguiente aspirante que ha resultado seleccionada para la contratacion
laboral fija de la convocatoria por concurso, de una (1) plaza de Veterinario/a (A1), de la plantilla de personal
laboral, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento
de La Aldea de San Nicolas,

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS PROFESIONALES OTROS MERITOS TOTAL

MATIAS ARAUJO, DOLORES MARIA 8,0000 2,0 10,0000

SEGUNDO. Conceder a la aspirante propuesta que aporte ante la Administracién los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de VEINTE DIiAS
HABILES, contados a partir de la publicacién de esta Resolucién:

- Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido.

- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad para el desempefio de las funciones del puesto.
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TERCERO. Proceder a elevar propuesta de constitucién de Bolsa de Personal segtin el punto Décimo primero
punto 2 y Décimo cuarto, de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de
estabilizacién del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds, quedando como sigue:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS PROFESIONALES OTROS MERITOS TOTAL

DIAZ JIMENEZ, MARIA DOLORES 1,1134 2,0 3,1134

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncio Fisico y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas (https://laaldeadesannicolas.sedelectronica.es),
asi como en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncio Fisico del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolés, a ocho de abril de dos mil veinticinco, de todo lo cual como Secretaria General, y en ejecucion de lo
previsto en el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, doy fe.

92.469-A

ANUNCIO

1.353

Por el presente se hace publico el Decreto de la Alcaldia nimero 2025-0226, de fecha 3 de abril de 2025, por
la que se aprueba las calificaciones definitivas de dos (2) plazas de Técnico Medio de Gestion de Personal (A2),
de la plantilla del personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la
estabilizacién de empleo temporal del [lustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds y seleccionados/as para
dar cobertura mediante contratacién como Personal Laboral Fijo a las plazas convocadas de la categoria Técnico
Medio de Gestién Grupo A2, asi como la constitucién de la bolsa de personal, cuyo tenor literal es el que sigue:

<<Vista la Resolucién del Tribunal Calificador de la convocatoria mediante concurso, en la categoria de TECNICO
MEDIO DE GESTION DE PERSONAL del grupo/subgrupo A/A2, de la plantilla del personal laboral, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal del [lustre Ayuntamiento de La Aldea
de San Nicolds (BOP ndmero 156, de 28/12/2022) del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds emitido por
el Cabildo Insular de Gran Canaria de fecha 17 de marzo del 2025, con registro de entrada 2025-1971 en el que
recoge literalmente:

<<Finalizada la valoracién de méritos por el Tribunal Calificador de la convocatoria mediante el sistema de
concurso, de dos (2) plazas de TECNICO MEDIO DE GESTION DE PERSONAL, de la plantilla del personal
laboral incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria en el marco de la estabilizacién de empleo temporal
del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (Bases generales aprobadas mediante Resolucion de la
Alcaldia nimero 296-2022, de 19 de mayo, con posterior rectificacién de error material en virtud de Resolucién
nimero 696/2023 -BOP Las Palmas nimero 152, de 18 de diciembre de 2023), se hacen publicas las calificaciones
definitivas de los/as aspirantes del proceso.

Visto que no han sido presentadas reclamaciones contra la Resolucién emitida por el Tribunal Calificador de
publicacién del listado provisional de las valoraciones de los aspirantes - publicada con fecha 13/12/2024 en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 151, pagina web y tablén de anuncios del Cabildo de Gran Canaria y
del Ayuntamiento de la Aldea de San Nicolds, partiendo de la baremacion efectuada conforme a las Bases Generales,
recogida como Anexo I al Acta nimero 2 de fecha 3 de diciembre de 2024, celebrada por este Tribunal, y del
acuerdo de calificacion provisional adoptado en la referida sesion, este Tribunal acuerda por unanimidad lo siguiente:
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PRIMERO. Elevar las calificaciones a definitivas, ordenadas por orden de puntuacién, siendo las que se detallan
a continuacion:

DOS PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION DE PERSONAL- CONCURSO DE ESTABILIZACION

(Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas)

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS PROFESIONALES OTROS MERITOS TOTAL
JIMENEZ BENITEZ, MARIA ELENA (*) 8,0000 2 10,0000
PEREZ DEL ROSARIO, JOSE PEDRO (*) 8,0000 2 10,0000
ORTIZ ALONSO, YERAY 1,4976 2 3,4976

(*) Desempate efectuado de conformidad con los criterios de desempate recogidos en las Bases de la
convocatoria, publicadas en el BOP nimero 152, de 18-12-2023, Base décimo primera, apartado 5.

SEGUNDO: De conformidad con la Base décimo primera, apartado 6, de las Bases Generales que rigen la
convocatoria, y el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al érgano contratante la
propuesta definitiva para la contratacién como personal laboral fijo a Dofia Maria Elena Jiménez Benitez y a
Don José Pedro Pérez del Rosario, al haber obtenido la méxima puntuacion.

TERCERO: El resto de aspirantes que han superado la nota de corte de 2 puntos establecida en la Base décimo
primera, apartado 2, de las Bases Generales, pasan a formar parte de la lista complementaria, a efectos de su
inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas derivadas de este
proceso extraordinario:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS PROFESIONALES OTROS MERITOS TOTAL
ORTIZ ALONSO, YERAY 1,4976 2 3,4976
>>
RESUELVO:

PRIMERO. Proponer definitivamente a los siguientes aspirantes que han resultado seleccionados para la contratacién
laboral fija de la convocatoria por concurso, de dos (2) plazas de TECNICO MEDIO DE GESTION DE
PERSONAL (A2), de la plantilla de personal laboral, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién
del empleo temporal del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds,

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS PROFESIONALES OTROS MERITOS TOTAL
JIMENEZ BENITEZ, MARIA ELENA 8,0000 2 10,0000
PEREZ DEL ROSARIO, JOSE PEDRO 8,0000 2 10,0000

SEGUNDO. Conceder a los/as aspirantes propuestos que aporten ante la Administracién los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir de la publicacién de esta Resolucién:
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- Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido.
- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad para el desempefio de las funciones del puesto.

TERCERO. Proceder a elevar propuesta de constitucién de Bolsa de Personal segtin el punto Décimo primero
punto 2 y Décimo cuarto, de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de
estabilizacién del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds, quedando como sigue:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS PROFESIONALES OTROS MERITOS TOTAL
ORTIZ ALONSO, YERAY 1,4976 2 3,4976

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncio Fisico y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas (https://laaldeadesannicolas.sedelectronica.es),
asi como en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncio Fisico del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolés, a ocho de abril de dos mil veinticinco, de todo lo cual como Secretaria General, y en ejecucién de lo
previsto en el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, doy fe.>>

92.469-B

ANUNCIO

1.354

Por el presente se hace publico el Decreto de la Alcaldia nimero 2025-0235, de fecha 3 de abril de 2025, por
la que se aprueba las calificaciones definitivas de una (1) plaza de Informador/a Turistico/a (A2), de la plantilla
del personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacién
de empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds y seleccionados/as para dar cobertura
mediante contratacion como Personal Laboral Fijo a las plazas convocadas de la categoria Informador/a
Turistico/a Grupo A2, asi como la constitucién de la bolsa de personal, cuyo tenor literal es el que sigue:

<<Vista la Resolucién del Tribunal Calificador de la convocatoria mediante concurso, en la categoria de
INFORMADOR/A TURISTICO/A del grupo/subgrupo A/A2, de la plantilla del personal laboral, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea
de San Nicolds (BOP nimero 156, de 28/12/2022) del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds emitido por
el Cabildo Insular de Gran Canaria de fecha 17 de marzo del 2025, con registro de entrada 2025-1971 en el que
recoge literalmente:

<<Finalizada la valoracion de méritos por el Tribunal Calificador de la convocatoria mediante el sistema de
concurso, de una (1) plaza de INFORMADOR/A TURISTICO/A, de la plantilla del personal laboral incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacién de empleo temporal del Ilustre
Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (Bases generales aprobadas mediante Resolucién de la Alcaldia niimero
296-2022, de 19 de mayo, con posterior rectificacion de error material en virtud de Resolucién nimero 696/2023
-BOP Las Palmas niimero 152, de 18 de diciembre de 2023).

Visto que no han sido presentadas reclamaciones contra la Resolucion emitida por el Tribunal Calificador con
fecha 10/12/2024, de publicacion del listado provisional de las valoraciones de los aspirantes - publicada con
fecha 13/12/2024 en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 151, pdgina web y tablén de anuncios del
Cabildo de Gran Canaria y del Ayuntamiento de la Aldea de San Nicolds, partiendo de la baremacién efectuada
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conforme a las Bases Generales, recogida como Anexo I al Acta nimero 2 de fecha 3 de diciembre de 2024,
celebrada por este Tribunal, y del acuerdo de calificacién provisional adoptado en la referida sesién, este
Tribunal acuerda por unanimidad lo siguiente:

PRIMERO. Elevar las calificaciones a definitivas, ordenadas por orden de puntuacion, siendo las que se detallan
a continuacion:

SEGUNDO. De conformidad con la Base décimo primera, apartado 6, de las Bases Generales que rigen la
convocatoria, y el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al érgano contratante la
propuesta definitiva para la contratacién como personal laboral fijo a DONA ROCIO MARIA DEL CARMEN
ARANA MEDINA, al haber obtenido la maxima puntuacién.

TERCERO: El resto de aspirantes que han superado la nota de corte de 2 puntos establecida en la Base décimo
primera, apartado 2, de las Bases Generales, pasan a formar parte de la lista complementaria, a efectos de su
inclusién en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas derivadas de este
proceso extraordinario:

>>

RESUELVO:

PRIMERO. Proponer definitivamente a la siguiente aspirante que ha resultado seleccionada para la contratacion
laboral fija de la convocatoria por concurso, de una (1) plaza de INFORMADOR/A TURISTICO/A (A2), de
la plantilla de personal laboral, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds,

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS PROFESIONALES OTROS MERITOS TOTAL
ARANA MEDINA, ROCIO M* DEL CARMEN 7,8526 1,5 9,3526

SEGUNDO. Conceder a la aspirante propuesta que aporte ante la Administracion los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de VEINTE DIiAS
HABILES, contados a partir de la publicacién de esta Resolucién:

- Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido.
- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad para el desempefio de las funciones del puesto.

TERCERO. Proceder a elevar propuesta de constitucién de Bolsa de Personal segtin el punto Décimo primero
punto 2 y Décimo cuarto, de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de
estabilizacién del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds, quedando como sigue:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS PROFESIONALES OTROS MERITOS TOTAL
MEDINA SANTANA, ESTEFANIA 0,4881 2 2,4881
CASTRO BLANCO, MARTA 0,0000 2 2,0000

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncio Fisico y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas (https://laaldeadesannicolas.sedelectronica.es),
asi como en la Sede Electrénica y en el Tablon de Anuncio Fisico del Cabildo Insular de Gran Canaria.
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolés, a ocho de abril de dos mil veinticinco, de todo lo cual como Secretaria General, y en ejecucién de lo
previsto en el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, doy fe > >

92.469-C

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
Policia Local

ANUNCIO
1.355
A medio de la presente, se hace de publico conocimiento a todos aquellos interesados, la relacion de vehiculos
que se ha iniciado EXPEDIENTE DE VEHICULO ABANDONADO.

Es por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71-1-a) de la Ley sobre Trafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, modificado por la Ley 5/97, de 24 de marzo, y Ley 11/99, de 21 de abril,
cumplidos los trdmites administrativos correspondientes y no habiendo sido retirados, se le informa a todos los
titulares de los mismos que transcurrido el plazo de QUINCE DIAS a contar desde la fecha del presente, se
procederd a dar a los mismos el tratamiento de RESIDUOS SOLIDOS URBANOS o, en su caso, a la sustitucién
residual del vehiculo por su adjudicacién a los servicios de vigilancia del trafico, conforme a la normativa vigente.

LUGAR DE ABANDONO: PARKING AEROPUERTO FUERTEVENTURA
MATRICULA: 4226-LSP

MARCA: MAZDA

TITULAR: EDWARD GERALD CONWAY

D.N.L: ##%#%438-Y

EXPEDIENTE NUMERO: 2025/00003063E

Lo que se hace puiblico para su general conocimiento, en Puerto del Rosario, a dos de abril de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, Cristébal De Vera Cabrera.

93.136

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE
ANUNCIO
1.356
Numero de Expediente: 2025002660.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20.1 al que se remite el articulo
38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en el departamento de
Intervencién de este Ayuntamiento se encuentra expuesto al publico el expediente de Modificacién de Créditos,
Crédito Extraordinario, M.P. nimero 18/2025, por un importe total de 4.078.458,21 euros que afecta al
Presupuesto vigente y que fue aprobado inicialmente por el Pleno Municipal en sesién ordinaria celebrada el
dia 2 de abril de 2025, por plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin de que durante el mismo los interesados
puedan consultarlo y formular las alegaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente
aprobado en el supuesto de que no se presente ninguna reclamacion.

Fijese el presente anuncio en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y publiquese en su sede electrénica
y Portal de Transparencia.

El expediente aprobado inicialmente se podrd consultar en la pigina web www.sanbartolome.es
En San Bartolomé, Lanzarote, a siete de abril de dos mil veinticinco.

P.D. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA (Resolucién nimero
3113/2023, de 19 de junio de 2023, BOP Las Palmas nimero 76, de 23 de junio de 2023), Victoriano Antonio
Rocio Romero.

92.032

ANUNCIO
1.357
Numero de Expediente: 2025002661.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20.1 al que se remite el articulo
38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en el departamento de
Intervencién de este Ayuntamiento se encuentra expuesto al publico el expediente de Modificacion de Créditos,
Suplemento de Créditos, M.P. nimero 19/2025, por un importe total de 711.619,17 euros que afecta al
Presupuesto vigente y que fue aprobado inicialmente por el Pleno Municipal en sesién ordinaria celebrada el
dfa 2 de abril de 2025, por plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin de que durante el mismo los interesados
puedan consultarlo y formular las alegaciones que se estimen pertinentes, considerdndose definitivamente
aprobado en el supuesto de que no se presente ninguna reclamacion.

Fijese el presente anuncio en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y publiquese en su sede electrénica
y Portal de Transparencia.

El expediente aprobado inicialmente se podra consultar en la pdgina web www.sanbartolome.es
En San Bartolomé, Lanzarote, a cuatro de abril de dos mil veinticinco.

P.D. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA (Resolucién ndimero
3113/2023, de 19 de junio de 2023, BOP Las Palmas nimero 76, de 23 de junio de 2023), Victoriano Antonio
Rocio Romero.

91.678
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Secretaria General

ANUNCIO
1.358
Expte. 2025000695.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, mediante ACUERDO adoptado en sesi6én ordinaria
celebrada el dfa 2 de febrero de 2025, el REGLAMENTO DE DEPOSITO, CUSTODIA Y DEVOLUCION
DE LOS OBJETOS PERDIDOS EN EL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME (LANZAROTE), se somete a
informacién publica, junto con el expediente que se instruye al efecto, en el Boletin Oficial de la Provincia y,
en la sede electrénica de la pAgina web de este Ayuntamiento (www.sanbartolome.es), por un plazo de TREINTA
DIAS, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, todo ello conforme a los articulos 49 de
laLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 7 e) de 1a Ley 19/2013 de 9 de diciembre,
de Trasparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno.

Durante el plazo de informacién publica, las personas interesadas podrdan examinar el expediente y los
documentos aprobados, persondndose en las Dependencias Municipales de la Secretaria General, sita en la segunda
planta de la Casa Consistorial ubicada en la Plaza Le6n y Castillo, s/n de San Bartolomé (Lanzarote), de lunes
a viernes en horario de 09:00 a 13:00 horas, o accediendo a la pdgina web, y presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento. En el supuesto caso, que se presenten reclamaciones o
sugerencias, deberdn ser resueltas por el Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion
o sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, debiendo publicarse
integramente su texto en el B.O.P. de la Provincia de las Palmas, y en el portal de transparencia de la pagina
web de este Ayuntamiento, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno.

El expediente administrativo, se encuentra publicado en la pigina www.sanbartolome.es
Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En San Bartolomé (Lanzarote) a cuatro de abril de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE. P.D. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR.
(Decreto 3113/2023 de 19 de junio-BOP nimero 76 de 23 de junio). Victoriano A. Rocio Romero.

91.171

Secretaria General

ANUNCIO
1.359
Expediente: 2025002179.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, mediante ACUERDO adoptado en sesion ordinaria
celebrada el dia 2 de febrero de 2025, la modificacion del REGLAMENTO MUNICIPAL DE EJECUCION
TELEMATICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE REGULACION DEL REGISTRO
TELEMATICO DE LA CORPORACION, se somete a informacién piiblica, junto con el expediente que se instruye
al efecto, en el Boletin Oficial de la Provincia y, en la sede electronica de la pagina web de este ayuntamiento
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(www.sanbartolome.es), por un plazo de TREINTA (30) DIAS, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, todo ello conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, 7 e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Trasparencia, Acceso a la Informacién y Buen
Gobierno.

Durante el plazo de informacién publica, las personas interesadas podran examinar el expediente y los
documentos aprobados, persondndose en las Dependencias Municipales de la Secretaria General, sita en la segunda
planta de la Casa Consistorial ubicada en la Plaza Le6n y Castillo, s/n, de San Bartolomé (Lanzarote), de lunes
a viernes en horario de 09:00 a 13:00 horas, o accediendo a la pagina web, y presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento. En el supuesto caso, que se presenten reclamaciones o
sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién
o sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, debiendo publicarse
integramente su texto en el B.O.P. de Las Palmas, y en el portal de transparencia de la pagina web de este Ayuntamiento,
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno.

El expediente administrativo, se encuentra publicado en la pdgina www.sanbartolome.es
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En San Bartolomé (Lanzarote), a cuatro de abril de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE. P.D. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR
(Decreto 3113/2023 de 19 de junio-BOP niimero 76 de 23 de junio), Victoriano A. Rocio Romero.

91.173

Secretaria General

ANUNCIO
1.360
Expte. 2025002210.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, mediante ACUERDO adoptado en sesion ordinaria
celebrada el dia 2 de febrero de 2025, 1la ORDENANZA GENERAL DE JUVENTUD DE ESTE MUNICIPIO,
se somete a informacién publica, junto con el expediente que se instruye al efecto, en el Boletin Oficial de la
Provinciay, en la sede electrénica de la pagina web de este Ayuntamiento (www.sanbartolome.es), por un plazo
de TREINTA DIAS, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, todo ello conforme al articulo
49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 7 e) de la Ley 19/2013 de 9 de
diciembre, de Trasparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno.

Durante el plazo de informacién publica, las personas interesadas podrdn examinar el expediente y los
documentos aprobados, persondndose en las Dependencias Municipales de la Secretaria General, sita en la segunda
planta de la Casa Consistorial ubicada en la Plaza Ledn y Castillo s/n de San Bartolomé (Lanzarote), de lunes
a viernes en horario de 09:00 a 13:00 horas, o accediendo a la pagina web, y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento. En el supuesto caso, que se presenten reclamaciones
o sugerencias, deberén ser resueltas por el Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion
o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, debiendo publicarse
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integramente su texto en el B.O.P. de la Provincia de Las Palmas, y en el portal de transparencia de la pigina
web de este Ayuntamiento, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

El expediente administrativo, se encuentra publicado en la padgina www.sanbartolome.es
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En San Bartolomé (Lanzarote), a cuatro de abril de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE. PD. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR.
(Decreto 3113/2023 de 19 de junio-BOP ntimero 76 de 23 de junio). Victoriano A. Rocio Romero.

91.175

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

ANUNCIO
1.361
Mediante Decreto de Alcaldia niimero 2025-0493, de 8 de abril, se ha procedido al nombramiento como funcionarios/as
de carrera de este Ayuntamiento, en las plazas de Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo Cl1, a:

-DONA CARLA CASILLAS MOLINA, con DNI nimero ***#*9@4#*
- DON ALEJANDRO R. BRITO BERMUDEZ, con DNI niimero ***#693#*
- DON JOSE ANDRES GONZALEZ ORTEGA, con DNI ndmero **##*889#:

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera deberd efectuarse en el plazo
de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

En la Villa de Santa Brigida, a ocho de abril de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS (Decreto Alcaldia nimero 2025-0135, de 4 de
febrero), Carlos Carrién Marrero.

93.474

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA

ANUNCIO
1.362
Por medio del presente, se pone en conocimiento, de cuantos aparezcan como interesados, que se sigue Procedimiento
Abreviado en materia de personal numero 0000089/2025, que se sigue en el Juzgado Contencioso-Administrativo
ndmero 3 de Las Palmas de Gran Canaria, como consecuencia del Recurso Contencioso-Administrativo
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interpuesto por Don Airam Quintana Aleman, contra la desestimacién por silencio administrativo, en el que se
solicita el reconocimiento de su derecho a la percepcion de diferencias retributivas entre las categorias de Subinspector
y Agente de la Policia Local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, por medio de la presente resolucion se emplaza a cuantos aparezcan como
interesados para personarse y comparecer en el citado Procedimiento, si asi lo estima conveniente, en el plazo
de NUEVE (9) DIAS, contados a partir de su notificacion, ante dicho érgano jurisdiccional, sito en calle
Malaga, nimero 2, (Torre 1 - Planta 3%), de Las Palmas de Gran Canaria.

En Santa Maria de Guia de Gran Canaria, a siete de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Gongalves Ferreira.

94.039

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

DECRETO DE ALCALDIA
1.363
Don Juan Antonio Pefia Medina, Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Telde

Visto Decreto ntimero 7573, de fecha 25 de octubre de 2023, en lo relativo a la composicidn y régimen de la
Junta de Gobierno.

Visto lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que establece que las Administraciones Pablicas podran rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de parte, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.

En este dmbito y con relacién a la organizacién ejecutiva necesaria establecida en el articulo 125 de la
LRBRL, desarrollado por el articulo 32 del ROGA, y con estricta observancia de los plazos y demds requisitos
establecidos en los articulos 38.d) y 46.1 del R. D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en lo sucesivo ROF,
en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 124.4 e) de la LRBRL,

RESUELVO

Primero. Aclarar el contenido del apartado segundo del resuelvo del Decreto de Alcaldia nimero 7573, de
fecha 25 de octubre de 2023, en lo relativo a la composicién y régimen de la Junta de Gobierno, quedando como
sigue: “Mantener el nombramiento de concejal secretario titular de la Junta de Gobierno de la ciudad al Sr. Concejal
don Juan Francisco Martel Santana, y a la Sra. dofia Maria Inmaculada Gonzalez Calderin, como suplente primera.
Asimismo nombrar a dofia Carmen Cecilia Batista Herndndez, como suplente segunda, en los términos
establecidos en el articulo 17.3 del ROGA.

Segundo. La publicacién del presente decreto en forma reglamentaria, ddndose cuenta del mismo al Pleno
del Ayuntamiento en la primera sesién que éste celebre, en los términos establecidos en el articulo 38-d) del
ROF, todo ello, sin perjuicio de las comunicaciones y traslados que procedan, asi como su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, intranet municipal e insercién en la pagina web corporativa.
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Tercero. REGIMEN DE RECURSOS: Contra el presente acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
se podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 114. c¢) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se notifica, se podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de UN MES que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcién
de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Telde, a nueve de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Antonio Pefia Medina.

94.077-A

DECRETO DE ALCALDIA
1.364
Don Juan Antonio Pefia Medina, Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Telde

Visto el acuerdo de pleno adoptado en sesion de fecha de 26 de junio de 2023 por el que se aprobd el régimen
retributivo de los miembros de la Corporacion del M.I. Ayuntamiento de Telde para el presente mandato.

Visto el Decreto de Alcaldia niimero 4642, de fecha 22 de junio de 2023, por el que se designa a don Juan
Francisco Jiménez Moreno como Concejal Delegado de Asesorfa Juridica, asi como el Decreto de Alcaldia nimero
5958, de 22 de agosto de 2023, por el que se amplian sus competencias, asumiendo las Delegaciones de
Urbanismo y Planeamiento, Patrimonio Municipal, Aguas y Saneamiento.

Visto el Decreto de Alcaldia nimero 5144, de fecha 17 de julio de 2023, por el que se nombré a don Juan
Francisco Jiménez Moreno en régimen de dedicacion parcial.

Considerando lo dispuesto en los articulos 75.1 y 2 LRBRL y 7 ROP que indican: Los miembros de las Corporaciones
locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacién exclusiva,
en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones
el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Considerando que en los Ayuntamientos de Municipios como Telde, con poblacién comprendida entre 100.001
y 300.000 habitantes, el nimero de miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién
exclusiva no excedera de dieciocho.
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En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
(LRBRL), y demés disposiciones de vigente aplicacion,

RESUELVO:

Primero. Revocar parcialmente el apartado segundo del Decreto de Alcaldia nimero 5144, de fecha 17 de
julio de 2023, exclusivamente en lo relativo al régimen de dedicacion parcial del Concejal don Juan Francisco
Jiménez Moreno.

Segundo. Nombrar al Sr. Concejal don Juan Francisco Jiménez Moreno en régimen de dedicacion exclusiva,
con efectos inmediatos desde la fecha de la presente resolucidn.

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO RETRIBUCIONES
(Importe Bruto anual)

D. Juan Francisco Jiménez Moreno Concejal Delegado 45.262,70 euros

Tercero. Notificacion, publicacién y comunicacién de la presente resolucidn. Notificar la presente Resolucion
al interesado, y dar cuenta de la misma al Pleno en la proxima sesién que se celebre, asi como remitirla al Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas para su publicacion, en los términos sefialados en los articulos 38.d) y 44
del ROF, todo ello sin perjuicio de las comunicaciones y traslados que procedan, asi como su publicacién en la
Sede electrdnica, intranet municipal e insercion en la padgina web corporativa.

Cuarto. REGIMEN DE RECURSOS: Contra el presente acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
se podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacidn, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 114, c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucion expresa que se notifica, se podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que la dict6, en el plazo de UN MES que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcién
de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquiera
otra accidn o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.”

Telde, a nueve de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Antonio Pefia Medina.

94.077-B

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALLESECO

ANUNCIO
1.365
Habiéndose aprobado, en sesién ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Valleseco de fecha 28-03-2024, la
rectificacién del error material contenido en todos los documentos del siguiente expediente:

Expediente: 338/2024.

Procedimiento: Delegacion en el Cabildo Insular de Gran Canaria de las facultades de gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion de tributos.
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Resolucion: Acuerdo Plenario.
Fecha: 26 de septiembre de 2024.

Se informa que, DONDE DICE: “Encomienda en el Cabildo de Las Palmas de Gran Canaria de las facultades
de gestion, liquidacién, inspeccién y recaudacion de tributos.” DEBE DECIR: “Delegacién en el Cabildo
Insular de Gran Canaria de las facultades de gestion, liquidacidn, inspeccién y recaudacion de tributos.”

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente Recurso
de Reposicién Potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacidn, de conformidad con los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. La interposicion del Recurso de Reposicién Potestativo
impide interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

En Valleseco, a nueve de abril de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Luis Rodriguez Quintana.

93.412

ANUNCIO
1.366
Anuncio de Notificacién Colectiva del Periodo Voluntario de Cobro y Exposicion Piblica del Padrén Impuesto
Vehiculos Traccién Mecdnica 2025, del municipio de Valleseco.

El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Valleseco.
HACE SABER:

Que desde el dia 2 de mayo y hasta el dia 31 de julio de dos mil veinticinco, ambos inclusive, estaran puestos
al cobro en periodo voluntario, los recibos correspondientes a Impuesto Vehiculos Traccién Mecénica 2025,
aprobados por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero 2025-0259 de fecha 1 abril 2025.

Los contribuyentes podrin realizar el pago de su deuda tributaria a través de las entidades de crédito
colaboradoras que a continuacion se relacionan, todos los dias laborables para éstas, durante las horas de caja
por ellas establecidas y en cualquiera de sus oficinas, debiendo acudir provistos de los necesarios documentos
cobratorios:

- Bankia.
- Cajamar.
- Sede electronica.

Los contribuyentes que no reciban en su domicilio los correspondientes documentos de pago, podran solicitar
un duplicado dentro del periodo voluntario de cobranza, en la oficina del Servicio Municipal de Recaudacién.
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Se advierte que, transcurrido el periodo voluntario de cobro, las deudas no satisfechas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio, devengdndose los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los padrones fiscales correspondientes estaran a disposicion de los interesados durante el plazo de UN MES,
a contar desde la fecha de inicio del periodo de cobro voluntario para que puedan ser examinados, en la oficina
del Servicio Municipal de Recaudacién, calle Leén y Castillo, nimero 12, en horario de 07:30 a 14:00 horas
de lunes a viernes.

Contra los datos contenidos en el padrén y las liquidaciones resultantes del mismo, se podrd interponer
Recurso de Reposicidn, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion publica de aquellos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RDL 2/2004, de 5 de marzo).

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 62.3,
102.3y 117.1.1 de la Ley 58/2003 (Ley General Tributaria), y articulos 19, 23, 24 y 68 del RD 939/2005 (Reglamento
General de Recaudacion).

Valleseco, a nueve de abril de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Luis Rodriguez Quintana.
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